ANNEXE I
AVENANT DU 03 FEVRIER 2006 A LA CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIES, MECANIQUES,
ELECTRIQUES, CONNEXES, ET SIMILATRES DU DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE EN DATE DU 30 NOVEMEBRE
1976.

Entre PUNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE SEINE ET MARNE (U.LM.M, SEINE
ET MARNE) dune part, et les Organisations Syndicales soussignées d'autre part, il a &8 convenu ce qui suit :

ARTICLE 1
Les Taux Effectifs Garantis Annuels sont fixés, 4 compter du 1° JANVIER 2006, par un baréme figurant en annexe
du présent Avenant, et constituent la rémmération annnelle an dessous de lequelle ne pourra étre rémunéré ancun

salari¢ adulte travaillant normalement pour I'horaire considérs,

Ces Taux Effectifs Garantis Annuels sont applicables & 'ensemble des catégories de personnes visées 4 1"Accord
National du 21 juiltet 1975 sur les classifications.

Le présent baréme est établi respectivement, sur [z base de Ia durée 1égale du travail actusllement en vigueur, et sera
adapté proportionneltement 4 *horaire coliectif en vigueur ou a celui du salarié concerné.

ARTICLE 2

Pour fa comparaison annuelle avec ces bardmes, des sommes réelternent pergues par les salariés, i sera tenu compte de
I'ensemble des éléments bruts pergus par les salariés a I’exception :

- des sommes ayant le caractére de remboursement de frais,

- des primes d’ancienneté prévues A I'article 13 de I'Avenant « Measuels » de la Convention Collective des
Industries Métallurgiques, Mécaniques, Electriques, Connexes et Similaires du Département de Seine et Mame,

= des majorations powr travaux pénibles, insalubres découlant & ce titre des dispositions de Ia présente Convention
Collective,

- des primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole,
- des primes pergucs dans le cadre de L’application des dispositifs lgaux d’intéressement ou de participation.
ARTICLE 3

La vérification du compte d°un salarié interviendra en fin d’année civile et, en cas de rupture de son contrat de travail
ou de départ de ’entreprise en cours d’annde, 4 Ia fin de son condrat de travail.

ARTICIE 4

Les valeurs de ces T.E.G.A. seront calculdes « prorata temporis » en cas de survenance en cours d’année de différents
événements tels que :

- changement de classement,

~  départ de I'catreprise en cours d’année,
- embauche en cours d*année,

- suspension du contrat de travail.

ARTICLE S
Les T.E.G.A. comprennent les compensations pécuniaires dues pour 1'ensemble des réductions de Ja durde du travail,
ARTICLE 6

Les barémes des T.E.G.A nie servent pas de base de caleul aux primes d'ancienneté (Article 13 de 1a Convention
Collective des Industries Métallurgiques, Mécanigues, Electriques, Comnexes et Similaires de Seine et Marne).

ARTICILE7

A compter du 1™ JANVIER 2006 la valour du point, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail
effectif de 35 henres, est fixé 4 4,34 €,

ARTICLE §

L'indemnité de panier prévue 4 I'Article 16 de I’ Avenant « Mensucls » est fixée & 6,33 € 4 compter 1 JANVIER
2006.

ARTICLE 9
Le présent Avenant, &abli conformément a Varticle 132.10 du Code du travail est fait en nombre suffisant

d’exemplaires pour remise & chacune des Organisations signataires et dépét dans les conditions prévues 4 Uarticle
L.132.10 du Code du Travail.

Fait a Melun, le 03 Février 2006

Pour PU.LM.M, Seine-et-Marne Pour ]aI‘C.F.D.T.
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Pour. 'BL.8.T.M. - C.G.T. Pour Ia C.F.T.C
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Pour la C.F.E - C.G.C.
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BAREME DES TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUEL A COMPTER DU 1er JANVIER 2006

Le baréme des TEGA base 151 heures 67, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures
est le suivant :

NIV AGENTS AGENTS ADMINISTRATIFS

COEF DE MAITRISE DE OUVRIERS ET

ECH]  DATELER MAITRISE TECHNICIENS

395\V  3|AM.7  30719,00{AM.7  28846,00 28846,00
365\ 3|AM7  28423,00[AM7  26631,00 26631,00
335V 2|AM.6  27018,00)AM.6  24534,00 24534,00
305l 1|AM5  23781,00(AM.5  22376,00 22376,00
BBV TS AN T 2aa0d 00 AMA T B iTIs B0 AL T B eee] T 21135,00)
270flv. - 2 TA3  20967,00 19993,00
255V 1]|AM.3  20049,00[AM.3  18907,00{TA2  19765,00 18907,00
4l AN S T o236 00| A2 T Tadea 0] TAT T Tesseisel T 18082,00
225[11 2 17245,00
215|0 1)AM1 17460,00|AM.1 16388,00/P.3 17143,00 16388,00
| S - AT =1y I 15862,00
180l 2 15606,00
170|1 1 P.1 15739,00 15350,00
BT < 1 1 BTy B 15215,00
1451 2 0.2 15127,00 15009,00
140} 1 0.1 14803,00 14803,00

Fait a Melun, le 03 février 2006

Pour 'UIMM Seine-et-Marne, Pour la C.F.D.T.,

Pour 'U.8.TM. - C.G.T,, Pouria C.F.T.C... .

Pour I'U.S.




BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE APPLICABLE A PARTIR DU 1er JANVIER 2006

BAREME, BASE 151 HEURES 67 POUR UN HORAIRE HEBDOMADAIRE GE TRAVAIL EFFECTIF DE 35 HEURES,

APPLICABLE AUX ENTREPRISES SOUMISES A LA DUREE | EGALE DU TRAVAIL DE 35 HEURES

AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER

Valeur du point : 434 €

: : : Rémunérationsi 3ans | 4dans i Sans i Bans i 7ans 8 ans Sans : 10ans i 11ans i 12ans ! 13ans i 14ans i 15ans
NIV:ECH: COEF.: Minimales : : : ; : : ; : :

; ; : Hiérarchiques | 3% ! 4% | 5% P 8% 1% i 8% ! 9% | 1o P 1% 2% o 13% ! 14% ¢ 15%

P 1215 : 998,427 20,95 39,947 49,92 59,91:  69,80: 7987 89,86, 99,847 109,83} 119,817  120,79; 139,78] 149,76
3! H H H ' : H H H H H H H H : :

i 3 1 240 | 111451 3344] 44581 5573 6687, 7802! 89,16! 100,31: 111,45] 12260i 13374} 144,80 166,031 167,18

: 1 1 255 ¢ 1184,17;  3553; 47,370  59,21!  71,05: 82,80 94,73; 106,58: 118,42i 130,26! 142,10: 153,94, 165,78 177,63
4 : : : : : E : : : : : : : : :

P31 o285 132348  39,70! 5294 6617 7941  9284: 10588 119,11! 132,35} 145,58 158,82] 172,051 185,29! 19852

P11 305 1416,36; 42,49} 56,65 70,82 84981 9915 11331] 127.47; 14164, 155,80; 169,96! 184,13; 198,29] 212,45
5: 2} 335 : 1555,67;  46,67:  62,23; 77,78  9334! 108,90; 12445 140,01 15557F 171,12 186,68: 202,24: 217,79; 233,35

i 3365 i 1694,99;  50,85: 67,80: 84,75 101,70 118,65 136,60 152,55! 169,50; 186,45! 20340! 220,35 237,30! 254,25

i 4 i 395 : - 1834,30}  5503! 7337 91,721 110,06 12840 146,74! 165,00 183,43; 201,77 220,12 23846! 256,80; 27515

Paur I'U.LM.M. Seine-et-Marne

SN}

Pouria C.F.D.T.

Pour la‘C.F.T.C.

Pour 'U.5.T.M. - C.G.T.




BAREM

E DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE APPLICABLE A PARTIR DU fer JANVIER 2006

BAREME, BASE 151 HEURES 67 POUR UN HORAIRE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL EFFECTIF DE 35 HEURES,
APPLICABLE AUX ENTREPRISES SOUMISES A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL DE 35 HEURES

OQUVRIERS
Valeur du point : 4,34 €

' : :Rémunérations: 3 ans 4 ans S5ans | 6ans fans : B8ans Sans 18ans : 11ans : 12ans : 13ans i 14ans | 15ans
NIVi ECH ! COEF.! Minimales ; : : : : : ; : ' : :

: : : Hidrarchiques : 3% | 4% ! g :OB% T 7% 8% 8% 1 10 M% P 2% i 13% | 14% i 15%

P11 140 ¢ 63798 19147 2582  3100; 3828,  44,66! 51,04: © 57420 "~ 63.80; 70,18 7656,  82,04] 89,32! 95,70
1121 145 ¢ 660,77: 19821 26431 33041 3065 4625 52,86 59,47: 66,08: 7268 79,29] 8590 9251 0911

i 3 ¢ 155 . 706,34: 2119: 2825: 35321 42,38! 4944 56,51 63,57: 70,63; 77,70: 84,76: 91,821 98,89 105,95

i1 1170 : 774,69; 23,24: 30,99; 38,73: 46,48: 54,23: 61,98: 69,72 77.47: 85,22: 92,96: 100,71: 108,46 116,20
21 21 : ' : ' : : : ; ‘ ; : : : :

P3¢ 100 ¢ 86583: 2597 34631 4320 5195 60,61; 69,27) 77,92 86,58  0524: 103,90! 112,56 121,22 12987

P10 215 ] 979,76;  29.39:  3979;  4899] 66,79; 6858 78,38 88,18;  97.98; 10777i 117,577 127,377 137,17. 146,96
3:2; ' ' : : : : : : : ' : : : :

P31 240 : 1093,68: 32,81: 43,751 54 68: 65,62: 76,56: 87,49: 98,43: 109,37: 120,30; 131,24; 142,18} 153,12: 164,05

;11265 ; 116204 34860 "4648]  68,10; 69,72, 81,34 9296/ 10458; 116207 127,82 139,44; 151,06} 162,687 174,31
45 2 P 270 ' 1230,39; 36,91; 49,22; 61,52; 73,82; 86,13; 98,43; 110,745 123,04; 135,34; 147,65; 159,955 172,25; 184,56

i 3 i 285 1298,75! 38,96 51,95  64,94:  7792: 90,91 103,90 116,89: 129,87: 142.86! 155,85 168,84 181,82! 194,81
Pour 'U.LM.M. Seine-et-Marne Pour? Pour la C.F.T.C.

/M

od r' ’

“Pour I'U.S.T.M. - C.G.T.

Pour la C.F.D.T.



BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE APPLICABLE A PARTIR BU 1er JANVIER 2006

BAREME, BASE 151 HEURES 67 POUR UN HORAIRE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL EFFECTIF DE 35 HEURES,
APPLICABLE AUX ENTREPRISES SOUMISES A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL DE 35 HEURES

ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS

ET AGENTS DE MAITRISE Valeur du point : 4,34 €
: : iRémunérations! 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10ans | 11ans | 12ans ! 13ans i 14ans : 15ans
NIV: ECH: COEF.: Minimales : : : : ; ' ; ;
; : ! Hiérarchiques | 3% 4% 5% 6% : 7% ; 8% : 9% : 10 i M% i 12% ! 13% C14% 1 15%
P11 140 607.60: 18237 2430; 30,38] 3646; 4253 48,61 5468 6076, 6654 7291;  7899; 8506; 01,14
112 145 i 62030:  18.88! 2517, 3147, 37,76] 44,05 50,34: 5664 62931 6922i 75521 81,81} 88,10 94,40
P 3 1 155 : 672,70; 2018; 2601; 3364i 4036i 47,09! 5382 6054 6727} 74,00:  80,72:  87.45! 94,18 100,91
£ 11 170 i 737,80t 2213; 20510 3680;  44,27; 51,65 59,02, 6640 73,78  81.16, 88,54: 9591 103,28: 110,67
2% 2 ;180 ! 78120 23441 3125 39,060 4687) 54680 62500 7031] 7842} 8503 93,74: 101,56! 109,37 117,18
i3 1190 ¢ 82460; 24741 3298] 41231 4948! 57.72i 65970 7491} 82,46  90.71i 9895 107,20! 11544} 123.69
b1 215 | 93310; 27991 37,321 4686 5599) 65321 74,65 8308 93,311 10264: 111,977 12130] 130,63] 139,07
3: 2 225 976,50;  29.30i  39,06; 4883; 5859! 6836i 7812] 87,800 97,65 107,428 11718; 126,95 136,71! 146,48
3 1 240 i 104160;  3125! 4166; 5208 6250i 72,91i 8333 0374 10416, 11458 124,99 13541: 14582 156,24
P11 255 1T TMM06,70;  33,20] 44,277 55341 66400 77470 B854 99,60: 110,677 121,74; 132,80, 143,87: 154,94 166,01
41 2 270 i 1171,80:  3515) 4687 5859 70,31 8203  9374! 10546 117,18} 128,90} 140,62] 152,33} 164,05 17577
P 3 i 285 : 123690; 3711: 49.48: 6185 7421i 8658 9895 111,32 123.60; 136,06: 14843 160,80: 173,17; 18554
i1 1305 ; 1823,70;  3971: 5205 66,191 7942 02,66, 10590; 119,13 132,37 14561: 158,84] 172,08 18532 198,58
5:i 2 : 335 145390; 4362 5816! 7270i 87231 101,771 11631! 130,85 14539 169,93; 17447 189,011 203,55! 218,09
i 3 365 : 1584,10;  47,52) 6336 7921] 9505 110891 126,73} 142,57: 15841; 174,25} 190,001 20593 221,77 237,62
4} 395 i 1714,30;  5143; 68,57; 8572 102861 120,00i 137,14 15429] 17143} 188,57: 205,72: 222,86) 240,00 257,15

Paur 'U.L.M.M. Seine-et-Marne
\{ , ,,f\\ \

Pour la C.F.D.T.

Pourla C.F.T.C.

Tt

Pour ia C.E.E. - C.G.C, Paur I'U.S.ToM;




