
Travailleurs Administratifs Ma�trise
Manuels et techniciens Atelier

4 395 25 034 26 458
3 365 23 280 24 842
2 335 21 425 22 871
1 305 19 643 21 052

3 285 19 360 18 515 19 760
2 270 18 425 17 624
1 255 17 612 16 879 18 10517 612,00 

3 240 16 950 16 413 17 283
2 225 16 037
1 215 16 345 15 859 16 29315 859,00 

3 190 15 786 15 608
2 180 15 461
1 170 15 514 15 440

3 155 15 283 15 283
2 145 15 274 15 274
1 140 15 263 15 263

Pour l'UIMM Valenciennois

Pour la CGT/FO Valenciennes Pour la CGT/FO Cambrai

Pour la CFTC Valenciennes Pour la CFTC Cambrai

Pour la CFDT Valenciennes Pour la CFDT Cambrai 

Pour la CFE/CGC Valenciennes Pour la CFE/CGC Cambrai

Pour la CGT Valenciennes Pour la CGT Cambrai

Le pr�sent bar�me doit �tre adapt� � l'horaire de travail effectif auquel sont soumis les salari�s.

Fait � Valenciennes, le 28 juin 2007.

Pour l'UIMM Cambr�sis
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relatif aux r�mun�rations annuelles hi�rarchiques garanties (RAHG)

Dur�e l�gale de 35 heures

ANNEXE A L'AVENANT DU 28 JUIN 2007

CoefficientNiveau �chelon

pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures 
Bar�me base 151,67 heures 

RAHG en Euros


