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PREAMBULE

L'abiet de la présente conventicon collective est de
reszlisar, conformement & 1'accord modifie du 10 juillet 1976 sur
la mensualisation, l'unification des statuts du personnel ouvrier
&Tr du personnel mensuel dans les etablissements ge trouvant dans

gon champ dlapplication

- Pes différences pouvant subsister a4 l'interieur de ce
statut unique, dues & la nature des fonctions exercées et des
responsabilités assumées, les agents de maltrise et certaines
categories .de techniciens et d'asesimilés bhénéficient, en outre,
des dispositions d'un avenant particulier annexé & 1la preésente
convention collective, en application de 1° artzcle 15 de 1l'accord
natz@nai du 10 juillet 1970 modifieé,

IMPORTANT

_ Toutes les reférences a des textes légaux et réglementaires
n'‘ont pas .un caractére conventionnel. Elles variercnt le cas
echeant en fonction des moedifications legislatives o
réglementaires les affectant.
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DISFPOSITIONS GENERALES

- Champ d'application

§ 1. Champ d'application profess:onnel

La preésente convention regle 1&5 rapports
entre emploveurs et salariés des deux sexes des in-
dustries meétallurgiques, mécaniques, connexes et simi-
laires.

e champ d'application professionnel,
figurant en annexe, a&st deéfini, sauf exception, en
fonction de la nomenclature d'activites instauree par
le decret n® 73-13206 du @ novembre 1673 I} se refere
a des "clamses” de cette nomenclature identifides par
leurs deux chiffres et par leur denomination selon la
dite nomenclature, g 1'intérieur d'une clagse, la
reference & un "groupse” dlactivites est identifies par
les quatre chiffres de ce groupe (code "A.P.E.") et
par sa dencmination selon la nomenclature précitée,

Les établissements dont 1’activité princi-
pale entre dans 1la classe 10 (SIDERURGIE) et qui
adhérent effectivemnent a la Chambre Syndicale de Ia
Zidérurgie du Nord de la France sont exclus du champ
d'application de la présente convention collective.

Les classges 11, 13, 20 & 34 sont incluses
dang le présent champ d'application, sauf en ce qui
concerne les activites faisant partie de certains
groupes et pour lesguelles une dércogation expresge est
prevue,

Dans les autres classes, sont @numerées
les activitées qui, faizant partie de certains groupes,
sont incluses dans le présent champ d’application.

Entrent dans le présent champ d'applica-
tion les emploveurs dont 1l'activite principale exercée
entraine leur classement dans une rubrique (classe ou
groupe) énumerée, sous reéserve des dispositions parti-
culieres prevues par celle-ci.

Sont egaiement inclus dang le champ d'ap-~
plication les etablissements annexes, notamment les
stations centrales (force, lumiére, eau, gaz et air
comprime) et les infrastructures de transporit apparte-
nant aux entreprises ou s'exercent les industries ¢i-
dessus ehumereées.
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Le code A.P.E, (Activité Principale Exer-
cee) attribué par 1'INSEE 3 l'employeur et que celui-

T ¢i est tenu de mentionner sur le bullietin de pave en

Article 2

Article 3 -

vertuy de ]l'article R.143-2 du code du Travail, consti-
tue une présomption de classement.

Par suite, lorsque le code A.P.E. ne cor-
respond pas A& i'activité principale exercée, i}l incom-
be 3 1l'employeur de justifier de celle-ci qui consti-
tue le véritable critére de classement.

§ 2. Champ d'application territorial

Le champ d'application territorial de 1la
presante convention est l'arroendissement de Dunkerque, &
i'exception des cantons de Bailleul, Hazebrouck, Cassel
et Merville.

- Salaries vises

Sont visés par la précente convention
collective les salariés travaillant dans les établis-
sements deéfinis & l'article ler méme s'ils n'appar-
tiennent pas directement par leur profession a la
métallurgie, et cela sans prejudice des dispositions
cenventiconnelles particuliéres applicables 3 telle ou
telle catégorie de personnel.

Les voyageurs, représentants et placiers
ne pourroeont se prevaloir que des dispositions géné-
rales figurant danes ls présente convention.

Les salariés a domicile ne sont pas vises
par iz presente convention colliective.

Pures - Dénconciation - Revision

La preésente convention est conclue pour
une duree indéterminée,

§ 2. Dénonciation

e T M — M i e~

La preésente convention pourra étre dénon-
cée goit par l'ensemble des organisations syndicales
de salariés signataires ou adhérentes, scit par 1'or-
ganization patrenale gignataire. Cette dénonciation
pourra étre effectuse a toute eépogue ave¢ un preavis
d'un mois notifié par letire recommandes avec acCuss
de réception adressée a8 chacune des organisations
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signataires ou adhérentes. Pendant la durée de ce
preéavig, les parties s'engagent a ne pratiquer aucune
fermeture d'etablissement ou cessation de travail mo-
tivées par les points sujets a dénonciation.

: Afin que les pourparlers pulissent commen-
cer sans retard dés la dénonciation, la lettre de
dénonciation devra conmnporter un nouveau projet de
convention colliective.

Si la convention collective est dénoncée,
elle continuera a produire effet jusqu’'a l'entrée en
vigueur de la convention destinée & la remplacer ou
pendant une durée d'un an maximum & défaut de la con-
clusion d'une nouvelle convention collective,

Chague accerd paritaire s'ajoutant & la présente
convention collective pourra étre denonce selon les
nodalités prévues par le présent article, '

§ 2. Reévisien

. ——

Toute demande de révision présentée par
l1'une des organisations signataires est adresseée par
lettre ordinaire a chacune des  organisations
signataires ou adhérentes. Elle doit comporter un
projet détaille portant sur le ou les points dont la
revision est demandée.

Au cas ou l'une des organisgations signataires
formulerait une demande de révision partielle de la
préagente convention, les autres organisations signa-
Taires posurront ge pravaloir 4u méme droit.  Un accord
devra intervenir dans un deélai de treis mois a4 propos
des dispositions dont la reévision a é&té demandée,
Pasge ce deélai, si auycun accord n'est intervenu, la
demande de revision sera réputee caduque et, de ce
fait, le texte anterieur continuera de g'appliquer..

Article 4 - Avantages acquis

i s s, sy . Ao S b e e v el v e e

I1 sera fait application des clauses de
tout accord collectif applicable lorsque celui-ci
comportera, sur un des sujets traités dans les arti-
cles ci-aprés, un ensemble de dispoesitions aboutissant
4 un résultat plus favorable pour l'ensemble des sala-
riés que celui découlant, pour le méme avantage, de la
présente convention. '

De méme, celle-ci ne pourra en alicun Cas

e¢tre 1a cause de la reduction des avantages indivi-
duels acquis dans l'établissement antérieurement a son

entrée en vigueur. i
. a0

ﬂ ”b

_JP4” 87' CE



i

Article &

Article 6

lLes dispogitions de la présente convention
collective s'imposent aux rappcerits nés du coentrat de
travail sauf si1 les clauses de ce ¢ontrat sont plus

favorables pour 1'ensemble des salariés que celles de
cette convention.

LIBERTE D'OPINION ET DROIT SYNDICAL

- Liberte d’eopinion et liberteé syndicale

e e L T = e Ll

Les organisations signataires reconnals-
sent la liberte d'opinion ainsl gque le dreoit, asussi
bien pour les employeurs que pour ler salariés, de
g'aggocier pour la defense collective de leurs inte-
rétg professionnels.

En wvue de permertre le libre exercice de
cg  droit, les employeurs g'engagsent & ne pas prendre
en  consideration le fait d'appartenir ocu non a4 un
gyndicat, osu d'sxercer une missgion syndicale, les opi-
nions politigues ou philoscophiques, les crovances
religieuses pour arréter leurs décisiongs en ce qui
concerne 1'offre d'emploi, l'embauche, la conduite ou

la répartition du travail, la formation professicnnelle,

1'avancement, la rémunération et l'ectroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Les enmployeurs s'engagent & ne faire au-
cune pression sur le persconnel en faveur ou & 1'encon-
tre de tel ou tel syndicat, amicale ou association,

Le pergsonnel s£'engage &4 ne pas prendre en
congidération dans le travail les opinions des
travailleurs cu leur adhesion a tel ou tel syndicat.

- Droit syndical

La constitution de sections syndicales et
la designation de delégueés syndicauy sont regies par
leg articles L. 412«1 et sujvants, les articles R.
412-1 et suivants et lez articles D, 412-1 et suivants
du code du travail.

L'affichage syndical s'effectue conformé-
rment aux dispositions de l'article L. 412-8 du code du
travail.



Les panneaux d'affichage réservés aux
communications des organisations syndicales seront
apposés a4 l'intérieur de 1'établissement ou des

annexes permanentes, dans les endroits proches de
1'entrée ou de la sortie du personnel. Chague section
syndicale disposera d'un pannheau distinct.

Aucun document ne pourra étre affiché en
dehors des panneaux preévus a cet effet.

Les documents affichés devront porter le
sigle de l'oerganisation syndicale dont ilg émanent.
Ils seront porteées & la connaissance de la direction
simultanement a leur affichage.

Article 7 - Autoriesation d'absence

Le salarié porteur d'une  convocation
ecrite nominative de son orgenisation syndicale, pré-
sentee au moins une semaine & 1'svance, pourra deman-
der au c¢hef d'entreprise une autorisation d'absence
non  reémuneéree. mais neon imputéble sur les COnges
.payes, afin de pouveir assister aux réunions statu-
taires de son organisation syndicale.

Cette autorisation sera agcordeée pour
autant qu'elle ne compromettra pas la marche de l'en-
treprise et sera notifiee par gorit & l1'intéresse dansg
les 4«8 heures suivant le dépdt de la demande,

En matiére de "conge de formation économi-
que sociale et syndicale”, les salariés pourront é&tre
admis au benefice des dispositions des articles L.
45i-1 et suivante et dem articles R. 451-{ et suivante
du code du travail.

Article 8 - Commissions paritaires

At cas ol des salariés participeraient a
une commission paritaire decidée entre corganisations
syndicales d'employeurs et de salariés, le temps de
travail perdu du fait de leur présence aux réunions de
la dite commission sera pavé par 1'employeur comnme
tenps de travail effectif dans les limites qui seront
arrétées d'un commun accord par ces organisations, no-
tamment en <& qui concerne le nombre des sgalarieés
appelés a y participer.

Ces rFalariés seront tenus d'informer preéa-
lablement leurs employeurs de leur participstion & ces
commissiong et devront s'efforcer, en accord avec eux,
de reduire au minimum leg parturbationg gue leur
abzence pourrait apporter & la marche génarale de

l'entreprige. !
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Article 9
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Article 10

e Rl SRR LAl e St e e S v e Wil

Dang le cas oU un salarié ayant plus d'un
an de présence dans l'entreprise, est appelé & quitter
son enmplei pour remplir une fonction de permanent
syndical réguliérement mandaté, le contrat de travail
sera automatiquenent rompu du fait du salarié. Celui-
=i jouira pendant deux ansg et un meis, A partir du
moment ou il a quitte l'établissement, d'une priorité

d'engagement dans cet emplei ou dans un emploi
équivalent.

{a demande deit étre présentés ay plus
tard dang le mois gui suit 1l'expiration du mandat

annuel de l'inteéresse,

c\o \(cwancm\r- de \,é Sqa\@m\::aa \S{’g? L AnsenNa Lh &Q\\“c,\e

REPRESENTANTE ELUS DU PERSONNEL

e e e e A e, e e

chaque &tablissement inclus dans le
champ d'application de la présente convention et
eccupant plus de dix salaries, il est institué des
délégues titulaires et des déléepuyées suppléants, dans
les conditions prevues par les digpositions légales et
réglementaires en vigueur.

Dans

Dang tous les cas, leg délépgués suppléants
peuvent accompagner les delegugs titulaires aux
reuniong  avec l'employeur. Le temps passé par eux &
C&E rauniong leur sera pave comme tamps de travail.,

A la date de la gignature de la rpregente
delaguas  du

convention c<ollisctive, ie nombre de
perscnnel fixeé par les digpositions législiatives et
reglementaires était le suivant :
- de 11 & 2% salariés 1 titulaire - 1 suppleéant
- de 26 a4 74 salaries 2 titulaires - 2 suppléants
- de 7% a 99 salaries 3 titulaires -~ 2 suppléants
- de 100 & 124 malariés 4 titylaires - &4 suppldéants
- & 125 & 174 salaries £ titulsires - E suppléante
~ de& 175 & Z4% salariés B titulaires - & suppléants
- de 280 & 499 malariés 7 titulaires - 7 suppléants
~ de 500 a 749 salaries : 8 titulaires - 8 suprliéants
- de 7R 3 999 salaries : 9 titulaires - 9 suppleants
- & partir de ! 000 galaries un titulaire £t un
suppléant par tranche suppleémentaire de 250

salariges.

~-11-
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Article 11

Article 12

~ Préparation des elections

Chaque année, le personnel est inforame,
par affichage, de l'organisation des eélections en vue
de la désignation ou du rencuvellement du mandat des
de)légués du personne} et de la date envisageéee pour le
premier tour qui, en cas de rencuvellement deoit se
situer dans la quinzaine qui preéceds l'expiration de
ce mandat.

Les organisations syndicales intéressées
sont invitées par le chef d'entreprise & négocier le
protocole preée~electoral et & établir leurs listes de

candidaty.

Les candidatures au premier &t au  sgecond
tour  devront étre deposges aupres de la direction  au
plus tard trois jours francs avant la date fixee pour

les electicons. <Ce délal pourra etre augmenté par voie

dlaccord entre l'emploveur et les crganisations
syndicales interessées, et en particulier dansg le cas
d'un vote par correspondance.

Le vote a liey, en principe, pendant les
heyres de travail. Dbans les ateliers travaillant par
équipes successives, l'élection aura lieu entre la
sortie et la reprise du travail, afin de permetire le
vote simultané de deux éguipes en présence.

Un emplacement sera réserveé, pendant la
période prevue pour les operations électorales, pour
I'affichage des communications concernant celles-¢i,

b L i e e s il

Chaque bureay électoral est compose des
deuy électeurs les plug anciens dang 1'établissement,
fraction d'etablissement ou college &t du plus Jeune,
present & ]'cuverture du scrutin et acceptant. La
présidence appartiendra au plus ancien.

Chaque bureau zera assiste dans toutes ses
operations, notamment pour l'émargement des électeurs
et le deépouillerment du scrutin, par un  emplove du
bureau de paye avant voix consultative.

APE
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Le vote a lieu a bulletins secrets dans
une urne placée 3 l'endroit le plus favorable et en
présence du bureau de vote, Les salariés passeront
dans un isoloir pour mettre le bulletin dansg une
enveloppe qui leur sera remise & 1'avance.

lh.es bulletins ainsi que les enveloppes
d'un modele uniforme devront &tre fournis en quantité
suffisante par ’emploveur qui aura également A
organiser les iscloirs.

Dang chaque collége électoral, deux votes

distincts suront lieu, 1'un pour les deldgues
titulajires, §'autre pour les deldégueés suppléesnts.
Lorsque ces deyux veteg geront gimultanes, des

bulleting de couleur différente ou présentant un
gigne distinctif pourront étre  prevus,  parmettant
d'eviter tcoure confusion enire les deux votes.

En vue d'assurer le caractére public du
scrutin, chaque liste pourra deéesigner a la direction,
24 heures 4 l'avance, un candidat ou un mesmbre du
personnel pour assister aux operations électorales.

Les salaries ainsi deésignés pour assister
aux opéerations de serutin ne devront subir de ce fait
aucune reéduction de salaire.

Article 14 - Mise en place et foncticnnement du comité d’entreprise

Pour le fonctionnement des comités
d'entreprisge ainsi gue pour le financement des ceuvres
sociales gerées par les comités dlentreprise, les
parties e reéeférent aux lois et décrets en vigueur,

Lorsqu'iis assistent a la réunion
mensuelle du comité, les membres suppliéants seront
rémunérés pour le temps passé & 2 cette réunion. Ce
tempe leur sera payé comme temps de travail.

Pour la préparation et l'organisation des
elections , il sera fait application des articles 11,
12 et 13 ci-dessus.

o .w:?//\ lp» ;



Article 16

Article 17

A la date de la signature de la présente
convention colliective, la composition du comite
d'entreprise était fixée de la facon suivante par les

dispositions legislatives et réglementajires en

vigueur g
- de &0 & 74 salariés 3 titulaires - 3 guppléants ; 5
- de 78 & 99 galaries 4 titulaires - 4 suppleants ;
- de 100 & 399 salaries 5 titulaires - &5 suppléants ;

- de 400 a 74% salariés & titulaires - 6 suppleants ;

- de 7EQ A G99 salariés 7 titulaires ~ 7 suppléants .

- de 1 000 & 1 499 salaries 8 titulaires - 8 =zuppléants ;

- gde 2 000 & 2 999 salaries : 9 titulaires - 9 suppléants ; ;
~ de X 000 & 23 909 salariés : 10 titulaires ~ 10 suppleéants §
-~ de 4 000 a 4 999 salariés : 1! titulaires - 11 suppléants ; '
- de & O0d) & 7 499 salaries @ 12 titulaires - 12 suppléants

-« g 7 500 a2 9 9499 salaries : 13 titulaires - 12 suppléants

- & partir de 10000 salarieég: 15 titulaires - 15 suppléants ;

APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Apprentissage

Les conditions de 1'apprentissage,
notamment ses modalités d'organisation et de fonction-
nement, ainsi que le régime juridique des apprentis
sont deéfinis par les articlegs I, 115-1 et suivants,
ies articles R. 116-1 &t suivants et les articles D.
117-1 &t suivants. '

Les organisations signataires de la
présente  convention souscrivent a la peolitique de
premiere forgation definie et aménageée par 1'accerd
collectif national interprofessionne]l du ¢ Julillet

1970, modifié par 1'avenant du 2] septembre 1982, dont

les dispositions devront étre intégralement appligquées

et en particulier reconnaissent i’'apprentissage comme

un moyen important de formation initiale pouvant prépa-
rer & un dipléme a vocation professionnelle ( C.AP. -

C.G.F. - C.Q.T. - Bac professionnel). .

" T e o ol it

La formation et le perfectionnement profes-
nctamment leurs moedalités d’organisation et
par les articles L.

R.G10-1 et suivants.

gionnels, :
de fonctionnemant, sont définis
900-1 et sujvants, les articles

e g



1.es organisations signataires de la
présente convention souscrivent a la pelitique de
formation et de perfectionnement professionnels
définie et aménagée par 1'accord collectif national
interprofessionnel du 9 juillet 1970 et ses avenants
du 30 avril 1971 et du 2] septembre 1982 ainsi que par
les accords collectifs nationaux intervenus dans les
industries des métaux le 11 avrii 1973 et le 22
Janvier 198%5.

L'évoiutrian technolegique &t économique
necessite que l'on azcorde un inteérét particulier auy
probléeme de 1'evolution des ¢connaligsances desg
salaries des entreprises de la métallurgie,

_ Dans le respect des textes reégissant la
formation professionnelle, les entreprises de plus de
10 galarigr etabliront chague annee un plan de forma-
tion en fonction de leurs besoing quantitatifs et
gualitatifs de personnel.

Un bilan preofessicnnel persopnel pourra
d'un  commun accord entre l'entreprise et le salarié
étre reéalisé de maniére A determiner les besoins
exacts du salarié en matiere de formation.

Ce bilan pourra comprendre en particulier
une eévaluation du niveau de connaissances générales
une évaluation du niveau des compétences profes-
sionnelles.

Chacune des parties zera destinataire des reésultats

du bilan. .
A la suite de ce kilan, un plan de formation pourra
étre etudie et reézliséd Jd'un commun accord.

Les entrepriges de la métallurgie gqui, au
titre d'une année, n'auraient pas utilisé les fonds
prévus par la loi &8 la formation prefessionnelie
continue s'engagent a utiliser prioritairement la
Convention Multilatérale Pluriannuelle dont est si-
gnataire leur Chambre Syndicale et & éviter un rever-
sement & fonds perdus au Tresor.
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CONTRAT DE TRAVAIL

Article 18 - Embauchage

Article 19

Article 20

oaiiony |
Article 2%

Les entreprises doivent faire connaftre aux
sections locales de 1'Agence Nationale pour ]'Emploi
leurs offres d'emploi. :

Elles pourrent, en ocutre recourir a l'embauchage
direct.

Les conditions d engagement seront précisées par
gcrit,

Dans les etablissements dont la marche est suiette
& deg fluctuations, 11 sera fait appel, par priorite,
auy salaries qui auraient é&te licenciés depuis moins
de gix mois pour manque de travail. Cette mesure ne
g'applique pag &n premier lieu au personnel dejsd embau-
che dans UnE ayuLre entreprise.

Toutefois, cette disposition ne peut faire
echec aux obligations légales relatives aux priocorités
d'emploi ni aux dispositions de l’accord national du
12 Juin 1887 sgur les problémes généraux de 1'emplotl,
reiatives auy priorités de reclassement ou de
reembauchage.

-~ Classification professionnelle

La classification des emplois est é&tablie
en fonction des "niveaux” et "échelons™, tels qu'ile
figurent dans l'accord de clagsification du 21 Juillet
1975 et ges avenants joints en annexe a4 la preésente
convention.

- Reémunérations Minimales Hiérarchiques (R.M.H.)} et

W ot S e i Wi
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L.es parties =signataires de la présente
Convention Ceollective ge rencontreront chague anneg £n
vue d'examiner la possibilité de conclure un avenant
revisant ies barémes des rémunérations minimales
hi¢érarchiques et des salaires effectifs garantis.

- Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes

Tout employveur est tenu d'assurer, pour un méne
travail - ou peour un travail de valeur égale, 1l'égalité de
remuneration entre les hommes et les femmes confornmement
aux dispositions des articles L. 140 - 2 et suivants et des

articles K. 140 - §} et suivants du Code du Travail.
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i Les difficultes pouvant naitre au sujet de

1'application du principe de 1'égalitée de salaire pour un

. travail de valeur egale seront soumises & la Commission

T prévue par 1'article 32 des dispositions générales de la

f présente convention cellective sans préjudice des recours
éventuels de droit commun. _

! ‘ Les femmes se veient attribuer, dang les mémes
conditions qQue les hommes, le coefficient et le salaire
: prévus par ladite convention collective et béneficient
| des mémes conditions de promotion sans gque les abgsences
pour maternite y fassent obsgtacles.

ith

Article 27 - Salaries ages de moine de 18 ang

Les condivions particulieres de travail des jeu~
nes salaries sont reéegleées conformement sux dispogitions
iggislatives =t reglementaires en vigueur.

1! st rappelé que lez salariés de moins de dix-
huit ans sont goumis & une surveillance méedicale particulié-
re, conformément auy dispesitions de l'article R, 241 - &0
du code du travail.

Les Jjeunes salariés ageés de moins de dix-huit
ans, effectuant d'une fagon courante et dans des conditions
egales d'activité, de rendement et de gqualite, des travauX
habituellement confies a des adultes, sont rémunsdrés selon
les tarifs é&tablis pour la rémunération du personnel aduite
effectuant ces mémes travaux,

Article 23 - Salariés etrangers

: Sous réserve des dispositions des articles

K L., 3Zuaji-i et gsuivants du code du travail, lesg conditions de
travail et de repunsration des salariées étrangergs doivent
étre les méemes que celies des salaries frangasis.

Article 24 - Droit au travail de toutes personnes handicapées

Q¥ ke «

Les conditions propres & concretiser le droit au

éXQ‘tnﬁmi{JQf travail de toutes personnes handicapées en état d'exercer
_ une profession sont reégies par leg dispositions légales et
| ! réglementaires suivantes
R o .
P _ \C“AWCX H - article L., 323-9 et suivants du code du travail
SRy ) - article R. 223-24 et suivants du code du travail
Qk}\‘ygqfag&” ~ article D. 323-3-1 et suivants du code du traveail
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Articie zé

Article 27

Al T AT BDL il S e s e

La dureée du travail, |['aménagement et la répar-
tition du temps de travail sont reégis par les dispositions
legislatives et réglementaires en vigueur dans les {ndus-
tries des metaux.

Les conditions dlemploi et de rémunération
des =salariés & temps partiel sont régies par les disposi-
tiones de la loi n® 73-1195 du 27 deéecembre 1973 et de ses

textes d'application.

L'emplel de personnel temporaire est soumis aux
prescriprions des articles L 124-1 et sulvants et deg arti-
K. 124~} et guivants du code duy travail. '

conformemant aux dispositions légalez, les sala-
riés exécurant un contrat de travail temporaire gzont régis,
e&rn  ce guli concerns les conditions dlexecution du  travaill,
pendant la duree des migsgione chez les employeurs liés par
la preésente convention collective, par celles des mesures
législatives, reglementaires ou conventionnelles qui sont
applicables au lieu du travail.

Pour l'application de 1'alinéa précédent, les
conditions d'execution du travail compréennent limitative-
ment oe qui a trait a la durde duy travail, au travail de
nuit, au repos hebdomadaire et des jours fériés, a ]l'hygie-
ne et a la gécurité, & l'emploil des femmes., des Jeunes
travailleurs et deg etrangers ; il en est de méme en ce gqui
concerne la meédecine du travail dans la mesure ol l'activi-
te exercee su service de l'utilisateur necessite une sur-
veillance medicale sgpéciale au seng de la reéglementation
relative & la medecine du travail.

- CODEEE payes

Sous réserve de dispositions conventionnelies
particuliéres, les congsés payeés sont reégleés conformément a
la loi.

Sauf durée plus longue prévue dans |'établisse-
ment. la péricde des congés payés s'étend du ler mai au 21
octobre de chagque année.

Cependant, les conges d'anciennete peuvent étre
pris en dehors de c¢ette periode.

Lorsque l'entreprise ferme pour toute la
durée legale du conge, ia date de fermeture doit étre
portée des que pessible et au plus tard 2 moisg avant
celle-«ci &2 la connaissance du personnel,

- 8-
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_ Lorsque le congé est pris par roulement., la pé-
ricde des congés doit étre fixée ay plus tard &8 la méne
date., La date du congé de chaque salarié sera arrétée ay
plus tard un moeis avant 1a date prévue pour le deébut de son

COnEge.

Article 28 - Travail des femmes

Les conditions particulieres de travail des fem-
mes dang les industries des meétaux sont régléss conformnément
a la lei, sous réserve des dispositions zuivantes et de
1'article 7 de ! 'Avenant “"Mensuels”™.

Le c<hangement de poste des femmes enceintes est
régi par l'article L 122-25-1 du code du travail .

1% Ll'affectation temporaire dans un autyre emploi de la salarise
en €tzt de grosgeres, a son ipitiative ou 2 celle de §'em-
ploveur, gl 1'etat de gante medicalement constatdé de la za-
lariés l'exige., ne peut aveir d'effet excedant la duree de
la grozssesze et prend fin deés que l'2tat de sante de s
femme luil permei de retrouver son emploi initial,

2° En tag de deéesaccord entre l'employeur et la salariée, ou
lorsque le changement intervient & 1'initiative de |'em-
ployeur, la necessitée médicale du changement d'emplol et
Itapritude de 1z salariee 3 occuper le nouvel emplod
envisagé ne peuvent étre établies gue par le médecin du
travail.

3 L'affectatien dang un autre établissement est subordonnée A
1'accord de 1'intérescaes,

4*  Le changement d'affectation ne doit entrainer aucune dimi-
nution de reéemunération. Toutefois, lorsgu'un tel changement
Intervient &2 1'initiative de la salariée, le maintien de la
rémurération est subordonné & une présence d'un an dans
l'entreprise & la date retenue par le médecin comme étant
celie du début de la grossesse.

Article 29
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Les emploveurs devront scrupuleusement appliquer
les dispositions législatives et réglementaires relatives a
1'hygiéne et & la sécurite dans le travail.

Les salaries devront utiliser correctement leés &qui-

pements individuels cu collectifs d'hygiéne et de seécurite
adaptes mis a leur disposition.

G
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Les produite mis & la disposition du personne}
pour l'accomplissement des travaux seront inoffensifs pdur
la santé. En cas d'utilisation Iinevitable de produits
necifs, les employeurs veilleront a l'application stricte ,
des mesures preévues par les textes concernant 1'utilisation g
de ces produits. A défaut de réglementation, ils s'empleie- :
ront & reduire le plus possible les dangers et inconvénients
pouvant résulter de la mise en ceyvre des dits produits

51 les salaires minimauy garantis et la rémunéra-
tion individuelle fixée par le contrat de travail tiennent
conpte des conditions dans lesquelles s'effectuent certsins
travauyx pénibles, dangereux ou insalubres, sans preéejudice
des dispositions particulieres de 1'Avenant applicatbtle a
1'intéressé, les organisations gignatairer de la présents
convention rappellent gue des majorations ou indemnités rne
constituent pas la solution des problemes d'hygiéne et de

gecurité. 3
Article 3C¢ - Formation des representants du persconnel au CHS-CT |
,Mébc}ﬁFxﬁﬁ‘ﬁ9Q5 Les comités d'hygiéne, sécurité et des conditicns de
: travall sont régis par les dispositions legales et réglemen-
é@‘h}tﬁJﬂClQ. taires en vigueur. o
) Y - ._r
ont QXQ-“KQh&QS Dans les entreprises ocu eétablissements de moins de

y . troisg cents salaries, lorsqu'il existe un comité d'hygiéne
2\ QU Q- ; !
Fﬁ‘ QXWC; 5 de sécurité et des conditions de travail, les modalités de
cL Vﬁmejuah\chi la formation neécessaire a l'exercice des missions des mem-
bres de ce comite d'hygiene, de sécurité, et des conditions

u;SQ;Ae“kﬁlﬁv de travail, ainsi que les modalités de financement de cette
_ Q formation sont déterminées par le chef d'entreprise ou
\%Qﬁ - d'étrab] issement .

Article 21 -~ Rupture du contrat de travail

_ La démission et le licenciement sont regis par les
dispositions legislatives et reéglementaires en vigueur = -
aingi que par les clauses conventionnellies particuliéres ‘
applicables a l'intéressé.

Il en est de ménme en ce qui cencerneg le préavis,
l'indemniteé de licenciement et l'indemnité de depart en re-
traite.

En cas de licenciement collectif d'ordre économi-
que, i1 sera fait application des dispoagitions législatives
et réglementaires en vigueur aingsi que des clauses de l'ac-
cord collectif national du 12 Juin 1987 gur les problénmes
générauyx de l'emplci, ' _
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Toutes les réclamations collectives qui n’'auront
pu étre réglees sur le plan des entreprises seront soumises
par la partie la plus diligente a la Commission paritaire
de conciliation institueée 2 ]1'alinéa suivant.

Il est institue une Commission paritaire de conci-
liation de la présente convention collective,

gdertte Commission egt compossde d'un représentant ds
chacune des orgsnizations syndicales signataires et d'un
nempre égal de représentants de la Chanmbre Syndicale de 1a
Metallurgie de la Reégion Dunkerqucise.

Ls Commission examinera, en vue d'y apporter une
golution, les difficultes aurquellies donneraient lieu 1'in-
terprétation de la presente convention ceollective, de ses
avenantse et annexes qui n'auraient pas @te régleées dans le
cadre de llentreprise.

Les conciusions auxquelles aboutit unanimement ia
Commission g'imposent auy entreprises,

Chacun deg membres de la Commission paritaire de
conciliation pourra se faire remplacer par une persanpne
appartenant & la méme organisation.

La Commission paritaire de conciliation saisie par
ia partie en cause la plus diligente, se réunit obligatei-
rement dans un deélai qui ne peut excéder cing jeours francs
& partir de la date de requéte. La Commission entend les
parties et ge prononce dang un délai qui ne peut exceéder
~ing  Jours france & partir de la date de s=a premigére reéu-
nion pour eraminer }'affaire.

Lorsqu'un accerd est intervenu devant la Commission
paritaire de conciliation. un procés-verbal en est dresseé
sur le champ, 11 est signe des pembres preésents de la
Commission, aingi que der parties, ou le cas échéant, de
jeurs representants. Le proces-verbal est notifié sans délai
aux parties.

51 les parties ne =e metient pas d’accord sur toutr ou  une
partie du litige, un precés-verbal de nen coonciliation,
precisant les points szur lesquels le difféerend persiste.
est aussitdt dresse : il est signé des membres présents de
la Commisgsion ainsi que deg parties présentes cu de leurs
reprasentants s£'il yv a ligu.

La non comparuticn de la partie gqui a intreduit la
reguéte sux fing 4 concilistion vaut renonciation & ga de-
mande,
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Article

Article 24

Dans le cas de conflits nés de 1'application de la
présente convention, les parties contractantes s'engagent,
Jusqu’'a la fin de la procedure de concilfiation, & ne deci-
der aucune mesure de fermeture d'établissement ou de ces-

sation de travaill.

DISPOSITIONS FINALES

i.a prégente canvention établie en vertu de l'arti-
clea L. 132-1 et suivants du code du travail sera faite en
un nombre suffisant d'exemplaires pour remise & chacune des
parties contractantes. '

Eri cutre, elle seraz deépoges a8 la Direction Deéparte-

mentale du Travail et de 'Emplol, ainsi qu'au secreétariat
greffe du Conzeil de Prud'hommes de Dunkerque.

- Date d'appiication

La preésente convention colliective prend effet a
compter du ler Octobre 1988.

Nota

e

l.a précedente convention collective de la Metallurgie de
DUNKERGQUE du 6 Avril 1957, ainsi que son Avenant "Ouvriers"”
du & Avril 1957 et gon Avenant "Mensuels” du 21 Décembre
1959 ont &te dénonces le 24 Juin 1986,

A la méme date ont &té dénoncés dans les mémes conditions
les accords paritaires signes entre 1963 et 1980.

Conformément aux dispositions legales et réglementajires ces
textes ont cesse de s§'appliquer le 26 Juillet 1987,

- o
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Article 35 - Exztension

Les parties signataires & la présente convention s5'engagent
& en demander l’extension.

Puis suivent les signatures

Pour le esyndicat de la Metallurgie C.F.D.T. de la
region dunkerqucise.

M. Rcla:d GRUWE M. Pierre MEQUINION M. Christophe EVEREAERT

A =

Pour la C.F.E.-C.G.C., syndicat de la Métrallurgie de DUNRERQUE.

M., Jean-Pierre DEVULDER

L ==

Pour le syndicat de la Meétaliurgie de la région dunkerguoise
C.G.T.

Pour le syndicat C.¥F.T.C. de DUNKERGUE

- | .~\f*;ffz/é d



Pour?le s;ngicat de la Métallurgie de DUNKERQUE et environs
C.G.T. - ¥.0.

Pour la Chambre Syndicale de la Métallurgie de la Reégion
bunkerquoise.

M. Paul CHARPENTIER M. Etienne ZIEGLER M. Guy ALIAMUS

? B R TN

Prémident, Vice- Precldent Membre du Bureau,
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Articie 2

Article

~

3

AVEN

e vl

ANTI MENSUELSI

Le preésent avenant reégle les rapports entre ouvriers,
iens, dessinateurs et agents de maltrise,
'autre part, leurs employeurs tels gqu'ils
sont définis par le champ d’application professionnel et ter-
riterial de la présente convention collective,

enployes, technice
d'une part, et d

Pang les ar
enployés, technic

précision contrailr

-~ Esrail profession

ticles du preéesent avenant, les

ouvriers,

iens, dessinateurs ‘et agents de maitrise
sont désjignés sous le vocable unique "Mensuels™, 4 deéefaut de

e,

CONTRAT DE TRAVAIL

nel

Liexécution d'une épreuve preéeliminaire ne

pas un engagement

Toutefois,
des examens psycho

-~ Periode d'essai

La périodes

3 mois pour les
2 mois pour les
I mois pour les
et ay niveay I
2 gemaines pour

ferme.

sonstitue

le temps passe a cette épreuve ainsi qu'a
techniques, le ¢as échéant, sera paye au

galaire minimum de la catégorie.

d'egsai, sauf accord particulier,
mensuels classés au niveau V
mensuels ¢lassés au niveau IV
mensuels classés auy niveau 111

les mensuels classés au niveauy 1

sera de:

Ces périodes d'essal pourrent, d'un commun acceord, étre pro-

longees au maximum

§ 2. Modalités

e e i

d’une duree égale.

Dang le cvas ou la peériode d'essai sera de deux semai-
cesser & tout instant par la veoleonte de
1'une cu 1'autre des parties sans preéavis, ni indemnite.

neg, elle pourra

Wy
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Lorsque la péricde d'essal sera d'une durée supérieyw
re a deux semaines et que la moitié en aura été exécutéee, le
délai de preéavis réciproque, sauf faute grave ou force majeu-
re, sera d'une semaine pour les périodes d'essal d'un mois
ou de deux semaines pour les autres,

Lorsque i1'initiative de la rupture en cours de la pé-
riode d'essai sera le fait de 1'employeur, le salarié pourra
pendant la duree du préavis, &'absenter chagque Jjour pendant
deux heures pour rechercher un nouvel enplei. Le salarié
ayant trouve un emploi ne pourra se prevaleoir des présentes
dispogitione. Ces heures pour recherche d'enplel ne donneront
pas lieu A reduction de remunération. Dang le cas ou elles
ntauraisnt pas éteé utilisées., aucuns indemnité ne zera dus

de ce fait.

Le salarie qui se trouverait dang J'ebligation
d'occuper un nouvel emplei pourrs quitter 1'établigsemsnt
avant l'expiraticon du preéavis sans avolr & paver l'indemniteé
en cag de non respect de ce preéavis.

Article 4 -~ Embauchage

et At sl gy

Tout engagement fera l'objet au plus tard au terme de
la periode d'essal d'une lettre stipulant

P'emploi

le niveau, l'échelon et le coefficient hiérarchique
le salaire minimum garanti dudit emploi (base durée
légale du travail)

la remunération réelle

le ou les lieu{x) ou cet emploi doit étre exerceé

Toute modification substantielle de caractére individuyel,
apportée & l'un des éléments ci-dessus fera, prealablement,
1fobjer d'une nouvelle notification écrite. oo

Dans le cas ou cette modification ne serait pss accep-
tée par l'interessé, elle sera considérde comme unhe rupture
du contrat du fait de l'employeur et regiée comme telle,

Article & « Promotion

T Al P . e e e ettt

En cas de vacance ou de création de poste, ]l'employeur
fera appel de préférence aux mensuels employés dans 1l'entre-
prise et aptes a occuper le poste, en particulier a ceux
qui bénéficient d'une priorité de recliassement en vertu des
dispositions de 1'accord national du 12 Juin 1987 sur les
problémes genéraux de 1'ermplei. A cet effet, 1'employeur
pourra demander aux mensuels concernas de passer un essai.
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En cas de promotion, le mensuel sera soumis & la pério-
de d’essai prévue pour l’'eamploi qu'il est appelé a occuper
Dans le cas o cet essal ne s'avérerait pas satisfaisant, la
réintégration de 1l'intéresse dans son ancien poste ou dans
un emploi égquivalent ne saurait é&tre considérée comme une
rétrogradation.

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 6 - Ancienneté dans llentreprise
Four l'application des dispogsitions de la préssnte con-
vention, 1'ancienneté sera déterminée en tenant compte de la
présence continue, ¢'est-&~dire du temps écoulé depuis la da-
te d'entree en fonction et en vertu du contrat de travall en
coure, sgany que solent exclues les paricdes de suspension de
ce contrat ni l'ancienneté dont béneéficiait le mensuel ean
cag de mutation concertée & 1'initiative de 1'emploveur méme
dans une autre sccietée. 1l sera également tenu compte, le
cas écheant, de la duree des contrats de travail antérieurs.

Article 7 - Travail des femmes

Les entreprises de plus de 250 salaries prendront les
dispositions qui s'avéreraient necessaires pour éviter auy
fenmes enceintes toute pousculade, lorsque les
circonstances l'exigent, tant aux vestiaires qu'auX sorties
du personnel.

Le cas échéant et sauf dispositions différentes et plus
avantageuses déjad en vigueur dans les enireprises, & partir
du troisieme mois de grossesse, les sorties seront décalées
de cing minutes sans réduction de salaire.

A partir du 1treisiéme meois de leur grosgesse, les
femmes enceintes bhénéficieront d'un temps de pause. Cette
pause, d'une durée de 15 minutes le matin et de 15 minutes
1'aprés-midi, sera pavée au taux du salaire réel.

A Ll o M e Ml o e e e e ot e B e it il . e .

Lorsqu’un salarié de l'entreprise sera appelé & rempla-
cer pendant une durée supérieure & trois meis, un autre
salarie de l'entreprise occupant un poste classé a un échelon
supeérisyr, le salaire de base di pendant Ja péricde de
remplacement ne sera pas infeérieur aux appeintements minima
correspondant au coefficient du poste ocoups.

=1,
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Toutefois, si le remplacement d'une personne absente de ;
1'entreprise a une durée supeérieure a douze mois, le cas duy L
remplacement fera l'objet d'un examen particulier en vue de ?
déterminer s'1{1l y 2 lieu ou non de le promouvoir.

Article 9 - Rémunération des pertes de temps dues 3 upe cause
indépendante de la veolonté du salarié

En cas de perte de temps due & une cause indépendante
de la velonté du mensuel pendant l'exécution du travail
(arrét de ecourant, attente de pleces ou de matiéres, arrét
ou ascident de machine, etc...) le temps passé en inactivité
sur le lieu du travail est payeé 3 l'interessé =ur la base du
galaire minimum garanti de sa catégoeorie.

Dang  les circonstances indiquees & l'alinéa précédent,
en vue de reduire la pericde d'inactivite du sgszlarie
concerne, la Direction esgaiers de lul procurer un  autre
travail gqui permettrait de lui maintenir ga reémunération

sang abattement.

i  apreées avolir examing les possibilites d'emploi  dans
l'entreprise, la Direction décide de faire partir les
salariés pendant le temps nécessaire a2 la remise en route du
travail, elle sera habilitee & le faire ot, dang ce cas,
devra préveoir, dans toute la mesure du possible, la récupe-
ration des heures perdues dans la limite permise par la
législation en vigueur et, en particulier, les articles D
212-1 et suivants du code du travail.

Article 10 - Jours feériés

fim ARl Hevmigh i Pt

Cenformement & 1'article L 222-1 du code du  travail,
les féres légales ci-aprés designées sont des jours ferids i

- i@ ifer janvier -~ le 14 juillet

- Je lundi de Paques - 1'Assonmption

- le ler mai - la Toussaint

- le 2 naij - le 11 novenbre
- 1"Ascension - }le jour de Noél

- le lundi de Pentectte

Le chémage d'un jour férié tombant un jour habituelle-
ment travaille dans ]l'etablissement ne saurait donner lieu a
une réduction de la remunération.

La Saint-Eloi s'ajoute aux différente joursg féries ci-
dessus et sera considéree comme tels.

Dans les entreprises ou existent d&jaf'des jourse de
conges mobiles autre que la Saint-Elei (féte locale par ;
exemnple), la journée de Saint-Elol ne viendra pas se cumuler

a la liste des fétes legales.
& |»
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Les conditions de deplacement des mensuels occupant des
enplois non sedentaires. sont reglées conformément aux dispo-
sitions prevues par }laccord national du 26 février 1976
relatif & ce sujet, qui leur sont applicables (voir annexe
n® 4

REMUNERATION
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Les Salaires Effectifs Garantis (3. E.G.) et |
Remunsraticons Minimalesr Hierarchigues (R.M.H.} :
Fivesr par les barémes qui geront annerss au  prefsnt
avenant, etzblis pour la duréee legsie <du  travall en
vigusur au Jjour de leur application.

Le Salalire Effectif Garanti deérermine, 3
garantie legale ou conventionnelle de sajsire piluy
favorable, la rémunération mensuelle brute en dessous
de laquelle aucun salarié adulte, de 'un ou lautre
sexe, travailiant normalement, nhe pourrsa &tre rémunéré
pour l'horaire 2t le coefficient considéres, sous
réserve des conditions gpéciales concernant legs jeunes
salaries agés de moins de 1& angs et les salaries d'une
aptitude physique reduite prévues au présent article et
a l’arvicle 22 des dispositions générales.

La Reémungrastion Minimale Higrarchique est celle gui
sert de page au calcul de la prime 4 'ancisnneté pravue
& 1'article 15 du présent avenant.

Les Zalairex Effectifs Garantis at les
Rémunérations Minimales Hierarchiques étant fixeés pour
la durée légale du travail, leurs montants doivent étre
adaptes & l'horaire de travail effectif et supporier de
ce fajt les majorations légales pour heures
suppliementaires.

Pour l'application des Salaires Effectifs Garantis
ainsi adaptes, il sera tenu compie de l'ensenble des
élements bruts de salaires quelles qu'en solient la
nature et la péricodicité, soit de toutes les sommes
brutes figurant sur le bulletin de paye mensuel et
supportant des cotisations en vertu de la législation
de la securite sociale, a l'exception des eéléments
suivants

- prime d'ancienneté prevue a l'article 1% du
present avenant

- majorations' pour  travauy pénibles, dangereux,
ingalubres preévues & l'article 20 du present avenant

f f{o
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- primes et gratifications avant un caractére
axceptionnel et benevoele. .

En application du principe deéfini ci-dessus, seront
exclues de l'assiette de vérification

- les participations découlant de la iégislation
sur l'intéeressement et h'ayant pas le c¢aractére de _
salaire ; ;

- leg sommes gqui, constituant un remboursement de
frais, ne supportent pas de cotisations en vertu de la
lggislation de la sécurité sociale.

Le complément de rémunération mensuelle brute di au
salarie pourrs prendre la forme 4'un acompte Eur une
prime oy un &lément de rémuneration future de caractéers
trimeztriel . semastriel ou annuel.

Article 13 - Rémunérations Minimaies Hiérarchiques des ouvriers

e e i A e o st 0 T Gl e G Ll e s T i e i e s i e s Sl W T DT WD Dl e d TR L

Les salaires minimaux hiérarchiques des ouvriers seront
majorés de 5% dans les conditions suivantes

Le baréme devra distinguer Jd'une part, leg malzires mi-
nimaux hieérarchiques et, d'autre part, la majoration
s'ajoutant a celles applicables aux ocuvriers.

Article 14 - Paiement au moie

e o o ke e R T At e v

Les mensusls sont payes une fois par meis, leur remune-
ration eétant indépendante, pour un horaire détermineé, du
nombre de Jours travailles dans le meois. La rémunération
reclle nensuelle est établie sur la base de 169 heures par
mois pour un horaire hebdomadaire de 39 heures., En cas de
rémuneération variable, celle-cl résultera des modalités
appliquess dans !'etablissement.

La rémunération est adaptée a )'horaire réel ; les
majorations des heures faites au-dessus de 39 heures par se-
maine sont calculées conformément aux dispositions légales :
et conventionnelles, 2 moeins que l'intéressé ne soit
rémunérée par un forfait mensuel incluant ces majorations.

e e v e AL LRS- Ll e . T AR L i s

Article 185 - Prime d'Anciennetée ;

Le mensuel avant ay meoins trois ans d'anciennete dans
1'entreprise per¢oit une prime d'ancienneté s'ajoutant a sa
rémunération réelle dans les conditions suivantes.

b}c_;.
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Cette

remuneration minimale garantie de l’intéresse prévue par

prime

est calculee en appligquant a la

ia

présente convention, un taux devernine comme sult en fonction
de son ancienneteée dans l'entreprise

%
%
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apres
apres
apres
apres
apreées
apres
apres
apres
apras
aprés
apres
aprés
apres

trois ans d'anciennete
quatre ans d'ancienneteée ;
¢ing ans d'anciennete ;
six ans d'anciennetée
sept ans d'anciennete ;
huit ans d’anciennete
neuf ans d'anciennete ;
div ang d'ancienneté
onze ang d'ancienneté
douze ansg d’ anrzenneté :
treize ans d'anciennsts
quatorze ans d’anciennetée
guinze ang d'ancienneté,

Le montant de ila prime d'anciennetd egt adapté & 1 ho-
raire de travail et supporte de ce fait les mazoratzon¢ feluliy
heures supplémentaires.

LLa prime d’ancienneteée doit figurer & part sur le

Bulletin de

paye.

Article 16 - Majoration des heures supplémentaires

lL.es heures supplémentaires, deéfinies par application de
la législation relative a la durée du travail, effectudes au
deld d'une durée hebdomadaire de ftravail de trente-neuf heu-
res ou de la durée congidéree comme equivalente, sont maio-
rees comme suit

25 % du salaire horaire pour les huit premiéres heures
supplémentaires ;

50 % du salaire horaire pour les heures supplépmentaires
au dela de la huitiéme ;

Ces majorations peuvent 8tre incluses dans un forfait
mensue} convenu entre }'employeur et le mensuel,
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Article 7 -

M n éguipes successives
o a

le
spéciaux imposécs

Lorsque Je travail organisé par eéquipes successives
avec rotation des postes comporte habituellement le travail
de nult sans que ce mode d'organisation soit impose directe-
ment oy indirectement par des nécessités techniques - les
heures de travail effectuges entre 22 heures et 6 heures ou
21 heures et & heures, & la condition que leur nombre soit
au moing egal & 6, bénéficieront d'une majoration é4gale &

15 % du salaire horaire découlant du salaire effectif garanti
de la catégorie, s'ajoutant au salaire reel de ]'intéressgeé.

Pour apprecier si cette majoration est percue par )'in-
teresse, il sera tenu compte des avantages particuliers deji
accordes dans les entreprises, soit scus forme de “primes’
d'equipes™, soit sgoys une autre forme, Qque ces avantages
aient €té ou non repartis sur deuy ou plusieure postes.

Article 18 - Ma;orat10n pour travali excegtzonnﬂl de nuit,

e v Sk e e o W e

Lorsque 1'heraire habituel de travail ne comporte pas
de travail de nuit, les heures de travail effectuees entre
22 heures et 6 heures ou 21 heures et 5 heures -exception-
nellement pour executer un travail urgent, ou temporairement
afin de faire face & un surcroit d'activitée- et a condition
que leur nombre scit au moing égal a six, bénéficieront
d'une majoration de 100 %  incluant les éventuelles ma-
Jjorations pour heures supplémentaires.

Certe majoration sera en ocutre accordés suyx mensuels guil,
apres aveir travaille huit heures ou plugs, de jour, proalon-
garont leur travall au-dela de 22 heures ocu de 21 heures si
le eyecle de travail normal est de 2! heures - 5 heures, pour
toutes Jles heures de travail - quel que soit leur nombre -
effectuées aprés 22 heures ou 21 heures dans les nménes
conditions que ¢i-dessus.

Les heures de travail effectuees un jour ferie ou le
Jour du repcs hebdomadaire, exceptionnellement pour executer
un  travail urgent, ou temporairement pour faire face &4 un
surcroit dlactivite, bénéficieront d'une majoration de 100 %
incluant les eventuelles majorations pour heures suppldmen-
taires.

Article 19 - Astreinte

A e e Al e . e .

Le personnel astreint a se tenir obligatcirement a la
digpogition de 1'entreprise en dehorg de son horaire et de
£0ON lieu de travail se verra allouer une indemnite
compensatrice dont le montant sera determiné au niveau de

chaque entreprise. _ f
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L'octroi de cette indemnitée ne devra pas faire perdre a
1'intéresse en cas de travail effectif l¢ bénafice eéventuel
des majorations qui lui serajent dies.

Par personnel astreint, 1] faut entendre le salarié
qui doit se tenir en permanence a disposition de l'entreprise
pendant une periode fixee.

Article 20 - Indemnités d’emploi

Leg salaires minimaux garantis et la classification
pPrevug  en annexe & la preésente convention tiennent compre
des conditicons dans lesquelles g'effectusnt normalement cer-
tainsg travaux, [} en esgt de méme des salaires fixées par le
contrat individuel de travail.

A titre exceptionnel, des primes pourraient étre zttri-
buges pour tenir conpte des conditiong particuliérsment
penibles dang lesguelles les travaud sont eXsécutes dans cer-
taing postes de travail lorsgqu’'il n'en 25t pas tenu conpte
dang la fixation deg malaires de ceux qui les exécutent.

Etant donne les conditions dans lesquelles elles son:
susceptibles d'intervenir, les majorations éventuelles dant
il s'agit seront fixées par la direction de chague établis-
sement, compte tenu des installations matérielles existantes
et des conditions particulieres propres & chague poste.

Le versement des primes ainsi définies est strictement
subordonné A la persistance des causes qui les ont motivées
@l les peuvent donc n'étre applicables que de fagon intermit-
tente ; toute modification cu amelicoration des conditions de
travail en entrainera }la reéevision ou la suppression.

ittt it S ufeer) e i . st

e

Une indemnité est due chaque fois que le salariée est
contraint de prendre une collation cu un rapas supplienentaire
parce que le temps de pause réservé au repag se situe excep-
tionnellement en dehors de la plage horaire fixes pour les
autres salariés de l'entreprise.

Le montant de l'indemnité de "panier de jour” est indi-
que enh annexe a la preésente convention collective.

£,
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§ 2. Panjier de nuit

A e

Une indemnité est due chaque fois que le salarie est |
contraint de prendre une collation ou un repas '
suppiénmentaire parce qu'il deoit effectuer exceptionnellement
un travail entre 22 heures et 6 heures ou entre 2! heures
et % heures, s6us reéserve que le nombre d'heures effectuées
sgoit au moins égal & six.

H

Le montant de l'indemnité de “"panier de nuit” est indi- f
que en annexe & la présente convention collective,

Article 2 - Bulletin de paye
A l'ecccasion de chaque paye sera remis un buliefin con-
portant de fagen nette les mentions prescrites par l'article
R, 142~2 du code du travail et précisant netamment

g nom et 1'adresse de §l'emploveur ou la déncmination de
i1'établissenent et son adresse ;

la reéférence de |’organisme auquel l'employeur verse les
cotigations de sécurite sociale, le numére sous lequel ces
cotisations sont versees et, pour les employeurs inscrits
au reépertoire naticnal des entreprises et des établisse- ;
ments prévu a8 l'articlie ler du decret n® 73-314 du 14 mars P
1673, le numéro et la nomenclature des activités économi-
ques {code A.P.E) caractérisant l'activiteée de ]’entreprise
ou de l'établissement mentionné au second alinéa de 1'ar-
ticle 5 dudit décret ; :

le nom et l'emplei du salarieg _ . é

sa qualification professionnelle, sa classification et le
coafficient correspondant

les heures au temps, les heures su rendement, les heures
supplémentaires ;

la période et le nombre d'heures de travail auxquels se
rapportent les rémunérationg versées en mentionnant sépa-
rement, le cas échéant, celles qui sont payées au  taux
normal et pour celles qui comportent une majoration pour
heures supplémentaires, le oy les taux de majoration appli-
queés et le nombre d'heures correspondant ; pour leg sala-
ries dont les cotisations de s=sécurité sociale =ont
calculéss sur Ja base d'un salaire forfaitaire par journée
ey demi-journéde de travaeil, ls mention de la durés du
travail est completvée par ¢&lle des jcurnees et, éventuel-
lement, des demi-jcurnees ;

l1a nature et le montant desg diverses primes qui g'ajoutent

au salaire . ?
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le montant de la rémunération brute du salarie intéresss .

la nature er le montant des diverses déductions opérées
sur cette remunération brute

le cas echéant, les acomptes déja percgus ;

le montant de la reémunération nette effectivement regue
par le salarié interesge ;

la date du paiement ge la réemuneration ;

les dates du conge et le montant de 1'indemnité correspon-
dante, lorsqu’'une période de congé annuel est comprise
dans la péricde de paye considérée,

.2 bulletin de pave devra permettre d'identifier la périocde
a laquelle se rapporte ladite pave. )

CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 23 -~ Congés annuels payeg

los Aispesittons
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Des congés payes sont attribues aux mensuels dans lesg
conditions prévues par les dispositions législatives en
vigueur.

e salarie benéficie, en supplément du congé prévu ci-
dessus, des conges d'anciennsté suivants

I jour apres 14 ans
2 dewures apres 1S ans
2 jours aprés 20 ans

L'anciennete a prendre en compte =5t celle acquise dans
l'entreprice, telle qu'elle ezt definie & l'article &, c¢ci-
dessus. Elle s'apprécie au ler juin de chaque année.

Ay Al it o b e ki e Mt e S . e e e i e e e il e il

A l'occasion dlévénements familiaux, le mensuel ayant
un an d’'ancienneté dans l'entreprise béneficiera, sur justi-
fication, d'une autorisation d'absence de la durée suivante

mariage du salariéeé : 4 jours ;

mariage d'un enfant : 1 jour

decés duy condoint, d'un enfant, du pere

oy de la meére c 2 jours

déces du grand-pére, de la grand-mere, du beau-pere,
de la pelle-mére, d'un frere ou d'une soeur : 1 jour.

| %
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Aucune condition d'ancienneté ne sera requise pour les
événements familiaux liés au deéces.

Cette absence n'entrainera aucune réduction de
rémuneération.

Pour la détermination de la durée du congé annuel pave,
ces jours de congé seront assimilés 3 des jours de travail
effectif. :

La naissance ou l’arrivée d'un enfant placé en vuye
de son adeoption au domicile du salariée sera régies
conformément auyx dispogitions légales et reéglementaires
en vigueur.

Les evenements de famille se gituant dans une pericde
de guspension du contrat 4de travail (congés payes, maladie,
ete ...} ne donnent pas lieuw aux autorigations d'absence

g8

remuneres precitées, sauf lorsgu’il s'aglit du mariage du
larie. :

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence au travail
Justifidée par l'incapaciteé résultant de maladie ou accident,
digent constatée par certificat medical et contre-visite
s'il v a lieu, 1'intéressé bénéficiera des dispeositions sui-
vantes, & conditions d'avoir justifié des que possible de
cette incapacite, d'étre pris en charge par la sécurité
sociale et d'étre soigne sur le territoire métropolitain ou
dans l'un des autres pays de la Communautée Economique Europes

—ERne .

Ceg deux derniéres conditions ne sgeront pas requises
en cas de déplacement de service dans un pays extérieur & la
Communauteée Economique Eurcpeenne,

Pendant 45 jeurs, le mensusl recevrs la reéemundration
qu’'il aurait pergue s'il avait continue a travailler.

Pendant les 20 jours suivants, {1 recevra les trois
quarts de cette méme reémuneration.’

Le premier temps d'indemnisation sera augmente de 15
jours par periode entiére de 5 ans d'ancienneté ; le deuxiéme
temps d'indemnisation (30 jours) sera augmenté de 10 Jours
par periode de méme duree.

Les garanties ci-dessus accordees s'enteandent deéeducrion
faite des allocations que l1'intéressé per¢goit des caisser de
sécurité scciale ou des caisses complémentaires, mais en ne
retenant, dang Cce dernier cas, que la part des prestations
résultant des versements patronaux.
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En tout eétat de cause, ces garanties ne deivent pasg
conduire a verser & l'interesse, compte tenu des sommes de
toutes provenances, telles qu'elles sont définies ci-dessus,

i pergues a l'occasion de la maladie ou de l'accident du tra-
' vail, un montant supérieur a la rémunération nette gqu'il
aurait effectivement percue £'il avait continué de travailler.

La rémunération a prendre en consideération est celle
correspondant & 1'horaire pratiquée pendant son absence, dans
1'établissement ou partie d'établissement, sous réserve gque
cette absence n'entraine pas une augmentation de 1 horzire
pour le personnel! restant au travail.

$i plusieurs congés de maladie donnant lieu & indemni-
gation, 2au titre du present article, sont accordes au cours
d'une annege civile, la durége d'indemnisaticon ne peut excéder
&y 1otal celle des pericdes ci-dessus firéeas.

L'indemnisation calculée conformemant aux dispeositions
ci-~desgus interviendra auy dates habituelles de 1z paye.

Article 26 - }.ﬁszgfﬁsg de l2 maladie ocu de 1'accident

= v - =

lqgc&Spmsx\enS Les absences résultant de maladie ou accident, vy
) compris les accidents de trajet, doivent é&tre portees 3 la
éog \ \{l connaiesance de l'employeur dans les 24 heures et justifiées
el Gyt dang les 48 heures par un certificat médical, sauf cas de

force majeure.

b“¥<ﬁQ “Wﬁg%ae) L'incidence de la maladie professionnelle ou de l'acci-
_ dent du travail est reéglés conformément aux articles L 122~
%MJNCqu‘ 32z-1 et suivants du code du travail.

Dang les autres ¢ag, ¥y compris les accidents de trajet,
1'enployeur sera fondeée & prendre acte de la rupture par for-
ce majeure du contrat de travail du fait du salarig, tout en
suyivant une procédure identique & celle prévue par les arti-
dxu \6 g§§}g“i$m_ cles L 122-14 et suivants du code du travail, dancs le cag ol
: 1'abgence ze prolongerait

fké\rﬂx&nﬂxg”

1%% ¢ . plus de & mois pour le personnel ayant au moins 3 ans
de preéesence continue dans l'entreprise ;

plus de 9 meois pour le personnel ayant de 3 a6 ans
de presence continue dans l'entreprise ;

plus de 1& meig pour le personnel ayant € ang et plus
de presence continuve dans l'entreprise.

En c¢ag de licencisment ccllectif et ay cours de  }'ab-
sehce du mensuel pour maladie. l'emplavsur peut rompre le
contrat de travail, a charge pour lui de verser au Salarie
licencie, le cas écheant, 1'indemnite de licenciement.

éf"’&%\ &
35 | Jﬁg/ﬂ




Article 27 - Cengés de maternite

Les absences pour maternité gsont régies conformément
aux dispositions des articles L 122-26 et suivants ainsi que
L 224-1 et sulvants du code du travail.

Aprés un an d'ancienneté dans l'entreprise, la fenme
percevra, durant son congé de materniteé, la différence entre i
seg appeintements et les indemnités journaliéres versées par
les corganismes de sécuriteée scociale et les reégimes de prévoy-
ance auxquels participe l'employeur, les indemniteés versdes
par un régime de prevoyance n'étant prises en considération
que pour la seule quotite correspondant aux versements de

l'employeur.
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Les salariés peuvent prétendre au conge parental
d’education dans les conditions prévues par les dispositions
légiglatives 2t reglementalires en vigueur,

Article 29 - Service natiopal

L.e c¢as dee absences occasionnées par l'acconmplissement
du service national ou des péricdes militaires, ou par un
appel ou un rappel sous les drapesux, st réglé selon lesg

dispogiticons légales.

Le mensuel libérée du service militaire leégal qui désire
reprendre. 1'emploi occups par iul av moment de son départ
soug les drapeayx doit en avertir son ancien employeur au :
plus  tard dans le mois qui suit la date de =a libeération. ?
Caette demande sera notifiée par lettre recommandée avec ac-
cusd de reseption.

e mensuel qui aura ainsi manifesté son intenticn de
reprendre gon emnploi sera reéintégreé dang l'entreprise, A f
moing que l'emploi occupé par lul ou un emplel ressgortissant
a la méme categorie professionnelle que le sien ait éte sup- L
prime. Dans cette hypothése, l'employeur proposera 2 l'inté-
resse un poste éventuellement disponible correspondant & ges

capacites.

Lorsque la réintégration gsera possgible, celle-~ci pren- :
dra effet dans le mois suivant la réception de la lettre §
dans Jlaquelle l& mensuel a fait connaitre son intention de '

reprendre son emploi.

Un droit de pricrité de reembauchage ou de retour a son
précedent emploi. valable durant une annee a dater de g5 }i-
bhération, ezt reserve au mensuel qui n'aurait pu &tre reé-
enploye dans les conditions preciseées ci-dessus.
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Articie 30 - Préavisg

=LA

La duree du préavis réciproque apres la période d'essai
sera, sauf en cas de force majeure ou de faute grave, de

deux semaines pour les mensuyels dont l'emplol est

clagse au niveau I ;

un nois pour les mensusls dont 1 ﬂmpl@l est claszé

aux niveaux 11 et Iil ;

deuy mois pour les mensuels dont l'empleol est classeé

au niveauw IV

trois mois pour les mensuels dont 'emplol est clagué
au niveau V.

Toutefolis, gn cag de rupture du fait de l'emploveur, la
dures du preavis ne pourrs &tre inferiesure & un nols apres &
mois de prégence continue et a deux molisz aprés 2 ans  de
presence continue.,

Danes le cas d'inobssrvation du preavis par 1'employeur
ou le mensuel, la partie quil n'observera pags le preavis devra
a i'autre une indemnité eégale & la rémuneration correspondant
a4 la durée du preéavis restant a courir, sur la base de 1 "ho-
raire hebdomadaire pratiqué pendant la duréde du préavis.

En cas de licenclenment et lorsque la moitie du deélal
COngeé aura ete exécutéee, le mensuel licencie, qui se trouve-
rait dans 1’cbhligation d'occuper un nouvel emplcei, pourrs,
apres en avoeir avise son eamploveur, guitter l’'établissement
avant l'expiration du délai-congé, sans avoir a paver 4d'in-
demnité pour inobmervation de ce délai. Avant que la moitié
de la péricde de préavis ne scit écoulee, ]'intéressge
congedie pourra, en  accoergd avec son employeur, guitter
I'etablissement dans les ménes conditions pour ocquper  un
nouvel enpleoi. Toutefeols, £'i]l s'agit d'un licenciement
coliectif d'ordre économique, 1'intéresse pourra quitter
1'eantreprise dans les conditions prevusg a ['article 28 de
I'accord collectif national du 12 Juin 1987 sur les problae-
mes generauy de 1 'emploi.

Pendant la periode du preavis, l'interesse sera autorise
& s'absenter pour rechercher un enmpici, dans les conditions
suivantes

Dans le cas ou la rupture du contrat de travail est  le
fait de 1'interesseé, la duree de cex absences sera de 20
heures non remuneréess '

Dans le cas ou la rupture du contrat de travail est le
fait de 1'employeur, la dures de ces absences sers de 20
heures, loreque l’intéresse aura dreit &8 un preéavis de deux
semaines, 50¢ heures par mois dang le cag contraire. Ces
heures ne donneront pas lieu a reduction de reémunération.
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Dans la mesure o0 ses recherches le postulent. 1'inte-
resse pourra, en accord avec son employesur, blequer tout ou
partie de c¢es heures avant 1'expiration du deélal de
prevenance, '

En cas de licenciement, si le mensuel nfutilise pas., du
fait de son employeur, tout ou partie de ses heures, il per-
cevra, & son départ, une indemnité correspondant au nombre
d*heures non utiliseéss,

Le mensuel qui a trouveée un emplel ne peut plugs se pre-
valolr des dispositions relatives aux heures pour recherche
d'enploi,

e salaries emploves a temps partiel, conformément aux
articles L 212-4-1 gu code du travail ont droit auy heures
pour  recherche dlemploi dans les conditions prévues par le
present article au prorats du temps de travall suguel ils
gont tenus en application de leur contrat de travail.

AETICLE 321 ~ Indempite® de licenciemenrt

O i o e Tl Ml Mk e o e Al Sl Y A M A Al

il szara alloue aux mensuels congediés avant 65 ang, sauf
pour fauvte grave de leur part, une indemnité distincte du
preavis tenant compte de leur ancienneté dansg |'entreprise
et fivés comme suit

a partir de deuyx années d'anciennetée jusqu’'a cinqéan—
nées d'ancienneté, un dixieme de mois par annége d° anc1annﬂte
a conpter de la date d'entree dans }l'entreprise ; .

a partir de cing annees d'anciennets, un cinquiéme de
moig  par annhée entiére d'ancienneté a compter de la date
d'entree dansg }'entreprise ; _

pour les mensuels avant plus de quinze ans d'ancien-
nete, il sera sjoute au chiffre précédent un dixiéne de mois
par annéde entiére d'ancienneté au-dels de quinze ans.

L'indemnité de licenciement ne sera pas inférieure & deux

meois de rémuneration lorsque le mensuel sera &ge de cinguante

ns et plus et comptera au moing huit ans dianciennete.
Uoabide ¥ & \Mmmf { septembre. 1842 cnseze’ i b rewveles depesitions .
L' anc1&nneté est détrterminee dans les conditions prevues
par l'article 6. Toutefois, lorsque le mensuel aura per¢u une
indemniteé de licenciement lors de la rupture d'un contrat de
travail conclu anterieurement avec le méme employeur, 1'in-
demnité de licenciement sera calculée par 1l'application des
régles ci-dessugs enonceées, en tenant compte ge l'anciennete
totale de 1l interessé sous deduction de l'indemnite precé-
demment versee, exprimae en nombre de mois ou fraction de
mois sur lequel le calcul de celle-ci aura été effectué.

¢
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L'indemnité de congédiement sera calculee sur la base
de la moyenne des remuneraticons des douze derniers mois de
preésence du mensuel] congedie, compte tenu de la durge effec-

tive du travail au cours de cette periode.

rémuneration prise en considération devra inclure
tous les eléments de salaire dus en vertu du contrat d’un
usage constant, tels que rémunération des heures supplémen-
taires, primes d'ancienneté, etc

La

En cas de licenciement callectif, 1'emploveur pourra
procéder au réglement de l'indemnite par versements échejon-
nés sur une periode de trois mois au maximunm.

En ce qui concerne le mensusl 8gé d'au moing €0 ans et

de maing de 65 ans, le montant de @'indenmnite de lzcenrxﬁmmnt
résultant des alineasz ci-dessus sera minoré comme suit
5 % 81 1'intéresse est Agé de A] ang revelus lorgs de
la rupture ;
10 % si l'intéresse est agé de 62 ans revelus lors de
la rupture ;
20 % gi l'intéressde ezt &gé de €3 ans réveolus lors de
1a rupture ;
40 % g1 l'intéresse est agé de ©4 ans révolus lors de
la rupture ;
- Départ a la retraite
L'age noermal de la retraite prévu par les différents

régines compleémentairer &tant 6% ans, le départ volonisire
d’'un mensuel Age de 60 ans ou pPlus ne constitue pas une dé.
misgion., De méne, le départ en retraite, a l'initiative de
1'employeur, d'un mensuel sg2 de 65 ans ou plus ne constitue
pas un licencisment.

Afin d’eéeviter les inconvénients résultant d'une cessa-
tion inopinée d’azctivité, les parties devront cependant
respecter un deélai de prévenance égal au délai de preéavis
prévu, pour l'emploi du mensuel intéressé, par l’article 20
du présent avenant. '
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?ﬁxﬂ~““ﬂ}*¢hl1 Le mensuel qui partira en retraite, de son initiative
( ' bu de celle de-l'employeur, & un 8ge égal cu Supérieur a 68
éa\ meumCua¥ ns, recevra une indemnite de départ en retralte fixée, en

enction de son ancienneté dans ] 'entreprise, a

1 meis 1/2 apres .......... 10 ans d’anciennete
2 nois aprés ....... R 15 ans d'ancienneté
‘ 2 mois 1/2 aprés ..... R 20 ans d'ancienneté
3 mois aprés ........... . 25 ans 4'ancienneté
3 mois 1/2 apres .......... 30 ans d'ancienneté
4 mOis Bpreés .............. 3% ang d'ancienneté

I re sera pas tenu compte de la présence postérieure
au B5%z anniversaire.

L'ancienneté est determinée dans les conditions prévues
3 1'article & du present avenant.

Toutefois, lorsque le mensuel aura pergu une indemnite

de licenciement lors de la rupture d'un contrat de travail
conciu antérisurement avec le méme emploveur, l'anciennete
iprise en considération & l'épcque sera déduite de celle &
retenir pour l'attribution de l’'indemnité de départ en re-
traite de l'intéressée,

: L'indemnité de départ en retralite sera caloulée sur la
.- méme base gue 1'indemnjite de congediement.

tX\vmggh ’ ) :

rnedi?\‘ojﬁ L.'indemnité de départ en retraite sera également versée
aux mensuels gui partiront en retraite, de leur initiative,

Fmﬁl\%LRXRiQ. entre 60 et 65 ans, & condition qu'ils demandent la liquida-
tion de leur retraite complémentaire.

’\éb\%goqnmgx' Leur droit a 1’'indemnité de départ en retraite ne sera

definitivenment acquis que lorsqu'ils aureont justifie de la

éh&\tiﬂﬁdtszﬂg liquidation de cette retraite.
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Apres dix ans d'ancienneté dans j'entreprise apprécide
conformement a l’article 6 de l'azvenant "Mensuels", }'ouvrier
dge de 50 ang pourra, en raison du caractere penible de son
emploi, demander a occuper un autre emploi pour lequel il
aura montre ses aptitudes. 5i ce poste disponible comporte
un classement et un salaire #quivalents & ceux de son emploi,
1"interesseé beneéficjera d'une priorité sous reserve des
priorités définies aux alinéas 8 et 9 du present article.

“m\mnmn\ &L U‘ RS 2002 Q?ﬁm\\fl cx \&_ (_cm\zcm\\@n wh
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Au cas ou, aprées dix ang 4d'anciennsté dans l'entreprise
appreciee conformement a l'article 6 de {'avanant "Mensuels”,
l'ouvrier age de 30 ans ou plus ne pourra plug, en rajison de
son insuffigance congecutive a son 2tat de santé et constatee
par le pmedecin du travail, tenir l'emplel gqu'il occupait
chez son empleoyeur depuls deux ans. 1'employeur mettra tout
en seuvre pour rechercher la possibilitée 4’amenager le poste
de travail de l'intéressé.

Au cours du processus d'aménagement du poste de travail,
si celui-ci peut étre engage, l'intéresse pourra presenter
ses observations ou suggestions & l'employeur, soit directe~
ment, soit par l'intermediaire du delégué du personnel de
son choix,

A défaut de pouvoir aménager le poste de travail, l'em~
ployeur mettra tout en osuvie pour rechercher £'il existe un
poste disponible de méme c¢lassification o0 1'intéresse
serait susceptible d'étre emplove, apres aveoir expleitée vtau-
tes  les possibilités de formation complementaire résultant
de 1'az<cord raticonal interprofsssionnel du 9 3uilistr 1970
modifie. pour leguel il béneficiera d'une priorize,

5i. malgré la mise en oeuvre des movens evogqgues  aux
deux alineéas précadents, 1l'enployeur est anend a apporter
des modificatiens au contrat de travail de 1'interesse en-
trainant l'occcupaticon d'un emplol dispenible d'un niveau ou
d'un 4chelon inferieur et d'une réduction de son salsire,
1'intéresse bénaficiera des dispositions des trois alinéas
suivants ean cas d'acceptation de cetre mutation gprofession-
nelle.

A compter de sa mutation proefessionnelle, l'intéressé
rongarvera le coefficient dont 11 bensficiait jusgue-lsd pour
la d2rtermination de =2z réemunsgravion minimale higrarchiqua =n
foncrion du baréme tarritorial.

En outre, l'intéressgse aura droit au maintisn de son sa-
laire antérieur pendant les siz agis suivant £33 mutstion
professionnells. A 1'issue de ¢e delai, 1'interassd aura
draoit pepdant les & molis sulvants & une indemnite mensuslle
tenporaire <gale & 60 % de la différence entre l'ancien et
le nouvesu salaire.

Enfin, l'intéresse beneficiera d'une priorité d'acces 2
un emploi disponible comportant un classgement et un saiaire
équivalants & ceux de son précédent emploi et pour lequel 11
aura montreé ses aptitudes, au besocin aprés aveir exploite
toutes les possibilites de formation complémentaire résultant
de l'accord national .interprofessionn=2l du 9 juilliet 1970
modifis.
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lLes dispositions du présent article ne peuvant fzire
échec aux obligations légaies relatives aux priorités d'em-
plol ni aux dispositions des articles 23 et 30 de |}'accord
national du 12 Juin 1987 sur les problémes généraux de
1'emploi, relatives aux priorités de reclassement ou de re-

embauchage .

La mutation preofessionnelle envigsagée par le présent
article doit étre exceptionnelle et s'il n'est pags posgible
de l'eviter, 1l'employeur devra mettre tout en ceuvre pour
que l'intéresse retrouve dans l'entreprise un emplici compor-
tant une qualification et un salaire équivalents a ceux du
poste que le salarié a di guitter.

L i Ml . e

Une collabeoration lovale impligque évidemment pour le
menguel l'chligation de ne pas faire beéndficier une entre-
prise concurrente de renseignements provenant de l'entreprise
gul l'emploie.

Par extension, un employveur garde, sous les réserves
indiquées ci-apreés, la facuylté de préveir gu'un mensuel qui
le quitte volontairement ou non ne puisse apporter a une an-
treprise concurrente les connaissances gqu'il a acquises chez
lui, et celaz en lui interdisant de se placer dans une entre-
prise concurrente.

L'interdicticon ne pourra excéder une duree de deux ans
et devra faire ]’'objiet d'une clause dans le contrat ocu la
lettre d'engagement.

Une telle clauge ne pourra étre introduite dans  les
contrats de travail des mensuels classés auy niveaux I et I.

Les parties signataires recommandent aux entreprises

d'user avec moderation de la faculté qui leur est cofferte
par jle present article et de n'y recourir qu’'a bon escient.
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Article 35 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les dispositions de l'article 18 du present
"Majorations pour travall exceptionnel de nuit,
ou un jour férie” s'appliqueront a 1'expiration d'un
d'un an a compter du ler Octobre 1988 pour les

qui appliquaient au ler. Janvier
majorations différent issu d'une autre conven

tion collective.

YR

avenant
le dimanche
delai
entreprises
1988 un systéme de
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ATENANT RELATIF
"CERTAINES CATEGORIES DE MENSUELS'



AVENANT RELAIILF 4

CLEEEE

CERTAINES CATEGORIES DE MENSUEL 8§

Article 1 - Champ d'application

Le preésent avenant reégle les rapports entre le personnel
visé & l'article 2 ci-dessous, d'une part, et, d'autre part,
leurs employeurs tels qu’ ils sont definis par le champ
d'application professionnel et territorial de la présente
convention ¢cllective,

Article 2 - Personnel vigé

e v o v v e v e - e dm e vy

Les digpogiticns ci-aprés s
entrepricses définjes 8 l'article
gujivantes

‘appliguent aux salariés dec
1 &t exercant les fonctions

1'engsemtble deg agents de maitrisze d'atelier
administratifs et techniciens ¢lassés au niveau IV ou
au niveau V

administratifs et techniciens continuant d’occuper chez
leur employeur des fonctions qui les faisaient beénefi-
cier, avant leur classement selon la nouvelle classifi-
cation, d'un coefficient égal ou supérieur & 240, en
vertu de l'ancienne classification annexee a l'avenant

"Collaborateurs",

Ces dispositions ne pourront &tre la cause de mutation
pour éluder cette application.

Le salarié faisanit partie de ]'une des cateégories ci-
desgues définies sera dénomme “intéresse” dans les dispogitions
suivantes,

Article 3 -Engagement

L'age du candidat ne peut constituer un obstacle & son

engagenant .
Tout engagement sera confirmé au plus tard au terme de
la periode d'eszai par une lettre stipulant

1'empleoi et le classement selon la classification
le taux effectif garanti dudit emploi (base 39 heures) ;

les appointements réels ;
éventuel lement, l'énumération des avantages en nature ;

le lieu o0 i'emploi sera exerce,

2 b
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L'intéressé accuse réception de sa lettre d'engagement
pour accord dans un délai maximal de 18 jours. Passe ce dé-
lai et 5'i1 est entré en fonction, 11 est considéré comnme
ayant donneé son accord tacite sur les conditions fixées dans
la lettre d'engagement.

Les indications prévues pour la lettre d'engagement se-
ront notifiées par écrit en cas de changement de fonction.

Article 4 - Examens psycho-secielogiques

Les organisations signataires condamnent les abus  aux-
quels donneraient lieu, éventuesllement, <¢ertains examens

pgycho-gociclogiques.

Ui inteéresse ne pourra se voir reproche dlavoir refuse,
au courg de son contrat, de subdr un examen pgycho-gociolow
Eique : lorsqu'un  inteérescseé en fonction acceptera, & la
demande de son enploveur, de se poumettre & unh eXamen peEvoho-
sociclogique, i#s conclusicong Jde l'examen lul seront conmmu-
nigquees suUr sa demande et si le psycho-gociclogue 'y fait
pas opposition.

Article 5 ~ Promotion

En cas de vacance ¢u de ¢réation de poste dans une des
catégories deéfinies par llarticle 2 ci-dessus, 1'emploveur
doit faire appel de préférence aux intéressés employes dans
1'établissement, pour que priorite soit donnee & ceux qui
sont susceptibles, par leurs compétences et leurs aptitudes,
de postuler A ce poste, éventuellement aprés un stage de
formation appropriee : 2 cet effet, cette vacance ou cette
création de poste sera portee & la connziszance de ces intd-
reggés, Tout intéressé ayant preésenté sa candidature devra
étre informé de la suite donnee par !'emploveur.

En cas de promotion d'un intéressé, il lui est adresseé
une lettre de notification de gses nouvelles conditions d'em-
ploi comportant les mentions prescrites par l'article 3 ¢i-
dessus pour la letire d'engagement.

Article & - Empleol et perfectionnement

L.es employeurs devront accorder une attention particu-
liére & 1’application aux interessés des accords sur les
problemes de !'emploi azinsi que ceux sur la formation et le
perfectionnement professicnnels. Ils veilleront, a cet effet,
a l'etude des profils futurs des emplois susceptibles d'étre
cccupes par les intéressés, de maniére a mettre en place, en
temps opportun, les formations leur permettant d'y acceéder.
Enoutre, $i un interessé n'a pas, au cours d'une periode
maximale de cing ang, recouru aux dxspositions des accords
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précites, bien que pendant cette péricde i1 ait rempli les
coenditions prevues par ces accords., l’employeur examinera
avec lui les raisons de cette situation.

Soucleuses de faciliter lz formation continue des inteée-
ressés, les parties contractantes g'engagent a en examiner
les objectifs et, compte tenu de ceux-ci, a déterminer lesg
types et l'organisation, dans le temps, de stages, sessicns,
conférences, cours de formation qui, avec le concours des
entreprises, ou & ]l'échelon local, reégional ou national,
pourraient étre proposeés & l'agrément des commigsions de
l1'emploi dane le cadre de l'accord du @ juillet 1970 et de
son avenant du 3¢ avril 1971.

Article 7 - Mutation professicnnelle

L emnployeur metira tout en oceuyvre pour éviter  qu'une
mutation professionnnele n'entraine un deéclassement &n rew
cherchant £'1] exigte un poste disponitle de méme classifi-
cation ou  l'intreressé geralt susceptiblie d'étre utilisé,
conpte tenu des possibilités de {formation complémentaire
resultant de ]'accord du 9 Juiilet 1970 et de son avenant du
30 avril 1971, pour lequel il bénéficiera d'une priorite,

&i, malgre la mise en oeuvre de !'ensemble des moyens
evoquées a l'alinéa préecédent ]l'emploveur est ameng a apporter
das modifications au contrat de travail 4d'un intéresss a4 da-
ter de la notification de la medification de son contrat,
Itinteressé dispose d'un délal de siy semaines pour accepter
ou refuser.

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ne sera
pag considerés comme 4tant du fait de ]'interesseée majs de
1'employeur, lequel devra lul verger le montant des indemni-
tes dues en cag de licencisment.

Dans le cas d'acceptation d'une reéduction de rémunéra-
tion, un c¢omplement temporaire, destiné & maintenir &
17intéressé ga rémunération anterieure, lui sera verseé pen-
dant gne péricde de six mois a datmr de l'entrée en vigueur
de cette réduction.

L'interesse &gé de 50 ansg et plus, et avant eu pendant
cing ans au meins dans 1'entreprise un ou plusieurs emplois
de classification supérieure a celle de son nouvel emploi,
conservera le coefficient hiérarchique du dernier emplod
occups avant sa mutation professionnelle.

-5~
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Dang le cag ou 1a modification du contrat résulterait
d'une suppression de poste et ou le poste serait établi dans
un delai de deux ans, 1'interessé aurait une priorité pour

aocouper ce poste.

L'indemnite de licenciement & laquelle l'intéressé pour-
rait preétendre du fait d'un licenciement intervenant dans le
délai de deux ans a compter de la réduction de rémunération
ou de sa mutation professionnelle, sera calculeée pur une ré-
muneration au moing eégale & celle qu'il avait azu moment de
lJa modification du contrat.

1.'indemnite de depart eén retraite & lagquelle
1'interesse pourra pretendre en cag de depart en retraite,
volontairs ou non, dans le deélail de deuy ang a4 compter de la
réduction de remunerasticon osu de gz mutation profegssicnnelle,
sera calculée suy une rémunédration su moing egale a calle
quil avait au moment de la modificaticn du contrat.

Article 8 - Remunerstion

La réemuneération réelle de }'intéresse devra &tre déter-
minée par l'employeur en tenant compte des carasctéristiques
des fonctions exercées et de la nature des responsabiliteés
assumees

Le deéveloppement normal d'une carriere gui fait appel 3
l'amélioration de la valeur professiconnelle et qui  augmente
paralleéelement 1l'importance des services rendus, dolit entrai-
ner une variation correspondante de la remunération.

Lorsqu'il occupers des fonctions comportant un coeffi-
clent sgal ou superieur au coeffjicient 200, en vertu du clas-
semnent des professiong annexess a la convention collective
territoriale de travail ocu & l'avenant E.T.D.A.M. applicable
a it'etablissement, l'intéressé pourra étre rémunere selon un
forfait déterming en fonction de ses responsabilités.

L'employeur lui communiquera les éléments essentiels de la
remuneration forfaitaire convenue. Le forfazit global incliura
notamment les variations d'horaires reésultant de 1'accomplis-~
sement d'heures supplémentaires dans son service ou atelier.

Le forfait devra étre calculé de facon & ne pas étre
inferieur & la rémunération normale que devrait percevoir
1'interessé en fonction de ses obligations habituelles de

presence.

Les agents de maitrise d'atelier bténéficieront d'une
majoration de 7 % de leurs reéemunérations minimaleg hiérar-
chiques déterminées par accord collectif applicable dans le
champ d’application territorial de la convention collective,
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Toutefeis, sur le bulletin de paye d'urn agent de
maitrise d’atelier, l'employeur pourra n'indiquer que le
montant total de la réemunération minimale hiérarchique deé-
coulant de ]'application de l'alinéa précédent, montant qui
servira de base de calcul & la prime d'ancienneté suscepti-
ble d'étre due 3 l'intéresseé,

Article 9 Rappel en cours de congeés payés

Dane le cas exceptionnel]l ot un intéresse absent pour
congegs serait rappelé pour les bescins du service, 11 lui
sera accorde un Cconge suppiementaire d'une durée nette de
deux jours et les frais occasionnés par ce rappel lui seront

rembourses.
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Une collaboration loyvale impligue evidemment 1'obliw
gation de ne par faire béneficier une malson conturrents de
rengeignements provenant de l'entreprise employeur.

Par extension, un empioyeur garde la faculte de prevoir
qu'un interesse qui le quitte, volontairement ou non, ne
puisse appoerter a une maison concurrente, les connaissances
gqu'il a acquises chez luil et cels en lui interdisant de se
placer dans une maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire l'cbhjet d'une
clause dang la lettre d'engagement ou d'un accord &crit en-
tre les parties.

Dans <e cas, l'interdiction ne peut excéder une duree
de deux ans, et & comme contrepartie pendant la durée de non
concurrence une indemnite mensuellie spéciale egale a4 B/10e
de la moyenne mensuelle de la reémunération =zinsi que des avan-
tages et gratifications contractuelles dont l'intéresse a

béneficie au cours de ses 12 derniers mois de presence ddang
1'établigsenant.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provogue par
une faute grave, cette indemnitée mensuelle est portée & &£/10&
de cette moyenne tant gue ]'intéressé n'a pas retrouve un
nouvel empleoi et dans la limite de la dures de non-concurrencea.
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L'employeur, en cas de cesgation d'un contrat de travail
qui prevoyait une clause de non concurrence. peut se déchar-
ger de l'indennité prévue ci-dessus en libérant l'interesse
de l'interdiction de concurrence, mais sous condition de le
prevenir par écrit dans les 8 jours qui suivent l}a
netification de la rupture du contrat de travail.

L'indemnite mensuellie prévue ci-dessus étant la contre
partie du respect de la clause de non concurrence, elle ces-
ge d'étre due en cas de violation par 1'intéresse, gans
préjudice des dommages et intéréts qui peuvent lui &tre ré-
clames |

Article 11 - Indemnite mipimale de licenciement

L'indemnité de licenciement a laguelle pourra prétendre
1'interessé dgeé de 50 ans et plus, compris dang un licencie-
ment collectif alers qu'il compte au moing cing ans dancien-
neté danes l'entreprise @ ne serz pas inférieure a deux mois
de rémunération calculég =elon les dispositions de la
convention collective territeoriale applicable aux ET.D.A.M.
de l'eétablissement.

Article 12 - Reclassement
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Dans le cas de suppression d’empleoi, 1'indemnite de
congedisment gsera reduite de moitie pour }'intéresseé
reclasse 2 l'aide de son employeur dans les conditions sui-

vantes
Le reclagssement doit étre réaliseé sans déclassement ni

perte de salaire

L'intéresse pourra refuser ce declassement au plus tard
au terme d'une pericde de gix moisg.

En cas de nouveau congeédiement sans faute grave inter-
venant moing de deux ans apreés son reclassement, l'intéressé
pourra réclamer au précedent emploveur la moitié d'indemnité
non versdée en application de l'alinéa precedent dang lea
limite suivante

Compte tenu de l'indemniteé de congédiement due par le
second employeur, 1'intéressé ne pourra aveir droit, au to-
tal, a une somme supérieure a celle gqui Iyl aurait éteée due
s$'i]l était resté au service de son ancien emploveur jusqu’a

1a date de son second licencierment.
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