AVENANT DU 16 SEPTEMBRE 1992
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU 31 AOUT 1988
DE LA METALLURGIE DE LA REGION DUNKERQUOISE

Fatre :

= La Chambre Syndicale de la Métallurgie de la Région Dunkerquoise

d'une part,

et

- Les Organisations Syndicales signataires

d'autre part,

1i a ét€ convenu ce qui suit :

Le 28me alinéa du premier paragraphe de l'article ler des dispositions générales est modifié
comme suit

*Le champ d'application professionnel figurant en annexe est défini, sauf exception, en
fonction de la nomenclature d'activités instaurée per le décret n°73-1306 du
9 Novembre 1973

devient

"Le champ d'application professionnel reprend celui prévu par laccord national du
16 Janvier 1979 sur le champ d'application des accords nationaux de la métallurgie modifié

par l'avenant du 13 Septembre 1983 et Vavenant du 2 Juillet 1992 et est défini, sauf exception,
en fonction de la nomenclature d'activités instaurée par le décret n®73-1306 du

9 Novembre 1973,
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Article 2

1l est inséré un article 9bis, aprés l'atticle 9 des Dispositions Générales de la Convention
Collective de la Métallurgie de la Région Dunkerquoise rédigé comme suit

"Article 9bis . Exercice d'un mandat syndical ou d'un mandat de représentants du
personnel

Les évolutions technologiques, 'ouverture de nouveaux marchés notamment en Europe, ont
des conséquences importantes sur les entreprises et les salariés.

Dans ce contexte, les parties signataires s'accordent a dire que le dialogue social revét une
importance stratégique de premier plan dont il faut tenir compte immédiatement.

Elles rappellent que celui-ci peut passer par les salari€s titulaires d'un mandat syndical et par
les salariés élus par le personnel, notamment par les membres du Comité d'Entreprise dans le
cadre de ses attributions économiques ou & défaut des Délégués du Personnel exergant cette
mission.

Dans cet environnement ces salariés doivent étre reconnus comme des parienaires & part
entidre et, 2 ce titre, sachant intégrer A leurs demandes les impératifs des entreprises dans un
esprit de responsabilité.

Les parties signataires affirment également qu'il est important que la mission de ces salariés
puisse s'exercer simultanément avec la poursuite d'une carriére professionnelle.”

Article 3
A la fin de l'article 20 des dispositions générales de la Convention Collective de la Métallurgie
Dunkerquoise sont insérées les dispositions suivantes :

"Les négociations seront engagées au cours du ler trimestre”.

Les dispositions de I'article 24 des dispositions générales de la Convention Collective de la
Métallurgie Dunkerquoise sont remplacées par les suivantes :

" Article 24 Droit au travail de toutes personnes handicapées en état d'exercer une
profession

Les conditions propres a concrétiser le droit au travail de toutes personnes handicapées en état
d'exercer une profession sont régies par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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Les parties signataires soulignent l'intérét quelles attachent aux dispositions de la loi du
10 Juillet 1987 relative a I'obligation d'emploi des personnes handicapées codifiée sous les
articles L 3231 et suivants du Code du Travail.”

Les dispositions de I'article 30 des dispositions générales de la Convention Collective de la
Meétallurgie Dunkerquoise sont remplacées par les suivantes :

"Article 30 Formation des Membres du C.H.S.C.T.
Les Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail sont régis par les
dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Les parties signataires reconnaissent que le Comité d'Hygi¢ne, de Sécurité et des Conditions
de Travail a un r0le trés important a jouer dans la prévention des accidents du travail.

Elles s'accordent a dire que l'efficacité du CHSCT passe par une borme formation de ses
Membres.

En conséquence clles ont décidé que, pour les entreprises de moins de 300 salariés, la
formation des Membres du CHSCT serait régie de la maniére suivante :

- La durée du congé de formation sera de 5 jours qui seront pris en charge par
I'employeur.
— Le congé de formation des Membres du CHSCT sera imputé sur le contingent des

congés de formation syndicale.

L'employeur devra prendre également en charge :

- Les rémunérations des organismes de formation.
- Les frais de séjour.
~» Les frais de déplacement.

La limite de la prise en charge sera 50 % de celle prévue pour les entreprises de plus de
300 salariés.”
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Article 6

Les dispositions de l'article 24 de 'Avenant Mensuels de la Convention Collective de la
Métallurgie de 1a Région Dunkerquoise sont remplacées par les suivantes :

" Article 24 Autorisation d'absence pour événements de famille

A loccasion d'événements familiaux, le mensuel bénéficiera, sur justification, d'une
autorisation d'absence dans les conditions suivantes :

Aprés 1 AN d'ancienneté

- Mariage du salari€ 5 jours

Sans conditions ¢'ancienneté

- Mariage du salarié 4 jours
. Mariage d'un enfant 1 jour
i Déces du conjoint, d'un enfant,

du pére, de la mére 2 jours

~ Décts du grand-pere, de la grand-mére,

du beau-pére, de Ia belle~mére, de la

belle-soeur, du beau~frére, du frére,

de la soeur 1 jour
Par le mot ‘jour” il faut entendre jour ouvré (jour habituellement travaillé).
Cette absence n'entrainera aucune réduction de rémunération.

Pour la détermination de la durée du congé annuel payé, ces jours de congé seront assimilés a
des jours de travail effectif.

La naissance ou l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption au domicile du salarié sera
réglée conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.

Les événements de famille se situant dans une période de suspension du contrat de travail
(congés payés, maladie, eic...) ne donnent pas lieu aux autorisations d'absence rémunérée
précitées, sauf lorsqu'il s'agit du marjage du salarié.”
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Les dispositions de l'article 26 de I'Avenant Mensuels de la Convention Collective de la
Métallurgie de la Région Dunkerquoise sont remplacées par les suivantes :

" Article 26 Incidence de la maladie ou de Uaccident sur le contrat de travaii

Les absences résultant de maladie ou accident, y compris les accidents de trajet, doivent étre
portées & la connaissance de 'employeur dans les 24 heures et justifi€es dans les 48 heures par
un certificat médical, sauf cas de force majeure.

L'incidence de la maladie professionnelle ou de I'accident du travail est régiée conformément
aux articles I, 12232~1 et suivants du code du travail.

Dans les autres cas, y compris les accidents de trajet, 'employeur sera fondé a prendre acte de
la rupture du contrat de travail, tout en suivant une procédure identique a celle prévue par les
articles L 122-14 ef suivants du Code du Travail dans les cas ot il y aurait nécessité de
remplacement du salarié et ot l'absence se prolongerait :

- plus de 6 mois pour les salariés ayant au moins 3 ans de présence continue dans
'entreprise ;

- plus de 12 mois pour les salariés ayant plus de 6 ans de présence continue dans
l'entreprise.

Dans ce dernier cas, l'employeur sera tenu de verser au salarié une indemnisation égale &
I'indemnité de licenciement prévue a Particle 31 de 'avenant "Mensuels”,

Les dispositions qui précédent ne font pas obstacle au licenciement prononcé pendant un arrét
de travail pour maladie ou accident pour un motif réel et sérieux ni ay licenciement prononcé
en raison des absences fréquentes et répétées du salarié des lors que celles—ci désorganisent le
service et nécessitent le remplacement définitif du salarié.”

Article 8

Il est inséré, aprés le deuxitme paragraphe de larticle 31 de l'avenant Mepsuels de la
Convention Collective de la Métallurgie de la Région Dunkerquoise le paragraphe suivant :

"Cette indemnité ne sera pas due en cas de faute grave ou lourde et en cas de rupture du
contrat de travail pour inaptitude du selarié constatée par le médecin du travail ",
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Les dispositions de l'article 32 de I'Avenant Mensuels de la Convention Collective de la
Métallurgie de la Région Dunkerquoise sont remplacées par les suivantes

" Article 32 Départ & la retraite

1'4ge normal de la retraite prévu par les différents régimes complémentaires étant 65 ans, le
départ volontaire d'un mensuel 4gé de 65 ans ou plus ne constitue pas une démission. De
méme, le départ en retraite, 2 l'initiative de 'employeur, d'un mensuel agé de 65 ans ou plus ne
constitue par un licenciement.

Il en est de méme pour le départ a la retraite, 2 l'initiative de 'employeur, d'un salarié 4gé de
60 ans a condition que celui~ci justifie de 150 trimestres de cotisations. Dans ces mémes
conditions le départ 2 la retraite 2 l'initiative du salarié ne constitue pas une démission.

Dans le cas ol la rupture avant 65 ans d'un salarié justifiant de 150 trimestres de cotisations
est & I'initiative de 'employeur, ce dernier ne prendra sa décision qu'aprds concertation avec
I'intéress€. En cas de difficultés lies a la présence d'enfants a charge ou d'enfants ou de
conjoint handicapés a charge, le salarié pourra, dans un délai de 15 jours aprés la notification
de la décision de sa mise 3 la retraite, saisir une Commission de la Chambre Syndicale de Ia
Métallurgie, spécialement créée a cet effet, qui se réunira dans les mémes conditions que la
Commission Paritaire de Conciliation prévue a l'article 32 des dispositions générales. Cette
Commission rendra son avis dans un délai d'un meois aprés sa saisine.

Afin d'éviter les inconvénients résultant d'upe cessation inopinée d'activité, les parties devront
cependant respecter un délai de prévenance €gal au délai de préavis prévu, pour Pemploi du
mensuel intéress€, par 'article 30 du présent avenant.

Le mensuel qui partira en retraite, de son initiative ou de celle de I'employeur, 3 un Age égal
ou supérieur 2 65 ans recevra une indemnité de départ en retraite fixée, en fonction de son
ancienneté dans 'entreprise & :

- 1 mois 1/2 apres 10 ans d'ancienneté
- 2 mois apres 15 ans d'ancienneté
- 2 mois 1/2 aprés 20 ans d'ancienneté
- 3 mois aprés 25 ans d'ancienneté
m 3 mois 1/2 aprés 30 ans d'ancienneté
- 4 mois aprés 35 ans d'ancienneté
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Ii ne sera pas tenu compte de la présence postérieure au 65¢me anniversaire,
L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues a 'article 6 du présent avenant,

Toutefois, lorsque le mensuel aura pergu une indemnité de licenciement lors de la rupture d'un
contrat de travail conclu antéricurement avec le méme employeur, I'ancienneté prise en
considération a I'époque sera déduite de celle 3 retenir pour l'attribution de l'indemnité de
départ en retraite de l'intéressé,

L)indemnité de départ en refraite sera calculée sur la méme base que Pindemmité de
congédiement,

L'indemnité de départ en retraite sera également versée aux mensuels qui partiront en retraite,
de leur initiative, entre 60 et 65 ans, 3 condition qu'ils demandent la liquidation de leur retraite
complémentaire ainsi que dans le cas prévu au 2¢me alinéa du présent article.

Leur droit & Iindemnité de départ en retraite ne sera définitivement acquis que lorsqu'ils
auront justifié de la liquidation de cette retraite.”

Article 14

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 11

Le présent accord établi en vertu de Farticle L 132~1 et suivants du code du travail sera fait en
un nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des parties contractantes.

En outre, il sera déposé & la Direction Départementale du Travail ainsi qu'au Secrétariat
Greffe du Conseil de Prud'hommes de Dunkerque.

Article 12

Les parties signataires conviennent de ['intérét d'assurer au présent accord la plus large
application et s'engagent en conséquence 3 en demander I'extension.

Le présent accord prend effet 3 compter du ler Octobre 1992.

Fait 2 Dunkerque, le 16 Septembre 1992
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CED.T.
Mr. Roland GRUWE Mr. Joél PLAN

C.G.T/F.0.

TR,

Mr. Raymond R&EﬁBﬁSCﬁ

Mz, Rachid BELACHE

C.G.C.
Mr. Jean-Pierre DEVULDER

C.G.T.
CF.T.C.

EMPLOYEURS
Mz, Etienne ZIEGLER Mr. Guy ALIAMUS
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AVENANT DU 2 JUILLET 1992
A L’ACCORD NATIONAL DU 16 JANVIER 1979
SUR LE CHAMP D'APPLICATION DES ACCORDS

NATIONAUX DE LA METALLURGIE

Entre

- I'Union des Industries Méwmliurgiques et Miniéres,

d’une part,

- les organisations syndicales soussignées,

d*autre part,
il & été convenu ce qui suit.

ARTICLE ler

L’article ler de I"Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d'application des accords
nationaux de la métaHurgie est modifié comme suit,

a) Entre la rubrique 77-03 et la rubrique 83-01, i est inséré ies rubrigues suivantes :

"82-01 - Enseignement général primaire et secondaire { services marchands}

Dans ce groupe sont uniguement visés fes associations de formation (A.S.F.0.), les organismes
dispensateurs de formation, et les cemtres de formation d'apprentis de Uindustrie (C.F.A1.),
définis par la clouse de rattachement figurant a la fin du présemt champ d'application. au
paragrapke .

82-02 - Formation des adultes et formation continue {services marchands)

Dans ce groupe somt uniquement visés les associations de formation (A.S.F.0G.), les organismes
dispensateurs de formation. et les centres de formation d'apprentis de lindustrie {C.F. Al }.
définis par la clause de rattachememt figuramt & la fin du présemt champ d'application. au
paragrephe 1,

82-03 - Autres enseignements spéciglisés et professionnels et enseignement supérieur {servi

mgrgﬁgng,g !

Dans ce groupe sont uniquement visés les associations de formation {A85.F.0.), les organismes
dispensateurs de formation. et les centres de formation d'apprentis de lindusirie (C.F.A.1.),
définis par la clause de rattachement figurant & la fin du présent champ d'application. au

paragraphe 111"
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b} A la suite de la rubrique 83-01, il est inséré les rubriques suivantes :

"92-21 - Enseignement {services non marchands @ caractgre privé}

Dans ce groupe sont uniquement visés les associations de formation { A.5.F.0.)}, les organismes
dispensateurs de formation. et les centres de formation d'apprentis de Uindusirie (C.F.A.L),
définis par la clause de rattachement figurant a la [in du présent champ d'application. au
paragraphe 111, :

97-23 - Autres services fournis a la collectivité {non marchands a caractére privé}

Dans ce groupe sont uniguement visés les associations de formation ( A.S.F.0.}, les organismes
dispensateurs de formation. et les centres de formation d'apprentis de Uindustrie (C.F.A1.J.
définis par la clause de rattachentent figurant a la fin du présemt champ d'application. au
paragraghe 1if.”

¢) A Ia fin de Particie jer de I"Accord national du 16 janvier 1979, il est inséré les dispositions
suivantes :

"§ 1 - CLAUSE DE RATTACHEMENT

Les organismes privés de formation pour lesquels a été prévue la présemte clause de
rattachement seront les suivants ;

I. Les associations de formation (ASF.G.), créées a [linitiative d'organisations
professionnetles demploveurs relevant des indusiries de la métailurgie. telles que définies par
le présent accord. et lides & ces associations de formation par Uaccord cadre prévu & larticle
R. 950-8. alinéa 2. du code du Travail.

2. Les associations de formation (ASF.0.), créées a Uinitiative soit d'organisations
interprofessionnelles d'employeurs, dés lors gque celles-ci représentent au moins une
organisation professionnelle des industries métatiurgiques telles gue définies par le présent
accord, soit de plusieurs organisations professionnelles d'employeurs, dés lors gue celles-ci
comportent au moins une organisation des industries métallurgigues. et lides & ces associations
de formation par I'accord cadre prévu & Uarticle R. 9350-8, alinéa 2. du code du Travail.

Toutefois, ces associations de formation pourront choisir d'appliquer lune des conventions
collectives de branche dont reléve lune des organisations professionneiles qui sont & l'initiative
de leur création. '

3. Les organismes dispensateurs de formation non dotés de ia personnalité morale et intégrés
& une entreprise relevant des industries métallurgigues telles gque définies par le présent
accord, ainsi que les organismes dispensateurs de formation dotés de la personnalité morale et
dont Pactivité s'exerce principalement au profit de Uemtreprise qui a é1é & Iinitiative de leur
création. ou du groupe auguel appartient cetie entreprise, dés lors que cette entreprise reléve
des industries métallurgiques telles que définies par le présent accord.

4. Les vcentres de [formation d'apprentis de lPindustrie (C.F.A1L} créés a Uinitiative
d’organisations professionneiles d'employeurs relevant des industries métallurgiques tefles que
définies par le présent accord.”
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ARTICLE 2 :

: 1
les conditions prévues par Particie L. 132-10 du code du travai



