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MINISTERE DU TRAVAIL

Extension de la senvention coilective de s médaliurgie de Is Niévre.

Le ministre du traval,

Sur la proposition du directeur des relatioms du travail,

Vua les articles L. 133-1 et suivants du code du travail, et
notamment les articles L, 133.10, L. 133-16 et R. 133-1, L. 1362 et
L, 136-3;

Vu la convention collective de la métallurgie de la Nievre du
14 decembre 1931 composée des textes suivants:

Les dispositions générales et leur annexe « Champ dapplication
professionnel » taeccord national du 16 janvier 1979 ;

L'avenant « Quvriers, administratifs, techniciens e{ agents de
maitrise » et ses annexes:

« Classification » {accord natiopa! du 2t juillet 1975 modiﬁé.);

« Conditions de déplacement s {accord national du 26 février
1976 5

¢« Gardiennage » (accord national du 4 avril 1979 modifié) ;

« Garanties applicables aux ouvriers » {accord national du 39 jan.
vier 1980} ;

« Saldires » itrois barémes annexés) {zccord du 1§ décembre
193817 ;
. Lavenant relatif a certaines catégories d&’adminisiratifs, technl-
ciens, agents de maztn.se taceord national du 13 septembre 1874
modltie)

Vau ia demande d’extensmn formuiée par les organisations signa.
taires ;

Vu Favis publié au Journal officiel du 9 avril 1982;

Vu les avis reeueillis au cours de lenguéle; -

Vu Yavis motivé de la commission supérleure des conventions
‘epliectives (section spécialiséel,

Arréte ;

Art. 1. — Sont rendues obligatoires pour tous les employeurs
et tous les salariés compris dans son champ d'zpplication les
dispositions de la convention collective de la métallupgie de la
Nigvre du 10 décembre 1981 composée des textes suivants:

Les Clauses générales, & Pexclusion

Des mots = et suivants » vepant 4 la suxte de la mention :
« de Varticle D. 421-1 » figurant au déuxiéme alinéa de larticle 6;

Du membre de phrase ¢ et L. 81132 et suivants » figurant au
premier alinéz de Farticle 14,

et leur annexe Champ d’application professionnel (accord natlonal
du i6 janvier 1979), a l'exclusion des rubrigues suivantes:

13:15 Production ei transformation de mati¢res fissiles;

13-16 Production e! transformation de matidres fertiles;

54-03 Fabrication de bateaux de plaisance;

L'avenant « Ouvriers, administratifs, techniciens, agents de mail-
trise » ef ses annexes:

« Classification » (accord national do 21 juillet 1975 medifié);

« Conditions de déplacement » (accord national du 26 février
19?5}

'y Gardlennaga » (accord nztional du 4 avril 1979 modifié);

« Garanties applicables aux ouvriers » (accord natlonal du 30 jan-
vier 1980) ;
. 9; Salaires » {trois barémes annexés) ‘accofd du 10 décembre

by o

L’avenant relatif a certaines catégories d'adminisiratifs, techni-
ciens, agents de maitrise (accord. national du I3 septembre 1974
modtfié)

‘L@ dinquisme alinéa de l'article & des Dispositions générales est
étendu sous réserve de Papplication de I'article L:4122 du code
du travail.

L’avani-dernier alinéa de PFarticle 18 des Dispositions générales

est étendu sous réserve de I'apphcamon de Yarticle R.141-1 du code
du travaill

Le: dernier alinéa de Dlarticie 23 des Dispositions générales est
étendu sous réserve de l'application des articles L. 2142 et suivants
du-.code du travail, modifiés par la lof du 28 janvier 98I, et de
Pordontiance du 26 mars 1982,

Lratticlé 4 de Yavenant «Quvriers, adminisiratifs, techniciens et

" agénts de maiirise » est éfendu sous résérve de Papplication de
Particle “R:24148 du code du travail.

d..e ‘déliziéme alinéa de Darticle 13 de Pavenant susvisé est étendu

SOUS résewe de Yapplication des articles 1. 212-1 et L. 21285 du code
du trévail.

e premier zlinés de 1'article 1§ de Pavenant susvisé est étendu
sous réserve de Iapplication des articles L.22156 et suivants du
code du fravail.

L*article 19 de lavenant susvisé est éfendu sous réserve ds
I'application des articles L.212-1 et L. 2125 du code du travail

Lrarticle 20 de l'avenant susvisé est étendu sous réserve de
Papplication de l'article R.143-2 da code du travail

Le premier alinéa de Ia partie 3 de larticle 32 de l'avenant
susvisé est étendu sous réserve de P'application de la loi n° 78-49
dit 10 janvier 1978 (art. 4 de Faccerd annexé;.

L’article 33 de Vavenant susvisé est é&fendu sans préjudice de
Pappleation de la loi p® 7842 du 192 janvier 1978 (art. 7 de Vaceord
annexe).

Les deuxidme et troisitme alinéas de Particle, 34 de lavenant
susvisé sont étendus sous réserve de I'application des articles
L. 122-14 et suivants, L.1226, L,1228, R. 1221 et de la loi n® 7649
du. 19 janvier 1978 {arl. 5 de lacoord annexé).

Le premier alinda de i'arfisle 35 de l'avenant susvisé est éiendu
sous réserve de Iappiication des articles L. 122-14 et suivants
{notamment Varticle L.122-143), L. 1226, L. 1228 et R 1211 du code
du travail et de la loi n* 7849 gu 19 janvier 1978 {art. § de I’accord
annexé}),

Le dernier alinéa de D'article 37 de Pavenant susvisé est étendu
sous réserve de I"application de l'article L.1229 du code du travail

Les premier et deuxidme slinéas de larticle 3¢ de Favenant
susvisé sont étendus sans préjudice de lapplication des articles
1. ¥22-14 et suivants du code du travail

Le guatriéme alinéa du méme article est étendu sous réserve de
l'application des articles L, 122% ef R.122-1 du code du trevail

Le quatriéme alinéa.de Particle 7 de Pavenant relaiif A certaines
catégories d’administratifs, techniciens et agenis de malirise est
étenduy sous réserve de Papplication des articles L, 122.14 et suivants
dua code du travail.

L’articie 12 du méme avenant est étendu sous réserve de Pappll-
catiocn des arficles L. 1229 et R.123-1 du code du travail et de la
Ioi n° 7849 du 19 janvier 1978 {art. 5 de laccord annexé€),

L’annexe « Salaires» (accords du 10 décembre 1981) est é&fendn
sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant
fixation du salaire minkmum interprofesstonnel de croissance et de
Partiele L.212%5 du code du travail

Art. 2. — L'extension des eifets et sanctions de la coavention
collective est faite 3:dater de la publication du présent arrété pour
la durée restant & courir et aux conditions prevues par ladite

- convention collective,’

Art. 3. — Le directeur des relations du travail est chargd de
Pexécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel
de 1a République francaise zinsi que les textes dont Vextension est
réalisée en applcation de Particle 1er.

Fait & Paris, le 26 mai 1982,

Pour ie ministre et par délégation:

Le directeur des relations du travaii,
J. CHAZAL.

CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE
DE LA NIEVRE DU 10 DECEMERE 1981

Convention collective de travail passée entre le groupement
syndical des industries métallurgiques de ld construction méeanique,
dlectrigue et métalligue de Ia région mvemmse, :

Pune part, et

Le groupement départemental des syndicats Force cuvridre de
la métaliurgie nivernaise ;

Le syndicat métallurgie C. G. C. de la Niévre,

D’autre part.

DHMSPOSITIONS GENERALES
Article 1%,

Objet de la convention et champ d’appiication.

La présente convention collective s'impose aux employeurs des
industries métallurgiques, mécaniques et connexes du département
de 1a Niavre.

Entrent dans le champ d’application les établissements dont
Pactivité est comprise dans la liste figurant en annexe.

Les clauses de.la présente convention s'appliquent & I’ensemble
des salariés des établissements entrent dans le champ d'application
détinl ci-dessus, y compris eeux qui, par leur profession, ne ressor-
tissent pas directement de l& métallurgie.
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Ne sont pas soumis & la présente convention :

Les ingénieurs el cadres régis par la convention collective du
13 mars 1972

Les voyageurs représentants et placiers regis par la conventien
collective du 3 ocliobre 1975

Arlicle 2,
Durée.

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée,
sauf ddénonciation. Cetie dénonciation, faite par lettre recommandée,
ne prendra effet gqu’apreés préavis de un mois.

La partie qui dénoncera ia convention devra accompagner la letire
de dépgnciation d'un nouveau projet d'accord sur les points sujets
4 révision, afin gue les pourparlers puissent commencer, sans
retard, deés réception de Ia lettre de dénonciation,

Dans ¢e cas, 1a cenvention dénoncée continuera 34 produire effet
selon les régles fixées par Particte L. 132-7 du code du travail.

Article 3,
Révision.

Chaque fois que cela apparaitra nécessaire, les parties signataires
ou adhérentes se rencontreront afin d'étudier les modifications
des articles dont la rédaction s'avérera, & l'expérience, préter
a des interprétations divergentes, ou qui pourraient étre ameélio-
rées, compte tenu de l'évolution générale du contexte économique
et «f cial.

Les parties contractanfes se réuniront au moins une fois par an
pour mettre au point les modifications A apporter éventuellement
a la convention collective en fonction de Pévolution des textes régle-
mentaires ou des accords nationaux professionoels ou mterprofes-
slonnels.

Articte 4.
Conrciliation,

Les conflits collectifs, nés de l'application, de la révision ou du
rencuvellement de la présente convention, qui n'auraient pu étre
réglés directement sur le plan de Dlentreprise seront soumis par
la partie Ia plus diligente 4 une commission paritaire profession-
nelle de conciliation.

Cette commission sera composée de deux représentants de chague -

organtsation syndicale de salariés signataire ou adhérente et dun
nombre égal d’employeurs. Elie pourra éventueilement prendre l'avis,
a titre consultatif, de personnalités, 3 la condition de econserver &
la coemimission son caractére paritaire,

La commission devra avoir effectué Ja tentative de.conciliation
des parties, suivie ou non d’effet dans un délai de ecing jours ouvrés
a dater du jour od son président aura &té saisi par letire recom-
mandée, avec accusé de réception.

La commission paritaire de conciliation entend ensemble ou sépa-
rément les employeurs ou les parties en cause. Ces derniers pour-
ront se présenter devant la commission accompagnés d'un délégeé
du personnel de leur entreprise ou, s'ils le preférent, d'un salarié
de leur choix appartenant a lentreprise,

Lorsgu’un accord est intervenu devant la comnmission de conel-
liation un procés-verbal est dressé surle-champ, il est signé des
membres présents de la commjssion ainsi que des parties ou, le cas
échéant, de leurs représentants. Le Procés-verhal est notifié sans
delai aux parties. i les parties ne se mettent pas d’accord sur.tout
ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les
points sur lesquels le différend persiste est aussitdét dressé; il est
signé des membres présents de la commission ainsi que des parties
présentes ou de leurs représentants s’il y a lieu. -

La non-comparution de la partie qui introduit la reguéte aux
fins de coneiliation vaut renonciation 4 sa demande.

Les membres de la ecommission 5alariés seront indempisés sur les
mémes hases que ceux assistant zux réunions paritaires.

Article 5.
Avantages gogquis.

La présente conveniion ne peut en aucun cas étre la cause de
restriction aux avantages individuels ou collectifs acquis antérieure-
ment a ce jour .par le salarié dans Uétablissemnent gui l'emploie.

Les clauses actuellss remplaceront celles de tous les contrats
existants, ¥ compris les contrats a4 durée déterminée, chague fois
gue celles-cl seront moeins avantageuses pour les salariés.

Ces dispositions ne font pas obstacle au maintien des usages plus
favorables reconus dans certains étahlissements.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent,
en aucun eas, sinterpréter comme sajoutant aux avantages déja
accordés pour le méme objet dans certains établissements & la suite
d'usage ou de convention.

DROIT SYNDICAL
Article 6.

Liberté syndicale et liberté d'opinion.
(Voir exclusion ef réserve figurant dans l'arrété.)

L'observation des lois s'imposant A tous les citoyens, les deux
parties reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit, pour
les employeurs et les salariés, d’adhérer 4 un syndicat professionnel
de leur choix, constitué en vertu du livre IV du code du travail

La constitution de sections syndicales et la désignation da délégués
syndicaux sont régies par les articles L. 412-] el suivants, les
articles R. #12-1 et suivants et les articles D. 412-1 du code du
travail.

Dans toutes les eptreprises occupant au moins cinguante salariés,
les syndicats représentatifs bénéficieront des dispositions des articles
L. 412.5 et suivants relatives a la eonstitution des sections syndicales,
a4 la collecte des cotisations, a l'affichage des communicatians
syndicales. )

Tout syndicat affilié 4 une orpanisation représentative sur le plan
national est considéré comme représentatif dans Ventreprise au
regard du droit syndical.

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s’engagent
4 ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non i
un syndicat, les opinions politigues, les croyances religieuses ou
Lorigine du travailleur, pour arréter leur décision en matiére
d’embauchage, de congédiement, de conduite ou de répartition du
travail, de discipline, d’avancement, & ne faire aucune pression sur
le personnel en faveur de tel ou tel syndieat.

Les parties contractanfes s’engagent mutuellement 4 ne pas tenir
compte, dans leurs rapports, du fait d’appartenir 4 une organisation
syndicale guelle qu'elle soit,

Les parties' contractantes veilleront a la stricte observation des
engagements définis ci-dessus et s’empleieront auprés de leurs res-
sortissants respectifs pour en assarer le respect intégral.

51 une des parties contractantes croit relever une violation du
droit syndical ci-dessus défini, les deux parties s'emploieront 3
trouver au cas litigieux une solution juste et équitable qui sera
portée 4 la connaissance des intéressés.

Article 7.
Absenrce pour motif d’'ordre syndical.

La likerté syndicale et la liberté d'opinion ne doivent pas avoir
pour gonséquence des actes contraires avx lois.

Pour faciliter le libre exercice du droit syndieal :

1. Des auntorisations d'absences non rémunérées seront accordées
aux salariés:

Soit ayant au plan départemental, régional ou national des respon-
sabilités dans leur organisation pour participer aux assemblées statu-
taires ordinaires de celle-ci;

Soit, ayant un mandat dans un organisme offlclel 4 vocation
deonomigue, ou social pour assister aux réunjons auxguelles ils
sont convoyues.

s devront en faire la demande en principe au meins cing jours
4 VTavanee et produire un document justificatif (convocation).

Lesdites absences n’entraineront pas de réduction des congés
annuels et ne devront causer aucun préjudice aux intéressés dans
Pexercice de leur profession.

2. Chague réunion paritaire, décidée entre les organisations syn-
dicales d’employeurs et de salariés, pourrs, & Ulpitiative des orga-
nisations syndicales étre précédée, d’une réunion préparatoire dont
la durée me pourra excéder une demi-journée Le nombre des
participants, tant aux reumons préparatoires gqu'aux réunians pari-
taires, sera fixé d’un commun accord enire les parties intéressées
dans le cadre d’un protocole d’accord spécifique.

Article 8.
Réintégration d'un permanent syndical.

Lorsquun salarié ayant plus d’un an de présence dans son entre-
prise guitte 3 sa demande son emploi pour remplir la fonetion
de permanent syndical régulierement mandaté, il jouira pendant
trois ans & partit du moment ol 1l 2 gquitté l'établissetnent dune
garantie de réintégration, dans cet emploi ou dans un emploi
équivalent. La demande devra &tre présentée au plus tard dans
le meis qui précéde lexpiration du temps de détachement.

Lors de la réintégration dans l'établissement d'origine, lintéressé
bénéficiera de tous les droits gu’il avait au moment de son départ

de Tétablissement, notamment de ceux qui sont liés i lancienneté
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REPRESENTARTS ELUS DU PERSONNEL
Article 4.
Comité d’entreprise.

Pouf le fonctionnement des comités d'entreprise ainsi que pour
Ie financement des weavres socigles gérées par les comités d'entre-
prise, les parties se référent aux lois et déereis en vigueur.

Dans le méme esprit que.pour Particle 6 des présentes disposi-
tions générales, les représentants du personnel au comité d'enire
prise gengagent i ne pas prendre en considération le fzit d'appar-
tenir ou non & un syndicat, les opinions politiques, les oroyvances
religieuses ou l'erigine pour arréter les dispositions 4 prendre en
matiére d'ceuvres sociales, pi de favoriser tel organisme en fone-
tion de ses options polifigues ou syndicales, de fagon i permeftre
& tous de profiter des meuvres sociales dans le respeet des convie-
tions personneiles.

Le temps passé par les membres tifulaires et suppléants aux
séances du. comité est payé comme. temps de travail. I r'est pas
déduit du crédif d’heures institué pour permetire aux membres
titulaires du comité d’entreprise d’exercer leurs fonctions. De méme
le temps passé aux séances du comité par les représentanis syndi-
canx au comité d'enireprise leur est payé comme temps de iravail
et nest pas déduit du crédit d’heares qui leur est attribué dans
les entreprises de plus de 500 salariés. )

Pour la préparation et Porganisation des é&lections il sera fait
application des articles 11, 12 et i3 des dispositions générales.

Le nombre des représentants dy-personnel fractionné en colléges
suivant ia loi est fixé comme suit: .

De 50 a 75 salariéds : trojs titunlaires et trois suppléants;
De 76 @ 100 salariés : guatre titnlaires et quatre suppléants;
De 10l a 500 salariés : cing titulaires et ¢ing suppléants;

De 501 & 1 000 salariés: six titulaires el six suppléants;
De 1 D01 & 2 000 salariés : sepi titulaires ét sept suppléants;
De 2 001 4 4 00 salariés : huif titulaires et huit suppléants;
De 4 001 4 7 000 salariés: neuf titulaires et neuf suppléants;
De 7 001 & 10 000 salariés : neuf titulaires et neuf suppléants;
Plus de 10 000 salariés : onze titulaires et onze suppléants.

Les altributions du comité d'enireprise sont définies aux arti-
cles L. 4321 et suivants du code du travail. Le comité d'entreprise
est nolamment obligatoirement inforthé et consulté sur les mesures
de nature 3 affecter le volume ou la structure des efféectifs.

Article 10

Déléguéds du personnel.

Dans chaque établissement inclus dans le champ d’application
de Ia présente convention et occupant plus de dix salariés, il est
institué des déifgués titulaires et des délégués suppléants, dans
}e_s conditions prévues par les dispositions légales et par les articles
ei-aprés. .

Dans tous les cas, les délégués suppléants_peuvent aecompagner
les délégués titulaires 4 la réunion mensuelle avec I'employeur. Le
temps passé par eux & ces réunions leur sera payé comme lemps
de travail,

Le nombre des délégués est fixé comme suijt:

De 11 4 25 salariés: un délégué titulaire et un délégué suppléant ;
. De 26 a 30 salariés: deux délégués titulaires of deux délégués
suppléants ;

De 51 4 100 salariés: trois délégués fitulaires et trois délégués
suppléants ;

De 101 2 250 salariés: cing délégués titulaires et cing délégués

suppléants ;

De 251 a4 500 salariés: sept délégués titulaires et sept délégués
supphédnts ; ) i -

De 501 2 1000 salarfés: neuf délépués titulaites et neuf délégués
suppléanis ; .
" Au-dessus de 1000 salariés: un déiégué titulaire et un délégué
suppléant supplémentaires par tranche ou fraction de tranche de
* 500 salariés.

Article 11,

Préparation des élections.

Les organisations syndicales -Intéressées seront invitées par le
chef d'entreprise & procéder 2 'établissement des listes de candidats
pour les postes de délégués du personns! un mois avant expiration

<&« mandat des délégués en fonctions. La date du premiler tour de

scrutin sera annoncée deux semaines A Pavance gar avis affiché
}d’gp's_ Iétablissernent. La liste des &lections et des éligibles sera
aﬂ{gé&& Pemplacement prévu au dernter paragraphe du préseat
article,

Sauf accords paritaires fentreprise on d’établissement, les can-
didatures au premier et au second tour devront étre déposées
auprés de la direction au plus tard cing jours avani la date fixéa
par les élections. -

Le vote aura lieu, durant la journée, pendant les heures da
travail. Dans les ateliers travaillant par équipes successives, 1'élec.
tion aura lien entre la sortie et la reprise du travail afin de per-
mettre le vote simultané de deux équipes en présence.

Un emplacement sers réservé pendant la période prévue~ pour
tes opérations électorzles pour affichage des communications
concernant celles-ci.

Article 12

Burecu de vote.

Chague bureau électoral sera composé des deux électeurs les
plus apciens -dans Pétablissement, fraction d’établissement ou collége,
et du plus jeune présents i Fouverture du scrutin et acceptant.
La présidence appartiendra au” plus ancien. Mais Ie protocole
draccord établi au plan de Ventreprise ou de Pétablissement en vie
des opérations électorales pourra déroger i cette couiume.

Le bureau sera assisté dun employé préposé aux émargements
et au dépouillemeni du scrutin ayant voix consulfative,

En vue d'assurer le caractére public de scrutin, chague liste
pourra désigner a la direction, vingl-quatre heures 3 Pavance, un
candidat ou un membre du personnel pour assister aux opérations
électorales, les satariés ainsl désignés pour assister aux opérations
de scrutin ne devront subir, de ce fail, aucune réduction de sajaire.

Article 13.
Crganisation du vote,

Le voie a lieu & bulletins secrets dans une urne placée i Pendroit
le plus favorable et en présence du bureau de vote. Les salaries
passeront dans un isoloir pour metire le bulletin dans une enve.
loppe gui leur sera remise a l'avance,

Les bulleting ainsi gue les enveloppes d'un modéle uniforme
devront étre fourris en guaniifé suffisante par l'employeur qui
devra également organiser les Isoloirs.

Pans chaque coHiépe électoral, deux votes distincts auroni lieu,
lun pour les délégués titulaires, l'autre pour les délégués sup.
pléants. Lorsque ces deux votes seront simultanés, des buletins
de cowleur différente ou présentant un signe distinetif pourront
étre prévus permeifant -déviter toute confusion enire les deux
votes.

Les modalités de vote par correspondance, il ¥y a liew, seront
définies par un protocole d’accord dans l'enireprise.

APPRENTISSAGE ET FORMATION FROFESSIONNELLE

Article 14,

Apprentizsage.
{Voir exclusion figurant dans Yarrété.)

Les conditions de l'apprentissage, notamment ses modglités d'om
ganisation et de fonctionnement, ainsi que le régime juridique des
apprentis sont .définis par les articles L. 1174 et suivants, les
atticles R. 117-1 ef suivants et les articles D. 117-1 et suivanis., du
code du travail

Les organisations signataires de iz présente convention souserivent
i la politique de premiére formation définie et aménagée par l'ac
cord collectif national interprofessionnel du 9 juillet 1979, dont les
dispositions devront étre intégralement appliquées.

En tout éiat de cause, la rémumération des apprentis pendant
la premiére année est portée 2 30 p, 100 du 8. M. L. C.

Das le cas exceptionnel oh lapprenti ne pourrait étre embauché
définitivermnent 3 lissue du contrat d’apprentissage, 'employeur devra
favoriser le reclassement professionnel de lintéressé et Vazider dans
ses démarches, i . '
Article 15.

Formation et perfectionnement professionnels.

La formation et le perfectionnement professionnels, notamment
leurs modalités d'organisation et de fonctionnement, sont définis
par les articles L. 906-1 et suivanis, les articles R. 810-1 et suivants
et les articles D. 910-1 of suivants du code du travail,

La politique de formation et de perfectlonnement professionnels
est définie et aménagée par l'accord colectif national inferprofes-
sionnel du 9 juillet 1970 et ses avenants du 30 avril 199 ef du
9 juillet 1976, ainsi gue psr Paccord collectif national intervenu
dans les industries des méfaux le 11 avril 1973,
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CONTRAT DI TRAVAIL
Article 16.
Embauchage.

L’embauchage est effectué par la direction ou son représentant
mandaté, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Les employeurs feront connaltre leurs bescins en main-d'czuvre
aux servites de LU'Agence nationale pour Pemploi, ainsi gquw'au per-
sonnel de lentreprise. L'Age ne saurait éire en soi un motif de
refus d'engagement,

Les conditions d’engagement seront précisés par écrit.

Dans les entfeprises dont la marche est sujette A des fluctuations,
et dans la mesure ou ils présentenf des compétences profession-
nelles requises, il sera fait appel de préférence aux salariés qui
auraient été lieenciés pour mangue de travail depuis moins d'un an
et qui n'auraient pas frouvé un emplét éqguivalent dans une autre
entreprise.

Les salariés ainsi réintégrés continueront & bénéficier de Yarn-
cienneté qu’ils avaient acquise au moment de Teur départ.

Toutefois, cette disposition ne peut faire échec aux obligations
Kgales relatives aux priorités d’etnplei ni aux dispositions de Pac-
cord national du 25 avril 1973, sur les problémes généraux de Iem-
ploi, relatives aux priorités de reclassement ou de réembauchage.

Article 17,
Classification.

Le c¢lassement des professions de salariés ef les définitions des
fonctions figurent en annexe a la présente convention. Le classement
résulte de l'accord national du 21 :juillet 1975 et de son avenant du
30 jenvier 1980.

Article 18,

Salaires minime garantis.
{Voir réserve figurant gans l'arrété.)
Les salzires minirma garaniis sont fixés per les baréenes figurant
en zanexe a la présente convention et sont apphcables selon les

modalités précisées par avenant i ladite convention. .
Le salaire minimum garanti est le salaire au-desspus duquel aueun

salarié adulte de Yun ou Paufre sexe, travaillant normalement, ne

pourra étre rémunéré compie tenu de sa classification, quelle que
soit la forme de sa rémunération..

Lorsguw’il sera pratiqué pour . les salariés physiquement handicapés
un abattement sur les salaives minima garantis, cette opération
devra étre effectuée dans le cadre fixé par les articles L. 323.5
(Mutilés de guerre) ou les articles D. 323-11 et suivanis (Autres
travatllenrs hapdicapés) ou R. 3231 et suivants (Travailleurs handi-
capés occupant un emploi de travail protégé).

Les jeunes salariés de moins de dix-huit ans non titulzires d'un
¢onirat d'apprentissage bénéficient de la garantie de smlaire mini-
mum du niveau et de Véchelon auxguels ils sont rattachés scus
reserve de labettement correspondant 4 leur Zge et a4 leur temps
de pratique dans 1'établissement. Cet abattement est le suivant :

16 p. 100 avant dix-sept a‘ﬁs,
5 p. WU entre d:x-sept et dlx huxt ans,

Cet abattement est supprzme pour les, jeunes travameurs Justi-
fiant de six mois de pratique professipnneile dans 1’étabhssement

Dans tous les cas ol les jeunes salariés de moins de dix-huit’ ans
effectuent d’une fagon courante et dans des conditions égales d'acti-
vité, de rendement et de gualité des travaux habituellement confiés
& des adulies, ces jeunes salariés sont rémunérés selon les tarifs
établis pour ia remuneratmn du personnél adulte effectnant ces
mémes travaux.

Article 18,
Egalité de rémunération entre l¢es hommes ¢t les femmes.

Tout employeur doit- oblizatoirernent, pour un méme travail ou
pour un travail de valeur égale, pratiquer 'égalité de rémunérafion
entre les hommes ef les femmes conformément sux dispositions
des articles L. 140-2 et suivants et des articles R. 141 et suivanis
du epde du travail

Les difffeultés qui naitraient au sujet de ’application du principe
de DPégalité de salaire pour un travail de valeur égale seront
soumises i la commission prévue par l'article 4 des dispositions
générales de la présente convention collectwe sans préjudice des
recours éventuels de droit-commun.

Les femmes se voient aftribuer, dans les inémes conditions gue les
hommes, le coefficient et le salaire prévus par ladite convention
collective et bénéficient des mémes conditions de promotion sans
que les absences pour maternité y fassent ohbstacle.

L'employeur doit vérifier périodiguement la bonne apphcatlon de
ces dispositions.

.

Articie 20.
Travai des femmes ef des jeunes dgés de moins de dir-huit ans.

Les dispositions particultéres aux femmes ef aux jeunes travail-
leurs sont régies par les articles L. 234-1 et suivants du code du
fravail.

Le fravail de nuit des femmes ¢f des jeunes est limité par les
ariieles L. 2131 3 L. 213-10 du code du fravail.

Article 21
Protection de la maternité,

Affactation femporaire 4 un autre emplof.

Conformément zux gdispositions de l'article L. 12235 {1} du code
du travail, la salaride en élat de grossesse peut étre temporairement
affectée & un autre emplol, & son initiative ou & celle de l'em-
ployeur & condition gue I'état de santé médicalement constaté de la

. galariée I'exige.

En cas de désazocord enire Pemploveur et la salariée ou lorsgue
le changement intervient- 4 Yinitiative de Pemployeunr, la néeessité
médicale du changement d’emploi et 'sptitude de la salaride i occu-
per un nouvel emploi envisagé ne peuvent étre établies que par le
médeein du travail -L'affectation dans un auire établissement est
subordonnée a laccord de lintéressée.

Cette affectation temporaire ne peut excéder la durée de Ia
grossesse et prend fin dés gue Pétat de sanié de la femme lui
permet de repreandre son emploi initial.

Le changement d’affectation ne doit entrainer aucune diminution
de rémunéraiion. Toutefois, lorsgqu’un tel changement intervient a
Yinitiative de !a szlariée, le maintien de la rémunération est subor-
donné i une présence d’un an dans Penireprise i 1a date retenue
par le médecin vomme #$tant celle du début de la grossesse.

Sarties antxclpees et témps de pause

Les entreprises -prendront les dn;posmons nécessaires pour éviter
aux femmes enceintes toute bouseulade tant aux vestiaires gqu’zux
sorties.

En l'absence damenaagement dhoraire part:culler, et sauf dispo-
sitions différentes et plus avantageuses déjh en vigueur dans les
entreprises, i partir du troisiéme mois de grossesse, les femmes
enceinfes pourront, sans réduction de salaire -

Quitter leur travail cing minutes avani I'heure;

Bénéficier d’un iemps de pause dune durée soit de guinze
minvtes, le matin et de quinze minutes FPaprés-midi, soit de trente
minuntes le matin ou laprés-midi

Consultations prénatales.

Lorsque les consuitations prénatales obligatoires auront lieu pen-
dant les heures de travail, le temps de travail perdu de ce fait par
Ies .t'emmes enceintes Ieur sera paye au taux du salair réel, sur
présentation du volet correspondant de leur carnet de maternite,
& concurrence d'une demie journée par visite.

Artiv_cle 22,
Congés payés.

Sous réserve de disposiitons conventionnelles particulitres, lex ’
congés payvés sont régis conformément i la loi

Sanf durée plus longue prévue dans Pétablissement, la période
des congés payés s'étend du 1+ mai au 31 octobre de chague apnée.

Cependant, les congés d’ancienneté peuvent etre pris en dehors
de cette période.

Torsque Pentreprise ferme pour toute la durée lépale gu congé,
la date de départ effectif doit étre portée & la connaigsance du
personnel au plus fard le 3¢ avril

Lorsque le congé est pris par roulement, !a date du congé de
chaque szlarié¢ sera arrdtée ay plus tard un mois avant la date
prévie pour le débyt de son congé.

L’ordre des départs est fixé par Pesnployeur, aprés consulfation
du personne! pu de ses délégués, en ienant compte de la situation
de famille des bénéficiaires et de la durée de leurs services dans
l'établissement. .

Artlele 23,
Durée du trovail,
{Voir réserve figurant gans Farrété.)

La durée du travafl, Pamépagement et la répartition du temps
de travail, sont régis par les dispositions léglislatives et réglernen-
taires en v:gueur dans les industries des métaux.
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Les parties signataires de la présente convention souscrlvent &
la pelitique de réduction progressive et effective de Ia durée hebdo-
madzire minimum du travail mise en eeuvre par les sceords natio-
naux. B

Les conditions d'emploi et de rémunération des salariés & temps
partiel sont régies par lds dispositions de la lei n* 73-1185 du
27 décembre 1973 et de ses textes d'application. :

Article 24
Travail femporaire.

Yemplol de personnel t{emporaire est soumis aux prescriptions
des articles L. 1241 et suivents et des articles R. 1241 et suivants
du code du fravail

Conformément aux dispositions légales, les salariés exécutant un
contrat de. travail temporaire sont régis, en ce gui concerne les
conditions d'exécution du travail, pendant la durée des missions chez
les employeurs liés par la présente convention collective, par cellag
des mesures 1égislatives, réglementaires ou conventionnelles gui sont
applicables au Iieu du travail .

Pour application de Valinéa précédent, les conditions draxécution
du travail comprennent limitativement ce qui a irait 4 la durée
‘du travail, au travail de nuif, au Fepos hebdomadaire et des jours
fériés, a i‘hygzene et a 1a sécurité, a 'emploi des femmes, des jeunes
travazII_e_urs et des étrangers: il en esiade méme en ce qui concerne
1a médecine du travail dans Ia mesure ol activité exercée au service
de Putilisateur nécessite une surveillance médicale spéeiale au sens
de la réglementation relative 3 la médecine du travail

Articie 38,
Hygiéne et sécurité,

Les parties signataires mettront tout en ceuvre pour Papplication
des fextes iégislalifs régissant T'hygiéne et la séourité dans les entre-
prises. Elles soulignent. I:mportance qi'elies attachent au respect
intégral des principes et des consignes de sécurité.

St la pémunération individuelle, fixée par le conrtrat de travail,
tient compte des condilions dans lesquelles s'effectuent cerfains tra-
vaux pénibles, dangereux ou insalubres, sans préjudice des disposi-
tions particulidéres de Pavenant applicable & Piniéressé, les organi-
sations signataires de la présente convention rappellent que les majo-
rations de salaire ou indemnités ne sont pas par ellessmémes la
sglution pouvant résoudre les problémes d'hygiéne ef de sécurité.

{ATE D’APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
Article 26,
Dépbt & lg direction départementale du trovail et de Uemploi

Le texie de.la présente convention sera déposé & la direction du
travail et de Pemploi de iz Niévre conformément i Marticle L. 1328
du code du travail

Article 27.
Date d'enirée en vigueur,

1a présente convention collective annule et remplace tous les
textes et acecords colleciifs conclus précédemment dans les industries
métallurgiques, méeaniqires e connexes de ia Niévre 4 compter du
1*r" février. 1962,

Fait 4 Nevers, le 10 décembre 1981,
{Suivent les signatures)

ANNEXE « CHAMP D’APPLICATION PROFESSIONNBL »
{ACCORD NATIONAL DU 18 JANVIER 1979} (1)

Entre union des Industries métallurgiques et minieres,
“Dune part, et
Les org“an.isat;ons synd.loales sousslgne.es,
" Drautre part,
H a é&té convenu ce qui suit, du fait gue la nomenclature des
activités économigues insfifude par le décret du @ avril 1959 & &é

romplaeée) par une nomenclmure dactivités instaurée par Ie décrat

n® 731306 du 9 novembre 1878
PN .

1) Voir exclusion figurant -dans Parrété.

Article I*r
Champ d'application.

Le champ d'application aménagé ci-dessous est défini en fonction
de la nomencleture d’activités instaurée par le deécret n® 73-1306
du 8 novembre 1973, Il se référe 3 des classes de cette nomenclature
identifiées par leurs deux chiffres et par leur dénomination :elon
ladite nomenclaiure ; & linltérieur d’une classe, la référence 3 un
groupe d’activités est identifiée par les guaire chiffres de ce groupe
icode «A. P.E.»} et par sa dénomination selon la nomenclature
précitée.

Les classes 10, 11, 13 20 & 34 sont incluses dans le présent
champ @application sauf en ce gui concerne les activités faisant
partie de Certams groupes et pour lesguelles une dérogation expresse
est prévie,

Dans les sutres ¢lasses, sont énumdérées les activités qui, faisant
partie de certains groupes, sont incluses dans le présent champ
d’application.

Entrent dans le présent champ d’application les employeurs dont
lactivite principale exercée entraine leur <lassement dans une
rubrique (classe ou groupe) ci-aprés énumérée, sous réserve des
dispositions particulitres prévues pour celle-ci

Le code A.P.E. l(activité principale exercée) atiribué par
VILN.S.E E. 2 'employeur et gque celul-ci est tenu de mentionner

. sur le bulletin de paie, en vertu de larticle R. 143-2 du code du

travail, constitue une présompiion de classement. Par suite, il
incombe i 'employeur de justifier qu'il n'enire pas dans le présent
champ d’application en raison de lactivité principale exercée par
lui, laquelle constitue le critére de classement,

10 Sidérurgle.
1001 Sidérurgie ; sopt visées toutes les activités classées dans ce
groupe.

11 Premiére tronsformation de Vacler.

1101 Tréfilage de l'acier et production des dérivés du fil d'acier ¥
sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

1102 ILaminzge i froid du feuillard. d'acier : sondt visdes toutes les
. activités classées dans ce groupe.

1103 Etirage et profilage des produits pleins en acier
toutes les activités classées dans ce groupe.

11-04 Profilage des produits plats en acier
les activités classées dans ce. groupe.

11-65 Fabrication de tubes d’acier: sont visées toutes les activités
classées dans ce groupe.

: sont visées

sont visées toules

13 Méetallurgie et premiére transformation des métaur non ferreurx.

130t Métaliurgie de Yaluminium et des autres métaux légers: sont
visées toutes les activités classées dans ce groupe - ['exception
de la production d’aluminium et d'alumine, de la production de
magnésium el autres métaux légers par électrométzllurgie, de
Pélectrométallurgie et de I'dlectrochimie asspciées,

1342 Métallurgie du plomb, du zine et du cadmium :
toutes les activités classées dans ce groupe.

1303 Métallurgie des métaux précieux: sont visées toutes les act.

. vités classées dans ce groupe. o

1304 Métallurgie des ferro-alliages : sont visées toutes les activités
classées dapns ce groupe, a Pexception de la production de ferro-
alliages au four dlectrigue ou par aluminethermie, de )élecire.
métallurgie et de Félectrochimie associéses.

1365 Production d'auires meétaux non ferreux: sont visées toutes
ies activités classées dans ce groupe.

18-10 Fabrication de demi-produits en aluminium et autres metaux
légers: sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
13-11 Fabrication de demi-produits en plomb, zinc et cadmittmt

sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

13-12 Fabrication de demi-produits .en cuivre: sont visées toutes
les activités classées dans ce groupe. :

13-13 Fabrication de demiproduits en métaux précieux : sont visées
toutes les activités classées dans ce groupe, y compris la fonderie
des métaux précieux. )

13-14 Pabrication d'autfes demi-produits non ferreux:
foutes les activités classées dans ce groupe.

.......... LI I N ]

sont visées

sont vieées

23 Fonderie.

2001 Fonderie de métaux ferreux: sont visées tonutes les actlvités
classées dans ¢e groupe.
2002 Fonderie de métaux non férreux:

activités classées dane ce groupe.

sont visées toutes les
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21 Travail des métaur.

»1-01 Forge, estampage et mairicage: sont visées toutes les acti-
vités classées dams ce groupe, & Yexcepiion des graveurs-estam-
peurs travaillant essentiellement pour Porfdvrerie et Ia bijouterie.

¥1-02 Découpage, emboutissage: soni visées touies les activités
classées dans ce groupe, & lexceplion des graveurs-estampeurs
travaillant essentiellement pour Porfévrerie et la Dijoutlerie.

2103 Traitement et revétement des métaux: sont visées toutes
les activités classées dans ce groupe,

21-04 Décolletage: sont visées toutes les activités classées dans

. te groupe.

21-05 Boulonnerie, visserie :
dans ce groupe. .

21-06 Construction métallique : les aciivités, classées dans ¢e groupe,
sont soumises a4 la clause d’attribution figurant & Iz fin du présent
champ d’zpplication, au paragraphe I,

21-07 Menuiserie métallique de béitiment: sont visées foutes les
activités classées dans ce groupe. Toutefois, il est expressément
convenu entre les organisations signataires que Yexteasion d'un

aceord gollectif.ne sera pas demandée pour les activités c!assees
dans ce groupe.

2108 Mécanique générale, fabrication de moules et modéles : sont
visées toutes les activités classées dans ce Eroupe, & l'exceptien
des artisans mécaniciens ruraux et de la réparation de la partie
mécanigue des véhicules automoblles, sont toutefois imelus dans
le présent champ dapplication: le réalésage, le rechemisage de
cylindres, la rectification de vilebrequins.

21-09 Fabrication d’outillage A main, d'outillage électroportatif,
d'outillage agricele: sont visées toutes les activités classées dans
ce groupe.

21-10 Fabrication de ressoris:
sées dans ce groupe.

21-11 Fabrication de quincaillerie sont visées toutes les activités
classées dans ce groupe, 4 exception de la fabrication dé chaines
et chamettes, chaines-colonnes, bourses en ‘mailles métalligues,
gourmetles, par les enireprises fabrigquant essentieilement des
produits pour la bijouterie et la parure’

21-12 Ferblanterie, fabrication d'articles de ménage, de coutellerie :
sont visées toutes les ‘activités classées dans ce' grcu.lpe

21-13 Fabricativn de mebilier métallique: sonit visdes ioules les
activités classées dans ce groupe. ) o

21-14 Fabrication de fitis et tonnelets méfalliques, de boiles et
embaliages métalliques, fabrication de conditionnemnents métal-
{iques: sont visées toutes les activités classées dand ce groupe,

21-15 Fabrication de petits articles métalligues: sont visdes toutes
les activités classées dans ce groupe, & Vexception des fabricants
de fermoirs de sacs fabriguant essentiellement des articles des-
tinés & ['orfévrerie et a la bijouterie.

21-16 Frittage des métaux, fabrication d’aimants permanents: sont
visées toules les activités classées dans ce groupe,

21-1?7 Fabrication d’zrmes de chasse, de tir, de défense : sont visées
toutes les activités classées dans ce groupe.

sont visées toutes les activités classées

sont visées totiles les activités clas-

22 Production de machines cgricoles.

2201 Fabrication de tracteurs agricoles:
activités classées ‘dans ce -groupe, ]

2202 Fabrication d'autres matériels agricoles: sont visées toutes
les activités classédes dans ce groupe, & l'exception des artisans
méganiciens ruraux.

sont visées toutes les

23 Fabricution de machines-outils,
2301 Fabrication de machinesoutils 4 métaux: soni visées toutes
les activités classées dans ee groupe.
2302 Fabrication de mechines & bois:
activités classées dans ce groupe.
2303 FPabrication’ d’outiliage, outils pour machines:
toutes les activités classées dans ce groupe.
2304 Fabrication dengrenages et organes de iransmission: sont
visées toutes les activités class€es dans ce groupe.
23-05 Pabrication de matérie? de soudage: sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe.

sont visées toutes les

sont  visées

24 Production d'égquipement industriel.

2401 Robinetterie ;: sont visées toutes les activités classées dans
‘ce groupe.

24-02 Fabrication et instailation de fours:
activités classées dans ce FEroupe.

2403 Fabrication et insiaiiation de matérigl aéraulique, thermique
el frigorifique: sont visées toutes les activités classées dans ce
groupe. Toutefois, les entreprises procédant i Ia fabrication et a
I'instaltation d’aqpa:eils pour le chauffage, la ventilation, le

sopt visées loules ies

conditionnement d’air sont soumises 4 la clause d’attribution
figurant au paragraphe I a Ia fin du présent champ d’application,
Ce champ d'application ne vise pas les entreprises de montage
des appareils de chauffage dits & rayonnement infra-rouge. Enfin,
les établissements d’installation de matériels frigorifiques ne sont
visés que si, appartenznt 4 des entreprises doat la fabrication
constitue Pactivité principale, ils appliguaient déja, 4 la date du
21 juin. 1972, les accords nationaux alors en vigueur dans la
métallurgie. ’

2404 Fabrication de moteurs & combustion interne aufres gue pour
I'automobile et Vaéronautique : sont visées toutes les activités
clzssées dans ce groupe.

2405 Fabrication de transmissions hydrauliques et pneumatiques :
sent visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-06 Fabrication de pompes et compresseurs: sont visées foutes
Jes activités classées dans ce groupe. '

24-07 Fabrication de turbines thermiques et hydrauliques et d’équi-
pement de barrages. sont visées toutes les activités ciassées dans
ce groupe.

24.08 Ohau.dronnene sont visées toules les acthtes classees dans
ce groupe, .

2409 Fabrication de maohmes pour lefs mdustrxes allmentazres, chi-
miques, plastiques et de machines 3 chaussures: sont visées foutes
les activités clzssées dans ce groupe.

2410 Fabrication de machines pour les indpstries fextiles et de
machines & coudre industrielles: sont visées foutes les activités
classées dans ce groupe. ' -

2411 Fabrieation de machines pour les industries’ du papier, du
carton et des arts graphiques ; sont visées toutes les activités
classées dans ce groupe.

25 Fabrication de matériel de manutention, de matériel
pour les mines, la sidérurgie, le génie civil,

© 2501 Fabrication de matériel de {ravaux publics: sont visées toutes

les activités classées dans ce groupe.

2502 F‘ahrication de matériel pour la sidérurgie, pour la fonderie,
paur la preparatlon des matemaux matérle} fixe de chemin de
for : sont visées toutes les acbw}tés classées dans ce groupe

. 2593 Fabrication de matériel de menuténtion et de levage: sont

visées toutes lés activités classéeés ddns ce groupe.
2504 "Fabrication de matériel de"mines ot de forage: sont visées
fodtes les activitds classées dans ce groupe. :

26 Industrie de Uarmement.

2601 Fabrication de véhicules blindés : sont visées toutes les activi-
tés classées dans ce groupe, Py lexception des établissements
publics.

2602 Fabrication darmes et munitions de guerre : sont visées toutes
les activités classées dans ce groupe, a D'exception des établisse-
ments publies.

27 Fabrication de machines de buregu
el de matériel de trgitement de Vinformation,

2701 Fabrication de matériel de traitement de Yinformatlon: sont
visées toutes les acfivités classées dans ce groupe.

27-02 Fabrication de machines de bureau : sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe.

28 Fabrication de matériel électrigque,

28-10 Fabrication d'équipements de distribution, de commande 2
basse tension; d’application de I'élecironique de puissance : sont
visées toutes les activités classées dans ce groupe:

28-11 Tabrication de matériel élecirique de grande puissance ou &
haute tension : sont visées foutes les activités classées dans ce
groupe,

28-12 Fabrication d'zppareillage industriel & basse tension, de relais,
de matériel de signallsation : sont visées foutes les activités clas-
sées dans ce groupe.

28413 Fabrication de machines tournantes et transformateurs sélec-
triques de petiie e! movenne puissance : soni visées foutes les
activités classées dans ce groupe,

28-14 Fabrication d’isolateurs et piéces Isolantes : son! visées toutes
les activités classées dans ce groupe, & Pexception de Ia fabrica-
tion des isolateurs et pieces isolantes an verre et en céramique.

2815 Fabrication déquipements dautoihatisailon de processus indus-
triels : sont visées toutes les aclivités classées dans ce groupe.

28416 Réparation de gros matériel électrique: sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe.

28417 Fabrication de matériel d’éclasirage : sont wisdes toutes les
activités . classées dans ce groupe.

28418 Fabrication de fils et cibles isolés pour Iélectricité : sont
visées toutes les activitds classées dans ce groupe.
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28-19 Fabrication et installation d’ascenseurs, monite-charge et esca-
liers mécaniques : sont visées toutes les activités classées dans
ce groupe.

2821 Fabrication d'appareillage §lectrique d’installation : sont visées
foutes les activités classées dans ce groupe.

2822 Fabrication de piles électriques et d'appareils d'éclairage i
bas voltage : sont visées foutes les activités classées dans ce
groupe.

2823 Fabrication d'zccumulateurs :
classées dans ce groupe. i
28-24 Fabrication de lampes électriques-: sont visées toutes les acti-
vités classées dans ce groupe, & l'exception des enireprises d’ins-

taliation de tubes lumineux.

sont visées toutes leg activiiés

28 Fabrication de matériel électronigque ménager ¢l professionnel.

2901 Fabrication de matériel télégraphique et téléphonique : sont
visées foutes les activités classdées dans ce groupe. )
20412 Fabrication d'appareils de radiclogie et d'électronique médi-
cale : sont visées toutes les actlvités classées dans ce groupe.
28-13 Fabrication d’appareils de contréle et de régulation spécifigize-
ment congus pour l'automatisme industriel, d'insttumeats et d'ap-
pareils élactriques et électroniques de mesure : sont visées toutes

_ Ies activités classées dans ce groupe. :
28-14 Fabrication .de matériel professionnel é&lectronique et radie-
électrique : sopt visées toutes les activités classdes dans ce groupe.

2915 Fabrication de composants passifs et de condensateurs fixes: .

sont visées foutes les activifés classées dans ce groupe,

29416 Fabrication de tubes électroniques et de semi-conducteurs :
sont visées toufes les activités classées dans ce groupe.

29321 Fabrication d’appareils radiorécepteurs et de téléviseurs: sont
visées touies les activités classées dans ce groupe.

20-22 Fabrication d'appareils denregisirement et de reproduction
du son et de Fimage et de supporis d'enregisirement : sont visées
toutes les activités classées dans ce groupe, 4 l'exception de la
fabrication de supports d’enregistrement qui ne sont pas en métal.

30 Febrication @'éguipement ménager.

3001 Fabrication d’appareils frigorifiques domestiques, de machines
4 laver le linge et & laver la vaisselle : sont visdes toutes les
. getivités classées dans ce groupe. ’

30-02 Fabrication d’apparells ménagers de cuisine, de chauffage de
FPeau-et de chauffage de l'air non électriques ' soni visées tautes
Ies aectivités classées dans ce groupe,

3003 Fabrication d’auires appareils d’équipements tnénager : sont
visées toltes les activités classées danms ce. groupe.

31 Corstruction de véhicules aqutomobiles {1)
et d’eutfres matériels de iransport terrestre.

31-11 Construction de voitures partictliéres : sont visdes toutes les
activités classées dans ce groupe.

3112 Construction de caravanes et remorques de tourisme : sont
visées. toutes les activilés classées dans ce groupe.

3143 Fa'bi'iqation de piéces ef équipements spécifiques pour auio. -

mobiles : sont visdes toutes les activités classées dans ce groupe,
4 Pexception de la fabrication associée 4 la réparation de menui-
serie, tdlerie, sellerie, peinture spécialisée de voitures, couveries
par la convention collective de Ia réparation automobile.

. 3114 Construction de véhicules utilitaires : sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe.

31-15 .Construction de carrosseries, bennes, remorques, autres que -

de. tourisme : sont visées toutes les activités classées dans ce
groupe, & l'exception de la fabrication associde a la réparation
de menuiserie, télerie, sellerie, peinture spécialisées de voitures,
couvertes par la convention collective de la réparation automobile,

3118 Fabrication de motocyeles et cycles : sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe.

31.17 Fabrication de pidces et équipements pour cvcles et moto-
- cycles ; son{ visées toutes les activités classées dans ce groupe.
.91-21. .Fabricatlon. et réparation de matériel ferroviaive roulant et
d’auires matériels. de transport guidé : sont visées foutes les ach.

vités classées dans ce groupe.

32 Construction mavale.

3201 Construction de bitiments de guerre : sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe, & lexclusion des arsenaux de
la marine natienale.

3202 Construction de navires .de marine marchande : sont visdes
toutes les activités classées dans ce groupe, 3 Pexclusion de la
construction de navires de mer en bols.

3203 Consiruction d'autres bateaux : sont visées toutes les activi-
tés class€es dans ce groupe, i VPexclusion de la conmstruction de
beteaux en bois,

{1) A Pexcluston de la réparation de véhicules automobiles, faisant
prrite de 1a classe 65.

3204 Fabrication et pose d’équipements spécifiques de bord @ sont
visées toutes les activités classées dans ce groupe, & Pexclusion
des bureaux d’archifectes navals et fabricanis de voile.

3205 Réparation de navires : sont visées foutes les activités clas-
sées dans ce groupe, & P'exclusion des enfreprises de réparation
de navires en bois. ‘

33 Construction aérongutique.

33-01 Construction de cellules d’aéronefs : sont visées toutes les
activités classées dans ce groupe.

33-02 Fabrication de preopulseurs d'adronefs et déquipements de
propulseurs ;: sont visgees toutes les activités classées dans ce
groupe,

33-03 Fabhrication d'équipements spécifigues pour les aéronefs: sont
visées toutes les activités classdes dans ce groupe.

3304 Constructeurs dengins et de lanceurs spaciaux: sont visées
toutes les activités classées dans ce groupe.

34 Fabrication d'instruments et de matériels de précision.

3401 Horlogerie: sont visées toutes les activités classées dans ce
groupe.

3402 Fabrication d’appareils de pesage et de compteurs, d'ins-
truments de métroiogie : sont visées toutes les activités classées
dans ce grolipe. )

3403 Fabrication de lunettes pour la correction et la protection
de la vue: sont visdes toutes les activités classées dans ce groupe.

3404 Fabrication dinstruments d'eptique et de précision: sont
visées toutes les activités classées dans ce groupe.

3405 Fabrication de matériel photographique et cinématogra-
phique ; sont visées toutes les activilés class€es dans ce groupe.

3406 Fabrication de matériel! médico-chirurgical et de profhéses:
sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a Dexclu-
sion des ateliers de prothéses deniaires, des mécaniciens-den-
tistes, des fabrications de prothéses dentaires sans meétal, ainsi
gue des fabrications n’otilisant pas le métal

3407 Fabrication de roulements: sonf visées toutes les activilés
classées dans ce groupe.

Activités diverses dans d’qutres classes.

51-1t Industries c¢onnexes 3 Iimprimerie: dans ce groupe, sont
visées la gravure sur m4tal, la gravure & outils et la gravure

. chimique. )

5402 Fabrication d’articles de sport et de campement. dans ce
groupe, est visée la fabrication d’articles ern métal.

5405 Fabrication d’instraments de musique: dans ce groupe, sont
viséas la 'fabrication ef Ia réparation d’instruments & wveni et
d'instruments en métal de batterie ou de percussion.

8406 Fabrication dd'articles de bureau et d'ariicles de Faris:
dans ce groupe, est visée la fabrication d’articles en métal,
notamment la fabrication de briqueis et d'azillume-gaz. Toutefois,
il est expressément convenu entre les organisations signataires
qu'en ce qui coneerne la fabrication de briguets et d’allume-gaz,
Textension d'un aceord collectif ne sera demandée que pour les
départements suivants: Ain, Ardennes, Doubs, Hle-et-Vilaine, lsére,
Marne, Rhine, Haute-Savoie,

5407 Fabrication d’accessoires d’ameublement en bronze et fer
forgéd, de statuettes et d’articles funéraires: dans ce groupe,
est visée la fabrication des produits en métal sauf en métal
précieux.

54-10 TFabrication d’articles divers non désignés ailleurs: dans ce
groupe, est visée la fabrication d'articles en métal, & l'sxelusion
des objets d’art. et de collection.

55-31 Installations industrielles, montagelevage : dans c¢e groupe,
Ia construction métallique pour le bLatiment, les fravaux
publics et le génie civil (fabrication et pose associées) est soumise
&4 Ia clause d’attribution figurant 2.Is fin du présent champ
d’application, au paragraphe 1, )

5540 InstaMation électrique: dans ce groupe, sont uniguement
visées les enireprises d'installation électrigue dans les établisse-
menis industriels, de recherche radio-élecirique et de Iélectro-
nigue. Toutefois, 1l est expressément cohvenu entre les organi-
satlons signataires que extension d'un accord collectif ne sera
pas demandée pour les activités ci-dessus visées,

5571 Menuiserie et serrurerie: dans ce groupe, sont soumises
& lfa cdavse d'attribution figurant 3 la fin du présent champ
d’application, au paragraphe I: la petite charpente en fer (fabri-
cation et pose associes), la ferromnerie pour le batiment {(fabri-
cation et pose assocides), les entreprises de fournitures et arma-
tures métalliques préparées pour le béton armé, Sont visées la
fabrication et lz pose associées de mienuiserte et de fermeture
métalliques ; foutefols, il est expressément convenu entre les
organisations signataires gue lextensfon d'un accord collectif ne
sera pas demandée pour les activiiés de fabrication et de pose
associées de menuiserie ef de fermeture métalliques.
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5573 Aménagements et finitions : dans ce groupe, la fabrication
et linstallalion de locaux commerciaux a base métallique sont
soumises a la clanse d'atiribution figurant 4 la fin du présent

champ dapplication au paragraphe [ Par contre, sont “incluges’

dans ce champ d'application : la fabrication de paratonnerres, la
fabrication et linstallation de matdriel de laboraioire.

F9.05 Commerce de mdétaux: dans ce groupe, sont visés, & lexelu-
sion des commerces dlimport-export, les établissements adhérents
a4 la chambrc syndicale patrenale signataire de la convention
collective territoriale des industries metailurg:ques et, par suite,
jorsque cefle convention collective sera étendue, les éiablisse-
ments non adhérents exergant 13 méme activite principale dans
le champ d'applicatien territorial de ladite convention collective.

65-06 Réparation de veéhicules automobiles: dans ce groupe, st:mt
visés le realésage, le rechemisage de cylindres, la rectification
de vilebreguins.

6602 Réparation d’zppareils électrigques pour le ménage: dans ce
groupe, est visée la réparation ne dépendant pas d'un magasin
de vente,

66-03 Réparation de montres et horloges de bhijeuterie: dans ce
groupe, est visée la réparation ne dépendant pas dun magasin
de vente,

66-04 Reparations non désignées et sans specialisation, Dans ce
groupe, est visée, lovsqu'elle ne dépend pas d'un magasin de
vente, la réparation de machines de bureaux.

76-00 Holdings: dans ce groupe sont visées les socidtés détenant
des participations dans des entreprises incluses dans le présent
champ d'application, pour un montant supérieur 3 la moitié de
la valeur de leur portefeuille: ce montant ei cette valeur sont
retenus tels gqu'ils figurent au poste « immobtlisations » du bilan
arrété 3 la fin du dernier exercice clos.

Ti-0l  Activités détudes technigues: dans ce groupe sont soumises,
a l'exclusion des cabinets d'études, des bureanx et cabineis d’'inge-
nieurs-conseils et des sociétés de conseils, a la clause de réparti-
tion insérée 2 la fin du présent champ d'application, au para-
graphe 11, les entreprises 4’études technigues et de fabrication
qui, si cette dernitére activité de fabrication avait un caractére
principal, ressortiraient de l'un des groupes ineclus dansg le pré.
sent champ d'application et appartenant 3 Pune des classes 10,
11, 13, 20 & 34 {ceci sous réserve de la clanse d'attribution prévue,
le cas échéant, pour le groupe concernant l'activité de fabrication
el insérée également 4 la fin du pret;ent champ d’application au
paragraphe I,

7702 Activités d’études informatiques: dans ce groupe, a l'exclusion
des cabinets d’études, des bureaux et cabinets d’ingénienrs-conseils
et des societes de conseils, 4 la clause de répartition insérée &
la fin du présent champ d’application au paragraphe IL; les entre-
prises d'études et de fabrication qui, si cette dernidre activité de
fabrication avait un caractére principal, auraient un classement
dans la classe 27,

8361 Recherche scientifique et technigue {(services marchands):
dans ce groupe sont visées les enireprises de recherche dans le
domaine de la construction électrique ou radio-électrigue et de
"électronigue et, d'une maniére plus générale, les entreprises de
recherche technique et de fabrication qui, si cette derniére acti-
vité de fabrication avait un caractére principal, ressortiraient de
'un des groupes inclus dans le présent champ d’application et
appartenanlt i I'uvne des classes 18, 11, 13, 20 & 34 (ceci sous réserve
de la clause dattribution préyvue, le cas échéant, pour le groupe
concernant Pactivité de fabrication et insérée également 5 la fin
du présent champ _d’app]ication, ag paragraphe [}

§ L — Clause dattribution.

Les activites économiques pour lesguelles a été prévue la pré-
sente clause d'atiribution seront soumises aux régles suivanies:

1. Les textes visés par le présent accord seront appligues lorsque
le personnel concourant & la fabrication, ¥y compris le personnel des
bureaux d'éfudes, les techniciens, la maitrise.. (le personnel admi-
nistratif et le personnel dont l'aciivité est mal délimitéa restant
€n dehors dua calcul),. :epresente au moins 80 p. 100 3e l'aclivité
de l’entrepr:se caractﬁlsee par les effectifs respectijfs.

2. Lorsque le perso(nnel concourant 4 la fabrication au sens
ci-lessus se situe entre 20 et 80 p. 100, les entreprises peuvent
opter entre lapplication des accords visés et l'application de la
coavention collective correspondant i lewrs autres activités, aprés
accord avee Jes représentants des organisations signakzires du
présent accord ou, a défait, des représentants du personnel. Cette
aption sera poriée i la connaissance du personnel dans un délai
de trois mois 4 compter soit de la publication de I'arrété portant
exfension du présent accord, soit, pour les entreprises créées posté
rieurement, de lz daté” de leur création.

3. Lorsque ¢ personnel eoncourant i la fabricatipn au sens
ei-dessus représenle moins de 20 p. 100, le présent accord n'est pas
applicable.

4. Toutefois, les entreprises visées aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus
pourront continuer d’appliduer la convention collective {(métaux ou
hatiment) gqu’elles appliquaient & la dale de la preésente convention
collective.

§ 0. — Clouge de répartition.

Les activités d'études techniques (77.011 ot d’études informaligues
I177.03) pour lesquelles a été prévue la présente clause de répartition
seroni soumises aux régles suivantes :

1. Les textes, visés par le présent accord, seront appliqués lorsque
le personnel concourant -3 la fabrication, ¥ compris le personnel
administratif et technicien et la maitrive, représenie an moins
80 p. 100 de Veffectif total. .

2. Lorsque le personnel concourant i la [abricalion au sens ci-des
sus se situe entre 20 et 80 p. 100, les enireprjses peuvent opter
entre 'application des textes visés et Uapplication de la eonvention
collective correspondant & leur autre activité, aprés accord avec les
représentants des organisalions signataires du présent accord ou, i
défaut, des représentants du personnel. Cette option sera portée &
la connaissance du personnel dans an délai de trois mois & compter,
soit de la publication de Parrété portant extension du présent accord,
s0it, pour les entreprises citées postérieurement, de la date de leur
création.

3. Lorsque le personnel concourant i la fabrication au sens
ci-dessus représente meins de 20 p. 100, le présent accord n'est pas
applicable.

4. Toutefois, les entreprises visées aux paraﬂraphes 1 et 3 ci-des:
sus poarront continuer d’appliguer la convention collective gu’elles
appliguaient 4 la date de la présente convention collective,

Article 2.
Substitution de champ d’application.

1.e champ d’application défini, & I’article 1%, remplace celui insti-
tué par Vaeeord ecollectif national du 13 décembre 1972 (moedifié
par Paccord gu 21 mamrs 1973) et par son avenant du 13 décenibre
1072, les dispositions de ceux-ci étant annulées i compter de ce jour.

En coenséquence, la référence faite par les auwtres accords collee-
tifs nationaux de la métallurgie, 3 laccord et & lavenant précités
du 13 décembre 1972, serz désormais aporéciée par rapport au
présent accerd, sanf exclusion dactivités prévue par les accords
coliectifs nationaux de la métallurgie déja en vigueur.

Article 3.
Réviston.

Au eas ol Pune des parties formulerait une demande de révision
partielle du présent accord national, les organisations signataires de
celui-ct se réuniront a la dilizence de UL M. M. chargée du
secrétariat.

Articla 4.
Adﬁésion.

Le présent aceord national n’a pas, en soi, pour effet d’empécher
un employeur non visé d’y adhérer conformément aux dispositions
légales régissant l'application des conventions collectives.

Article 5.
Dispositions Finales

Le présent accord national, établi conformément a l'article L. 132-1
du code du travail, est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour
remise 3 chacune des Organisations signataires et dépdt au secréta-
riat du conseil des prud’hommes de Paris dans les conditions pré-
vues par l'article L. 1328 du code du travail

Les organisations signataires du présent accoerd s’emplo_ieront_ a
obtenir 'extension de ses dispositions conformément a la legislation
en la matiére :

L'union - des industries métallurgiques et miniéres;
La [édération générale de 14 métallurgie C.F.D.T.;
La fédération des syndicats chrétiens de la métallurgie CF.T.C.;

La fédération des cadres, de la maitrise et des techniciens
C.G.C.;

La fédération des travailleurs de la métaliurgie C.G. T.;
La fédération confédérée Force ouvrifre de la métallurgie.
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AVENANT « OUVRIERS, ADMINISTRATIFS, TECHNICIBNS
ET. AGENTS DE MAITRISE »

Article i,
. Chemp d'application.

Le présent avenant régle les rapports enire les ouvriers, adminis-
tratifs, techniciens et agents de maitrise, d*ine -part, et, d’autre part,
leurs employeurs tels gu’ils sont définis par le champ d'appiicaiion
professionnel et territorial de la présente convention colleetive.

Dans les articles du présent avenant, les ouvriers, administratifs,
techniciens et agents de malirise sont désignés sous le voeabie
« Ouvriers A.T. A. M. » & défaut de précision contraire.

EMBAUCHAGE

Article 2.
Epreuves préliminaires.

Lexécution d'une épreuve préliminaire ne constitue pas un
embauchags.

Le temps passé a cette épreuve sera payé au taux minimum de R
catégorie, cette mesure ne s'applique quw'a des personnes perdant
un salaire, et i celles qui, aprés avoir -exercé un emploi, sont en
chémage,

81 cette épreuve donne lteu a déplacement, H sera versé une
indemnité pour frais de trajet suivant le tarif pratigué dans 1'éta-
blissement.

L’emp!oyeur devra veiller & ce gqu'une sssurance « responsabilité
civile » couvre Ie personnel exécutant des essais sans recevoir de
remboursement pour perte de saldires.

Article 3.
Période d'essai.

1. E’engagement deviendrz définitif aprés une période d‘essa; dont
la durée est fixée a:

Deux” semames pour ies ouvriers, admmlstratlfs et techiiciens
occupant un erploi elassé aux niveaux '] ‘et Il La per:ode dessal
peilt étréd recondiite une fois pour Iz méme duree, 4 condition que
ceci ait:été stipulé ay moment de Pentrée-dans I'établissement,

Un mois pc-ur les ouvriers et A 'I‘ A M, occupant un emploi classé
ay nivean 1II;

Deux” mms pour ‘les ouvriers et ‘A.T. A. M. occupant un emploi
clagsé au nivean IV ;
~iProis ' wols pour les A T.A M. océupant un emploi classé au
nivezu V.

2. Pendant 1z période d’sssai, le contrat de travail peui cesser i
tout instant par 1a velonté de Iune ou Pautre des parties. Toutefois,
lorsque la meitié de la période d'essai est écoulée, le délai de
préavis sauf faute grave ou force majeure sera de six jours pour
les périodes d'essai de un mois et de quinze jours pour les périodes
d’essal supérieures & un mois.

Ce-pendant lorsgue 1'initiative de la rupiure de la période g'essai
serale fait de employeur, toute facilité sera accordée au salarié
pour lui permetire d’nccuper immédiatement le nouvel emploi qu’if
aura pu trouvér. H n'iura & verser avcune indemnité pour inohser-
vation du préavis.

3. La durée de la' période d’essai peut &tre modifide ou supprimée
par accord écrit entre les parties.

Article 4.

Visite médicale.
(Voir réserve figurant dans Parrété.)

"‘Tou{ salarié fait Pobjet d’un examen médical svant Pembauchage
ou au plus tard avant Pexpiration de ia période d'essai gui suit
Pembduchage.

Article 5.
Formalités dembaucke.

Tout engagement sera eonfiring, au pius fard zu terme de la
période d’'essai, par lettre en double exemplaire et signée des deux
parties, stipulant

‘La date"dembauche et la nature du ¢ontrat ;

‘Templol, le niveau et V'échelon dans la classzf!.catmn H

Le salalre mitimum garantl dudit -emploi (base guarante heures);

La rémunération réelle brute. (hase :quarante heures) ;

I’établissement dans tequel cet emploi doit dtre exercé,

Toute modification de caractére- individuel apportée a4 un des
éléments- ci-dessus fera préalablement Vobjet d'une nouvelle noti-
fication écrite.

Dans le cas ofi ung telle modification ne serait pas accepiée pay
Pintéressé, elle sera considérée commme une rupture du coatrat de
travail du fait de 'employeur et réglée comme telle

Article 5.
Controts ¢ durée deéterminée.

Les employeurs se conformersnt aux dispositions égzles pour
Patablissement des contrats & durée déterminée. Ceux-vi sont régis
par les articles L. 122.] et suivants du code du travail

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 7.
Ancienneté.

Pour Fapplication des dispositions de iz présente convention,
Pancienneté seras déterminée en tenant compie de Ia présence
continue, c’est-ad-dire du temps écoulé depuis la date d’entrée en
fonctions en vertu du confrat de travail en cours, sans gue soient
exclues les périodes de suspension de ce contrat ni lancienneté
dont bénéficiait 'onvrier ou A. T. A. M. en cas de mutation concertée
4 linitiaiive de l'empioyenr, méme dans une autre société. 1] sera
également tenu compte, le cas échéant, de la durée des contrats
der travail antérieurs.

Articie 8.
Mutations.

L’employaur a le droit de procéder aux mut?tions nécessitées par
les besoins du service ; il prendra touiefois obligatoirement en consi
dération les avis qui iui seronf présentés par le médecin du travail
sur iz mutafion envisagée.

L'ogvrier ou A T. A, M. gui se voll demander par son empioveur
d’accepter définitivement un emploil différent de celui occupé ed
comportant un sslaire inférieur devra étre prévenu par éerit. §til
accepte, I sura droit au maintien de son salaire pendant une durée
égale i la périede d’essai du poste gu'il gquitte et gqui ne pourra étre
inférieyre 4 an mois.

5§°il refuse une telle mutation, celle-ct serz considérée comme une
repiure du contrat du fzif de Iemployeur soumise atx dispositions
des articles 1224 et suivants du code di travail.

Article 9.
Bromotion.

En eas de vacance ou de création de poste, Vemployeur fera appel
de préférence aux salariés de l'entreprise aptes i occuper le poste.
A cet effet, les ouvriers et A, T. A, M. pourront demander A
passer, lorsqu’il existe, un essai professionnel d'une qualifieation
supérieure. En cas d'essal professionnel satisfaisant, e changement
de qualification et de salaire prendra effet 4 la date de Pessal
En cas de promotion en dehors de tout essai professionnel, Youvrier
cn A. T. A, M. pourra étre soumis a4 nne période d'essai dont la

. durée serz & definir entre les parties,

Gette période d'essal ne pourra éire supérieure 3 celle prévue i
Particle 3 {alinéa 1) pour le nouvel emploi propose.

Dans le cas ot cel essai ne s'avérerait pas satisfaisanti, la réinté.
gration <du salarié dans son ancien poste ou dans un emploi égui
valent ne saurait étre considérée comme une rétrogradation.

Article 10,
Remplacements.

L'ouvrier ou A, T. A. M. assuyrant intégralement Pintérim d'un
poste supérieur pendant une période. continue supérievre a deux
mois recevra & partir du'troisigme mois ef pour les deux mois écoulés
une indemnit¢ mensuelle égale i la différence entre le salaire mini
mum garanti de sa catégorie et celui de la catégorie de Douvrier
ou A. F. A, M. dont il assure Vintérim, satis gue sa rémunération
totale puisse pour aufant &tre supérieure i celle que percevait
Pouvrier ou A, T. A. M. dont il assure Pintérim.

Article 11
Déplacements,

Les conditions de déplacement des ouvriers et A, T. & M. send
réglées par Fanpexe au présert avenant.
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Article 12
Changement de résidence.

En cas de modification sur iz demande de Uemployeur du lieu de
travail convenu et nécessitant un changement de résidence, lorsque
Tintéressé n'aura pas pu bénéficier des indemnités de transfert de
Jomicite et de réinstaliation versées par le fonds national de lempled,
Yemployeur devra rembourser les frais assOmés par le salarié pour
se rendre 3 son nouveau lieu de travail. Le remboursement poriera
sur les frais de déménagement zinsi que sur les frais de deépla-
cement de Pintéressé, de son conjoint et de ses enfants & charge
vivant ave¢ lui. Ces frais seront sauf accord spécial, calculés sur
1z base du tarif (rail ou route) le moins onéreux. X

Dans le cas de non-acceptation par Pintéressé, la sitvation sera
considérée comme une rupture du contrat de travail par Pemployeur
et régide comme teile.

REMUNERATION
Articte 13.

Salgires minimg garantis.
(Voir réserves figurant dans I'arrété.)

e baréme de sslaires mensuels minima garantis applicables aux
ouvriers et A. T. A. M. figure en annexe au présent avenant.

Les salasires tmensuels minima garantis correspondent 2
173,33 heures par mois pour un horaire hebdemadaire de travall
de 40 heures.

Pour vérifier si Pouvrier ou A, T. A. M. a- effectivement béné-
ficié du salaire menstel minimum garanfi auguel @ a droit en
verin du baréme applicable et de sa classification individuelie, il
sera tenn compte de toules les sommes percues par lul & Texcep-
tion des suivantes:

Heures supplémentaires et majorstions pour heures supplémen-
taires ;

Majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres;

Frime dancienneté ;

Prime d’assiduite ;

Remboursement de frais et primes avani ee caractére ;

Primes ou gratifications ayant un caractére exceptionnel et béneé.
vole.

' Article 14,

Prime d'ancienneté.

Les ouvriers et A, T. A. M. bénéficient d'une prime d'ancienneté
dans les conditions suvivantes :

Cette prime s'ajoute au salaire réel et est calculée en fonction
dy salaire minimum garanti de Pemploi occupé aux faux respectifs
de - .

. 100 aprés trois ans d'ancienneté ;
100 zprés guatre ans d’ancienneté ;
100 aprés cing ans d’ancienneté ;
100 aprés six ans d’ancienneté ;
130 aprés sept ans d'ancienneté ;
100 aprés huit ans d'ancienneis ;
100 sprés neuf ans d’ancienneté ;
194 apres dix ans d’ancienneté ;
100 aprés onze ans d’ancienneté ;
100 aprés douze ans d’anciennets ;
100 apres treize ans d’ancienneté ;
100 aprés guatorze ans d'ancienneté;
100 aprés guinze ans d’ancienneté.

Le montant de la prime &'apncienneté ainsl défini est majoré de
5 p. 180 pour les ouvriers, de 7 p. 100 pour les agents de malrise
d’atelier,

Le montant de la prime d’ancienneté varie aver Ihoraire de tra-
vall et supporte, le cas échéant, les majorations pour heures sup-
plémentaires.

La prime d’anciennefé doit figurer A part sur le bulletin de paie.

L -2 - - K- )
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Article 15,

Traveil exceptionnel des dimanches ou des jours férids.
{Veir réserve figurant dans Parréts,)

Les heures de fravafl effectuées excepiionnellement le dimanche
ou un jour férié lorgque l'horaire habituel ne comporte pas de
travail ce jourld, donneront lieu 2 une majoration distinete des
majorations M gales pour heures supplémeniaires ef calculées comme
suit ¢

1, Pimanche : 76 p. 100 enire ¢ héures et 13 heures et 100 p. 100
‘entre 13 heures et 24 heures.

2. Jour férié ; 160 p. 100,

Article 186,
Travail exceptionnel de nuif.

Les heures effectuées exceptionnellement de nuit en semaine
{22 heures-6 heures) lorsque Phoraire habituel ne comporte pas de
travail de nuit, donneront leu A une majoration de 50 p. 100,
s’azjoutant aux majorations légales pour heures supplémentaires.

En outre, i sera alloué au personnel rappelé a limproviste de
magniére exceptionnelle, une indemnité, dite de rappel, égale 4 :

Une heure de travail jusqu’d 22 heures;

Deux heures de travail entre 22 heures et 6 heures en cas de
rappel un dinanche ou un jour férié.

Article 17.
Travaens réguliers d'entretien.

Le personnel astreint i se tenir obligatoirement 2 la disposition
de Vemployeur, en dehors de ses heures normales de travail, se
verra allouer une indemnité compensatrice, gud sera déterminée par
accord particulier, sans que Poctrol de cefte indemnité fasse perdre
4 l'intéressé, en cas de travail effectif, le bénéfice des majorations
qui i seraient dues en vertu des articles précddents,

Article 18.
Travauxr postés.

L — Pour les ouvriers ou A. T. A. M. effectuant des travaux
en trois postes ou en régime continy, les heures de iravail effec-
fuées au cours du poste de nuit seront majorées de 15 p. 100,
Cette majoration s'ajountant aux majorations légales pour heures
supplémentaires.

Toutefois, cette majoration ne pourra se cumuler avec les majo-
rations ou primes déja appliquées par lentreprise.

II. — Les ouvriers ou A. T. A, M., qui t{ravaillant au moins huif
heures consécutives, présenis dans l'établissement de 23 heures %
2 heures recevront une indemniié de panier dont le montant est
fixé paritairement. N

Les puvriers ocu A..T. A, M. qui travaillent huil heures en une
seule séance seront awtorisés A premdre un repos dit ¢ casse.
croiite ». .

En raison des nécessilés variables suivant les établissements,
ce cassecrolite sera pris au cours dun ou plusieurs arréls payés,
dout Ja durée globale sera.ax minimum de quinze minutes pour le
poste du matin, au maximum de trente minuies pour le posie du
soir, .

Il pourra égalemenf &ire pris sans interruption de la marche des
machines lorsque cellesci peuvent fonctionner sans intervention
du personnel durani le laps de temps accordé pour ledit casse.
croite ou lorsque la conmtinuiié du travail est assurée par une rofa
tion du personnel.

Article 19.

Paiement au mois.
{Voir réserves figurant dans Varrété.)

Les ouvriers et A T.A M., sont payés exclusivemeni au maois,
Des acomptes seront versés & ceux qui en feront Ia demande, cor-
respondant pour une guinzazine i la moitié de la rémunération
mrensuelle. .

La rémunération réelle mensuelle correspondra 4 173,32 heures
par mois pour un horaire hebdemadaire de travail de quaranie
heures. En cas de rémurnération variable, celle-ci résultera de la
formule appliguée dans l'établissement au rendement ou A la tache,
¥ compris les diverses primes et majerations.

S'zjouteront & la rémunération visée au précédent alinéa les
indemnités non comprises dans son ecaleul,

La rémunération est adaptée a l'horaire réel; su-dessus de qua.
rante heures, les majorations applicables A ces heures soni caleulées
conformement aux dispdsitions légales et conventionnelles, & moins
que lintéressé ne soit rémunéré par un forfeit mensuel” incluant
ces majorations.

Les éléments de calcul des compensations de réduction d'horaire
seront communiguées & l'intéressé.

Article 20.

Bulietin de paie.
fWolr réserve figurant dans Parrété.}

A l'ocemsion de chaque pzie sera remis un bulleiin de paie
comportant de fagon netie les mentions suivanies, confoermément
% Particle B 1432 du code du travail :.

Le nom et ladresse de 'employeur;

Les nom et prénom de lintéressé;
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Son emploi suivi soif du niveau et de I'échelon, soit du coeffi
eient dans Iz classification ;

Le salaire minimum garanti de sa catégorie;

Les heures au temps, les heures au rendement, les heures sup-
plémentaires;

Le nombre dheures de fravail auquel se rapporte la rémunéra-
tign versée en mentionnant séparément, le cas échéant, celles qui
sont payées au faux normal et, pour celles qui comportent une
majoration, le ou les taux de majoration appliqués et le nombre
d’heures correspondant ;

La nature et le montant des diverses primes s'ajoutant 4 la
rémunération, notamment celui de Iz prime d'ancienneté ;

Le montant de Ia rémunération brute;

La nature et le montant des déductions & opérer sur cette rému-
nération ;

Le' cas échéant, les acomptes déja pergus;

Le montant de la rémunération nefte;

La référence de Merganisme auguel Vemployeur verse les cotiss-
tions de sécurifé sociale;

Le numérc sous lequel ces cotisations sont versées (numéro
Siret de I"diablissement) ;

Le numéro de la nomenclature des activités économiques (code
A P.BE} caractérisant I'aclivité de l'entreprise ou de F'établissement;

La date du paiement de la rémunération ; f

Les heures de repos compensateur au crédit gu salarié

Lels} jouris) de repos compensateuris) & prendre dans les deux
mois.

Le bulletin de paie devra permeftre d'identifier la période 2
laquelle se rapporte ladite paie.

CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 27,
Congés annuels.

Les' congés payéi sont réglés conformément aux articles L. 283.1
et suivants dd code du travail.

“Lorsqiie Tentreprise ne ferme pas pour la durée du conge, les .

ouvriers e A T A M. n'ayant pas une année de présence au
1+ juin et qui ont per¢u lors de la résiliation de leur précédent
eontrat de travail une indemnité compensatrice de congé payé,
pourront bénéficier d'un complément de congé non payé. Le com-
Pplément ne pourrz porter leur absence” pour congé a plus de
quatre semazines. La date du conge sera fixée en accord zavec
I'employeur. Cetie disposition sappligue -aux jeunes rentrant du
service militaire,

Article 2.
Allocation de congé.

A Poceasion du eongé, une allocation de 40 F sera accordde
4 tous les salariés ayant au moeins un an d'ancienneté an It juin
de Pannée des congés.

Cette indemnité ne sera pas due a ceux qui auraient été absents
le jour cuvrable précédant le départ en congé ou celul de la
reprise prévue du travail, sauf si 'sbsence est justifiée par la
maladie ow par un accident ou résulte d'un accord enire les
parties. Elle ne sera pas due A ceux qui regoivent une indemnifé
compensatrice de congés, ]

Elle ne se cutnulera pas-avec les primes qui auraient le méme
caractere ‘ou qui seraient données & loccasion du congé.

Articie 23,
Congés exceptionnels pour événements familiauz.

Les 6unv1l'igr__s_gt A T.A.M. auront droit, 3 compter de leur
embauche defz_mtrve, a un congé excepiionnel a loccasion d'événe-
ments de famille prévus ci-dessous:

Mariage du salarié: une semaine,

Bt un ouvrier ot A.T.A M. se marie pendant sz péricde de
congé payé, il bénéficiera néanmoins du congé exceptionnel prévu
ci-dessus :

Mariage d’un enfant: deux jours;

Décés du conjoint ou d'un enfant: trols jours;

Décés du pire, de Ia mive, éventuellement d’un perent nour-
ricder : deux jours;

Décés. d'un beau-parent: deux jours:

Déces d'un frére oy d’'une’seur, d'un grand-parent ou d’un
petit enfant : un jour. ’

Dans tous les cas ci-dessus,- les intéressés pourront bénéficier,
en accord avec leur employeur, d’'un congé supplémentaire non
payé.

Les jours de congé exceptionnel, rémunérés, sont assimilés a des
jours de travail effectif pour Ppuverture du dreit & congés payés.

Article 24,
Jours fériés.

Le chémage d'une féte légale ne pourra é&tre la cause d'une
réduction de I2 rémunération.

Les auires dispesitions 1égales en vigueur relatives aux jours
fériés demeurent applicables.

Article 25
Congés dancienneté.

Les salariés totalisant Pancienneté suivante dans ['entreprise
bénéficieront d'un congé supplémentaire non accolé zu congé
principal, correspondant au nombre de jours suivants

Dix ans: un jour ouvré;

Quinze ans: deux jours ouvrés;
¥ingt ans: frofs jours ouvrés;
¥ingt-cing ans: quatre jours ouvres.

Cependant Ies jours correspondant 3 ce suppiémen{ pourront,
par apeord entre les deux parties, étre remplacés par une indems-
nité égquivaiente.

Article 26
Congés de maternité.

Les congés de maternité sont déterminés et pris conformément
aux -dispositions de Yarticle L. 12226 du code du travail

L'intéressée absente pour congé de maternité survenant aprés
un an de présence dans Venireprise a droit zu mazintien de ses
appointements pendant lz périocde durant laguelie elle pergoit de
la sécurité sociale Pindemnité journaliere de repos.

Le maintien de ses appeintements sopére sous déduction de ces
indemnités journalidres de repos et autres prestations recues de
régimes de prévoyance auxguels l'employeur participe mais pour
la seule guotité correspondant aux versements de celui-ci.

Les appeintements 4 prendre en considération sont ceux corres
pondant A Vhoraire pratiqué dans ’établissement ou partie d'établis-
sement pendant Pabsence de Fintéressée, y compris la rémunération
des heures supplémentaires, sous réserve que cette absence n'en-
traine pas une augmentation de Vhoraire pour le personnel restant
fu fravail.

Si lintéressée est déja indemnisée pour maladie ou accident
lorsque survient la date & laquelle aurait commencé son congé
de maternité, I'indembisation prévue au présent article se substi-
tue, pour la période A laquelle elle correspond, a celle & plein
tarif ou & demi-tarif découlent du baréme préva 2 Particle, 33.

Les périodes de repos des femmes en couches dans les limites
fixées par Varticle L. 12226 sont assimilées & des périodes de travzil
affectif pour le caleul de 12 durée des congés payés annuels,

Article 27.
Autorisation d'abzence pour soigner un enfant gravement malade.

Des autorisations d'absence non rémunérées seroni accordées soit
& une mére, soit & un pére désirant soigner un enfant gravement
malade sur présenfation d’um certificat médical attestant que la
présence de l'intéresséle) est nécessaire.

Article 28,
Congé postnatai.

Un congé sans solde d'une année sera atiribué i lexpiration du
congé de maternité 4 la mére de famille désirant élever un enfant
sl la personne en faif la demande. Cette demande devra étre faite
au pius fard trois semaines avant la fin du congé de maternits,

A Pissue de leur congé les intéressées seront a2ssurées de retrouver
leur emploi dans les conditions antérieures on 3 défaut un emploi
similaire. ' .

Les bénéficiaires de ce congé devront faire connaitre, six semaines
au plus tard avant le terme du congé, leur intention de reprendre
leur emplof.
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Sous réserve de l'application de 1'accord du 25 avril 1973 sur les
problémes généraux de l'emplel dans la métallurgie, ces dispositions
ne font pas ohstacle au droit de Vemployeur de résilier le contrat
de travail de la femme bénéficiaire du congé en cas de licenciement
coliectif. 11 en sera de méme 3 Vissue du congé si, Femplol ayant é#é
supprimé, il nexiste pas d'emploi similaire disponibie. Bans ces deux
cas, l'indemnité de préavis el, le cas échéant, Uindemnité de congé-
diement devront étre payées par Pemployeur.

Article 249,
Congé poarental d'éducation, '

Dans les entreprises employant habituellement plus de cent sala-
rids, un congé parental d’éducation de deux ans au maximum pourra
ftre accordé sux salariés dans les conditions prévues par les arti-
gles L. 122.28-1 et suivanls du code du travail

Les femmes désirani reprendre une activité professionnelle réduite
pour élever leur enfant powrronf, en accord avec leur empioyeur,
hénéficier d'un emplol & temps partiel & Vissue du congé parental
ou du congé post-natal

Article 30
Congé d'éducation ouvriére

Les travatlleurs ei apprentis desireux de participer & des stages
ou sessions execlusivemeni consacrés & éducation ouvriére ou & la
formation syndicale pourront éire admis au bénéfice des dispositions
des articles L. 451-1 et suivants du code du travail

Artiele 31
Cungés de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse.

Les travailleurs et apprentis dgés de moins de vingi-cing ans dést
reux de participer aux activités des organisations de jeunesse et
d'éducalion populaire pourront &ire admis au bénéfice des disposi-
tions des arlicles L. 225-1 et suivants du code du travail

Article 32,

Gbligations militaires.
IWVoir réserve figurant dans Varrété)

1. Service militaire obligatpire.

La situation du salarié effectuant son service milifaire légal est
régige conformément 3 la lol

Tautefois, lorsgu’un salarié a plus d'un an d'ancienneté dans
entreprise au moment de son appel, le départ au service militaire
ne constitue pas en Iul-méme une cause de rupture du centrat de
travail. Ce contrat est suspendu pendant la durée légele du service
militaire telle qu’etle est fixée par la loi.

- Le bénéfice des dispositions ci-dessus ne pourra éire invogué par
'intéressé qui n'aura pss prévenu son employeur de son intention
de reprendre son poste lorsqu’il connaitra iz date de sa libération et,
au plus tard, dans le mois suivant celle-ci. 8i le bénéficiaire de la
suspension du contrat ne peut &tre réintégré dans le mois suivant
la réception de la lettre par laquelle il a fait connaitre son intentoin
de reprendre son emplol, il percevra lindemnité de préavis et, sl
y 2 lieu, 'indemnité de licenciement. Pendant ia durée du service,
l'employenr gardera la faculté de licencier les bénéficiaires de ces
dispositions en cas de licenciement collectif d'ordre économigue ou
de suppression d’emplol. 11 devra, dans ce cas, paver lindemnité de
préavis et, le cas échéant l'indemnité de licenciement.

2. Peériode de réserve . obligatoire.

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires et non
provodquées par Uintéressé, la rémuneration sera due, déduction faile
de la solde nette touchée, gui devra &re déclarée par lintéressé.
La rémunération a prendre en considération est celle correspondant
& Vhoraire pratigué dans lenfreprise pendant Iz période militaire,
sous réserve gue.l’absence du salarié appelé A effectuer une période
n'entraine pas une augmentation de Thoraire pour le personnel res
tant an travail.

Conformément 4 la 1oi, les périodes de réserve obligatoires sont
considérées comime périodes de travail effectif pour la détermination
de la durée du congé.

3. Conseil de révision et sélection prémilitaire.

La journée du conseil de révision et les deux journées de sélection
prémilitaire seront indemnisées sur les mémes bases que ci-dessus
lorsgu’elles entraineront vne perte de salaire.

Ern pas de prolongation ou de rappel décidé par les autorités
militaires, les jours passés n'entraineront pas de perte de salaire.

Article 33.

Indemnisation des absences pour wmaladie ou accident.

IVoir reéserve figurant dans latrété.)

Aprés un an d’ancienneté, en cas d’absence au travail justifice
par Uincapacité résuliant de maladie ou d’accident, dibment constatée
par certificat médical et contre-visite il y a lieu, louvrier ou
A, T. A 3 bépéficiera des dispositions suivantes, & condgdition
d’aveir justifieé de cetie incapacité dans les trois jours, sauf cas
de force majeure, d’étre pris ern charge par la sécurité sociale
et d'étre soigné sur le tlerritoire métropelitain ou dans 'un des
aulres pays de la Communauté économigue eurcpéenne. Ces deux
derniéres conditions ne seront pas requises en cas de déplacement
de serviee dans un pays extérieur & la Communauté économique
européenne.

Pour une méme maladie, et pendant soixapte jours de calendrier,
Pouvrier ou A. T. A, M. recevra lz rémuneration aw'il aurait percue
sl avait continué & travailler.

Pendant les soixante jours suivants, il recevra laz moitié de cette
méme rémunération.

Aprés cing ans de présence dans l'élablissement, ouvrier ou
A, T. A. M, aura dreit & quinze jours supplémentaires plein tarif
et A guinze jours supplémentaires dermi-tarif par période de cing
anndes de présence.

Les garanties ci-dessus s'entendent déduction faite des allocations
gite l'intéressé percoit des czisses de sécurité socigle ou de caisses
complémentaires mais en ne retenant dans ce dernier eas que ' la
part des prestations résultant des versements patronaux,

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire 2
verser 4 l'intéressé, compte tenu des sommes de toutes provenances,

. telles gu'elles sont définies cidessus, pergues & Moccasion de la

meladie ou de Paeccident du travail, un montant supérieur 3 la
rémunération nette quiil aurait effectivement percue sl avait
continué & travailler. La rémunération a4 prendre en considération
est celle correspondant i I'horaire pratiqué pendant son absence
dans Pétablissement ou pariie de l'établissemnent, sous réserve que.
cette absence n'entraine pas une augmentation de Thoraire pour
le personnel restant au travail

Si plusieurs congés de maladie donnznt liew & indemnisation
au titre du présent arlicle sont accordés au cours d'une année
civile, la durée d'idemnisation ne peut excéder au total celle
des périodes ci-dessus fixées.

L'indemnisation caleulée conformément aux dispositions chdessus
Interviendra aux dates habituelles de pale,

Article 34.
Incidence de la maladie

ou de Vaccident sur le contrat de travail
(Voir réserves figurant dans larrété.)

L’incidence de la maladie professionnelie ou de laccident du
travail sur le contrat de travail est réglée par les articles L. 122-32-1
du code du travail

Les absences résultant de maladie oy d’zecident de trajet et jus
tifiées par P'intéressé dans les trois jours sauf cas de force majeure,
ne constituent pas pendani six mois dne rupture du conirat de
travail.

Le délai de six meis au-deld duguel employeur pourra preadre
acte de 12 rupture du contrat résultant de I'absence, sous réserve
de P'application de la procédure édictée par iz loi du 13 juillet 1973
est poride a: -

Huit mois pour les mensuels ayvant plus de cing ans d’ancienneté ;

Dix mols pour les mensuels ayant plus de dix ans d’ancienneté ;

Un an lorsque l'absence est justifiée par um accident de trajet.

D’autre part, le contrat se trouvera également rompu si avant
Vexpiration des délais énoncés ci-dessus, Memployeur est obligé de
procéder au remplacement de Pintéressé, dans ce eas Vemployeur
devra aviser Vintéressé et ui verser une indemnité égale & Findem-
nité de préavis ef sl ¥ a droit, 4 PVindemnité de congédiement
dont il aprait bénéficié en cas de congédiemtent.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu dans les conditions
indiquées a lalinéa précédent, 'intéressé hénéficiera pendant un
délai d'un an 2 compter de cetfe rupture dun dreil de préférence
au réembauchage. Si le remplacement effectif du salarié absent
pour maladie ou acpident s'impose avani la fin de la période
d'indemnisation, celui-ei percevra néanmoins, pendant son incapacité,
des indemnités &quivalenfes aux indemnités prévues & Varticle 33,
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Au cours de U'sbsence du salarié pour maladie, I'employeur peut
rompre le contrat de travail en cas de licenciement collectif, i
charge pour lui de verser au salarié licensié Pindemnité de préavis
ot le cas échéant l'indemnité de licenciement.

#i un salarié tombe malade au cours de Pexdcution de la période
de préavis, le préavis continue & courit et le contrat prend fin a
Pexpiraiion du délai-congé applicable.

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAYANL
Anticle 35

Absences injustifiéés.
{Voir réserves figurant dans Parrété)

Apras six jours oonséguti-fs d’absence injustifiée, Vemployeur peut
constater la rupture du contrat de travail, il peut en étre de
méme dans le cas d'une absence de trois jours injustifide, survenant
apréds deux avertissemenits pour absence injustifiée ¢'ay moins
quaranteshuit heures chacune. La constatation devra étre, sous peine
de nullité, natifiée i Vintéressé par pli recommands.

Lorsque les conditions instituées par l'articie L. 12246 du code du

trevail sont remplies, Femployeur qui prendra acte de la rupture .

du contrat de trivail devra au préalable convoquer le salarié selon
iz procédure fixée par larticle L.122.14.

L.es absences de courte durée dues 3 un cas de force majeure -

ne seront pas considérées comme entrainant iz rupfure du contrat
de travait, : T

Article 36.
Préavis.

La durée du préavis réciprogue aprés la période d'essal sera,
sauf cag de force majeure ou de faute grave, de:

Deux semaines pour les ouvriers, administratifs et techniciens
dont ’emploi est classé aux niveaux I et IT; ) :

Un mois pour les ouvriers et A T AM, dont I'emploi est classé
au nivean HI; :

Deux mois pour les ouvriers ef A T. A M. dont 'emploi est classé
au niveau IV ; . '

Trois mois pour les A. T. A, M. dont Pemploi est classé au nivean V.

Toutefols, en cas de rupture du fait de Vemploveur, Ia durée

du préavis ne pourra &fre inférieure 2 un mois aprés six mois .
de présence continue et & deux mois aprés deux ans de piésence -

continue,

A moins d’un accord entre les pariies, Pemployeur ou Youvrier
o A T.A M qui n'ohservera pas. le préavis devra i l'autre une
indemnité égale 4 Iz rémunération correspondant 3 la durée du
preavis restant 2 courir sur la base de lhoraire hebdomadaire
pratiqué pendant la durée du préavis. En cas de faute grave de
l'une des deux parties, Uautre sera dfliée de cette obligation.

En cas de licenciement et lorsque Iz moitié du délai-congé aura
été exdeutée, l'ouvrier ou A.T. A M. licencié qui se trouverai} dans
Yobligation d’occuper un nouvel emploi pourra, aprés en avoir
avisé son employeur, quitter l'établissement avant Pexpiration du
deélaicongé, sans aveir a payer d’indemnité pour Iinobservation de
ce délai. Avant que Ia moitié de la période de préavis ne soit
éconlée, Iintéressé congédié pourra, en accord avec son employeur,
quitter Péiablissement dans les mémes conditions gque ci-dessus pour
.occuper un nouvel emploi.

Toutefois, sl s'agit d'un licenciement collectif dordre écono-
mique, l'intéressé pourra quitter V'établissement dans les conditions

prévues i larticle 18 de Paceord colleciif national du 25 avril 1978 -

sur les problémes généranx de Yemplei.

'?endant la péripde. de préavis, I'ouvrier ou A.T.A.M, est aute
risé 4 s'absenter pour rechercher nun emploi dans ies conditions
suivantes : )

‘Dans.le cas oli la rupture du contrat de travaill est le fait de

Pouveier o A.T-A M, la durée de ces absences sera de vinpt
heures non rémunérées ;
" ‘Dans le-cas oW -la rupture du contrat de travail est le fait de
P'employeur, la durée. de ces-absences sera de vingt heures lorsque
Pintéressé aura droit 4 un préavis de deux semaines, cinquante
heures par mols, dans les autres cas. Ces heures ne denneront. pas
lieu & réduction de rémunération.

Dans 18 mesure oll ses recherches le postuient, Pouvrier ou
A T_._A.M. pourra, en accord avec son emploveur, bloguer tout ou
partle de ces heures avant Dlexpiration du déifai de prévenance.

A défaut d'accord entre Pintéressé et son employeur, les heures
pour recherche d’emplei $e réparfissent sur les jouTnées de travail
& faison de deux heures par jour fikées alternativement, un jour
au-gre de Pintéressé; Gn jour:au gré de Pemployeur.

Liouvrier ou A.T.A. M. qui 2 troiivé uh emploi ne peut plus se
prévaloir des'. dispositions' relatives aux- heurss pour rescherche
-d'amp‘[oi; . ; . . _ .

Article 37,

Indemnité de licenciement.
{Voir réserve figurant dans arrété))

I sera aHoué aux ouvriers et A.T. A M. coungédiés avant solxantes
cing ans, sauf faute grave de leur part, une indemnité distincte
de préavis tenpant compte de leur ancienneté dans Ventreprize &t
fixée comme suit:

A partir de deux années d’ancienneté jusqu’d cing années
d’ancienneté, un dixiéme de mois par anniée d'ancienneté & compter
de la date denirée dans V'enireprise ; .

Pour les ouvriers ou A T, A, M. ayant plus de guinze ans d'ancien-
neté, i sera sjouté au chiffre précédent un dixiéme de mois par
année eniiére d'ancienneté au-deiz de guinze ans.

L’ancienneté est déterminée dans les conditions
Particle 7.

Toutefeis, lorsque Pouvrier ou A.T. A M. aurz pergu une indem-
nité de licenciement lors de la rupiure d'un contrat de iravail
conclu antérieurement avec le méme emploveur, Findemnité de
licenciement sera calculée par application des régles ci-dessus
énoncées, en ienant compte de Uanciennelé fotale de Pintéressé
sotis déduction de Pindemnilé précédemment versée exprimée en
noinbre de mols ou fractions de mois sur lequel le ecaleul de celleci
aura éie effectué.

Le saiaire & prendre en considération pour le calcul de Vindemnité
est le douziéme de la rémunération brute des douze derniers mois
précedant la rupture du eontrat ou, selon la formule Ia plus avan.
tageuse pour Uintéressé, le tiers des trois derniers mois, étaat
entendu gue dans ce cas toute prime ou gratification de caraetare
annuel ou exceptionnel gui aurait été versée au salarié pendant
cette période ne serait prise en comple que prorate temporis.

La rémunération brute comprend tous les €léments du salaire &
Pexclusion des indemnités ayant un caractére de remboursement
de frals.

¥n cas de licenciement collectit, les ocuvriers et A T. A. M.
licenciés fgés de cinquante ans et plus bénéficieront d'une majo-
ration de Vindemnité conventicnnelle de licenciement conformément
& Paccord du 25 avril 1873 sur les problémes généraux de Pemploi.

En cas de licenciement collectif, Pemployeur pourra proceder au
régiement de l'indemnité de licenciement par versements échelon-
nés sur une période de treis. mois au maximum.

préviles A

Article 38.
Licenciement collectif.

Au cas ol les circonstances inposeraient & Yemployveur d’envi-
sager 'un ralentissement d’aciivité, Iz direction devra au préaleble
consuiter le comité d’entreprise ou, 4 défaut, les délégués du per-
sonnel dans les conditions prévues par les dispositions légales ef
contractuelles.

51 en dernier ressort des Heenciements étaient décidés, ceux-cf
devraient s'opérer selon les régles générales prévues en matiéra
de licenciement et selon les modalités fixées par le réglement inté-
rieur des entreprises. .

Sauf cas tout & fait particuliers, les retraités occupés dans Iéta-
blissement seront licenciés en premier liem si leur retraite est au
moins égale au salzire minjmum interprofessionnel de croissance.

Article 39.

Indemnité de départ en retraite.
(Voir réserve figurant dans I'arrété.)

L'iége normal de Ia refraite prévu par les différenis régimes
compiémentaires étant soixante-cing ans, le départ volontaire d'ua
ouvrier ou A. T. A. M. 3g¢ de soixante-cing ans ou plus ne constitue
pas une démission.

De méme, le départ en retraite, 4 Pinitiative de lemployeur, d'un

ouvrier ot A. T. A. M. igé de soixante-cing ans ou plus, ne consti-
tue pas un licenciement:
- Afin d'éviter tes inconvénients résultani d'une cessation inopinée
d'activité, les parties devront cependant respecter: un délai de pré-
venance égal au délai de préavis prévu pour 'amploi de Pouvrier
on A T. A. M. intéressé.

Lrouvrier ou A. T. A. M. qui partira en retraite, de son initiative
ou de celie de I'employeur & un Age égal ou supérisur i soixante.
cing ans, recevra une indemnité de départ en retraite fixée en
fonction de son ancienneté dans Pentreprise 2

Un diziénie de mois par année : de deux i dix ans d'ancienneté §
Un mois et demi : aprés dix ans d’anciennets ;

Deux mois : aprés guinze ans d'ancienneié;

Deux mais et darm : aprés vingt ans d’ancienneté ;

Trois mois : aprés vinglcing ans d'anciennété;

Trois mois et demi : aprés trente ans d’ancienneté

Quatre mois @ aprés frente-cing ans d'ancienneté. -
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1l ne sera pas fenu compte de la présence postérieure au soixante-
cinguiéme anniversaire.

L'ancienneté est déterminde dans les conditions prévues a Dar-
tigle 7 du present avenant.

Le salaire 4 prendre en considération est celui-défini & Iar-
ticle 37.

Toutefois, lorsgue louvrier ou A T. A M. aura pergu un2
indemnité de lcenciement lors de la rupthre d'un contrat de travail
conclu antérieurement avec le méme employeur, 'ancienneté prise
en considération A 1époque sera déduite de celle a reienir pour
Fattribution de Pindemnité de départ en retraite de Vintéressé.

L’indemnité de départ en retraite sera également versée aux
mensuels bénéficiant des dispositions partieuliéres légales {prison-
riers de guerre, inaptitude au travail, certaines caiégories de tra.
vailfeurs manuels) ainsi qu’d ceux qui guitteront velontairement
leur emploi aprés soixante ans, en accord avec leur employeur.

I en sera de méme pour les salariés mis en invalidité totale au
sens de 1a Iégistation de la sécurite sociale entre soixante et soixante-
cing ans.

ANNEXE « CLASSIFICATION »
tAccord national du 21 juillet 1975 modifié)

CLASSIFICATION « OUVRIERS »
Nigegu IV.

Daprés des instructions de caractére général portant sur des

méthodes connues ou indiquées, en laissant une certaine Initiative -

sur le choix des movens & mettre en ceuvre et sur la suceession
des étapes, il exécute des {ravaux d’exploitation complexe ou d*étude
d’une partie d’ensemble faisant appel i la combinaison des processus
d’intervention les plus avancés dans leur profession ou d’actzwtés
connexes exigeant une haute qualification.

Les instructien précisent la situation des travaux dans ua pro-
gramme d’ensemble. )

B est placé sous le contréle dun azgent le plus généralement
d'un niveau de gualification supérieur, '

1I peut avoir la responsabilité technique ou I'assistance technique
d'un groupe de professionnels ou de techniciens d'atelier du niuveau
inférieur.

Niveau de connaissances.

Niveau IV de Péducation nationale (circulaire du 11 juillet 19673,
Ce niveau de connaissances peu! éire acguis soit par vole scolaire
ou par une formation éguivalente, s0ift par Pexpérience profession-
nelle.

Techniciens d'atelier (coefficient 2107 (T.A. 3):

Le fravail est caractérisé par:

La nécessité, afin de tenir compte des contraintes différentes,
d’adapter et de transposer les miéthodes, procédés et ‘moyens ayint
£ait 'objet d’applications simiiaires;

La proposition de plusteurs solutwns avee leurs avantages et

leurs imconvénients.
Technicien @d’atelier {coefficient 255) (T. A, 2):
Le travail esi caractérisé par:

Une initiative portant sur des choix entre des méthodes, procédés
ou movens hsbitueliement utilisés dans Tenfreprise;

La présentation, dans des conditions déterminées, des solufions
étudiées ef des résultats obtenus.

Dércuieman.t de carriére des techaniciens d’atelier.

Afin de favoriser le déroulement de carritgre des techniciens
d’atelier, les parties signataires demandent aux entreprises de déve-
lopper la promotion de technicien d’atelier en les intégrant dans
les filidres de techniciens ou d’agents de maitrise de la classification
et ce, dans la mesure des emplois disponibles et en fonetion des
caracterlst{ques impoasées par les définitions de niveau et déchelon,
éventuellement aved une formation compiementau‘e

Nivegu I

D’aprés Tes instruttions précises s'appliquant zu domaine daction
el aux moyens disponibles, il exécute des fravaux irés qualifiés
comportant des opérations qu'll faut combiner en fonection de Tobjec-
tif 2 atteindre. _

1] choisit les modes d'exécution et la succession des opérations.

1i est placé seus l¢ conirdle d’un agent le plus généralement d'un
niveau de qualification supérieur ; cependant, dans certaines circons-
tances, il est amené& 3 agir avec autonomie.

Nivean de connaissznces professionnelles.

Niveaux V et IV b dePéducation nationale (eirculaire du 11 juik

let 1987). Ces conraissances peuvent  &tre acquises scit par voie

scolaire ou par une formation éaquivalente, soit par Pexpérience
professionnelle.

Pour les changements d'échelon, la vérification cdes conpaissances
professionneiles peut étre faite par fout moyen en vigneur & définir
dans I'éteblissement, 4 défaut de dispositions conventionnelles,

Technicien d’ztelier (coafficient 240} :

Le travail est caractérisé par l'exécution d'un ensemble d'epéra-
tions trés gualifiées comportant dans un metier déterminé des opé-
rations délicates eof complexes du-fait des difficultés techniques {du
niveau P. 3} et l'exécution:

Soit d’autres opérations relevant de spécialités connexes qu’it faut
combiner en fonction de Vobjectif 2 atteindre;

Soit d’opérations inhabituelles dans les techniques les plus avan-
cées de la spécialité,

Les instructions appuyées de schémas, croquis, plans, dessins ou
autres documents techniques s’appliquent au domaine d'action ei
aux moyens disponibles.

Il appartient .4 Pouvrier, aprés avoir éventuellement complété et
précisé ses instructions, de définir ses. modes opératoires, d’amé-
nager ges moyens d'exécution, de contréler le resultat de l'ensemble

-des opeérations.

P. 3 {coefficient 215):

Le travail est caractérisé par l'exécution d'un ensemble d'opéra-
tions trés gqualifiées, dont certaines délirates st complexes du fait
des difficultés techniques, doivent étre combinées en fonction du
résultat a atteindre.

Les instructions de travail appuyées de schémas, crogquis, plans,
dessins ou auires decumenst {echniques md:quent l'objectif 2a
afteindre. .

Il appartient & 'ouvrier, aprés avoir éventuellement précisé les
schémas, croquis, plans, dessins et auires documents techniques et
défini ses modes opératoires, d’aménager ses moyens d'exécution
et de contrdler le résultat de ses opérations.

Nivegqu II.

D’aprés des instructions de .tr'a'vail' précises_,ef_ compiétes indiquant
les actions & accompiir, les méthodés 2 utiliser, les moyens dispo-
nibles, il exécute un travail qualifié constitué :

8oit par des opérations 2 enehatner de facon cohérente en fonetion
du résuitat a atteindre ;

Solt par des opérations caracténsees par leur wvariété ou leur
complexxte

B est: placé S0US Ie conirfle d'un agent le plus généralement d’un
niveau de qualification supérieur.

Nivesu de ‘eonnaissances professionnelles.

Niveaux V et V bis de éducatien nationale (circulzire du 11 jui-
let 1967). Ces connaissances peuvent étre. requises solt par- voie

‘scolaire ou part une fonmation équivalente, soit par l'expénence

professionnelle.

Pour Ies changements d’échelons, la vérification des connaissances
professionnelles peut &tre faite par tout moyen en vigueur ou A
définir dans Pétablissement, 3 défaut de dispositions convention-
nelles.

P. 2 {coefficient 130):

Le travail est caractérisé par ['exécution des opérations dun
métier & enchainer en fonetion du résultat i atteirdre, La connais-
sance de re métier a éte acquise soif par une formation méthodique
soit par Pexpérience et la pratique.

Les instructions de travail, appuyées de schémas, croquis, plans,
dessins on autres documents techniques, mdiquent les actions Y
accomphir.

il appartient 4 Youvrier de préparer la succession de ses opéra-
tions, de définir ses moyens d’exécution, de conirdler ses résultats.

P. 1 (coefficient 1700 :
Le travail est caractérisé par Pexécution :

Soit d’epérations classiques d'un métier en fonction des nécessités
technigues, la connaissance de ce métier ayant été acquise soit par
une formation méthodique, soit par Pexpérience ef la pratigue ;

Soit i Ia main, 4 I'aide de machine ou de fout avire moyen, d'un .
ensemble de thches présentant des difficultés du fait de leur nature
{découlant, par exemple, de la nécvessité d'une grande habileté
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gestuelle (1} et du nombre des opérations effectuées ou des moyens
utilisés}, ou de Ia diversité des modes opérafoires (du niveau de
1. 3) appliqués pouramment,

Ces tiches nécessitent un contréle attentif et des interventions
appropriées pour faire face a des situations imprévues. Les respon-
sabilités 3 Pégard des moyens ou du produit sont importanies.

Les instructions du travail, Serites ou orales, indiguent les actions
a accomplir ou les modes opérateires types 2 .appliguer. Eiles sont
appuyées éventuellement par des dessins, schémas ou autres doeu-
ments technigues d’exécution. .

B appartient & Uouvrier, dans le cadre des fnstructions recues,
d'exploiter ses doeuments technigques, de préparer et de régler ses
moyens d’exécution et de confrdler le résuliai de son travail

Nivegu I

Draprés les consignes simples ef détaillées fixani la naturg du
travail et les modes opératoires i appliquer, I exécute des tiches
caractérisées par leur simplicité on leur répétitivité ou leur analogie,
conformémeni i des provédures indigudes.

I est placé sous le conirdle direet d'un agent dun niveau de
gualification supériepr.

0. 3 icoefficient 155; ;

Le travail est caractérisé par I'exécution soit .2 Ia main, soit A
l'aide de machine ou de tout autre moyen, d’un ensemble de téiches
nécessitant de (attention en raison de leur naiture ou de leur
variété,

Les consignes détaillées données oralement on par documents
techniques sitmples, expliquées af commentées, fixent le mode
opératoire,

. Ls interventions por‘tent sur les wérifications de conformifé,

Le temps d’adaptation sur le liew de travail n'excéde normalement
pas un motis.

0. 2 (coefficient 145) :

Le -travail est caractérisé par l‘exécuhon soit & la main, seil &

1'aide de machine ou de tout autre moyen, de tdches simples pré

sentant des analogles.
Les consignes précises et détaxll»ees données par écrit, oralement

ou par voie démonstrative, imposent le mode opératoire ; ies inler-
ventions sont limitées a des vérifications de confonmité simples et
bien définies et 4 des aménagements élémentaires. des moyens.

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excéde pas une
semaine. .

0. 1 {coefficient 140):

Le travail est caractérisé par exécution, soit & la main, soit a
Paide d’apparelt d’utilisation simple, dé ‘taches élémentaires nentrai
rant pas de medifications du produit.

CLASSIFICATION <« ADMINISTRATIFS - TECHNICIENS »
Nivegu V.

D’aprés des directives constituant le ecadre d’ensemble de l'acti-
vité et définissant I'objectif du fravail sccompagnées d’instructions
particuliéres dans le cadre de problémes nouveaux, il assure ou
coordonne la réalisation de travaux d’ensembie ou d’une partie plus

oun moing importante d’un ensemble complexe selon I%échelon. Ces

travaux nécessitent la prise en compte ef linfégration de données
observées et de contraintes d’ordre technique, économique,
iratif, ainsi qué du ‘ecofit des solutiens proposées, le tas échéant,
en coitaboratlon avee des sgents dPautres spécialités.

Lractivité est généralement constituée par Pétude, la mise au
point, lexploitation de produits, moyens ou procédés comporfant, a
un degré variable selon I‘échelon une pert d'innovation. L'étendue
ou I‘rmportance de cette activité détermine le degré d’association
ou de combinaison de ces éléments conception, _synthése, coordina-

tion ou gestion.

* H a généralement une responsabxhté technique ou de gestion vis--
vis de personnel de qualification meindre.

I a de larges responsabilités sous le contrﬁle d’un supérieur
qui peizt éire le chef d’entreprise.

Niveau de connaisgances.

Nweau M de 1éducation nationale (circulaire du 11 juillet 1967).
Ca ntveau e connajssanices pett étre acquis soM par voie scolaire
ou palzi une formation équivalente, soit par Fexpérience profes-
stonnelie.

@1} L’habile(:é gesiuelle se définit par Iaisance, adresse, 1z rapi-
dité &' coordonner lexercice de 1a vue ou des autres sens avec
lactivité mbtrice; elle sapprécie par la finesse et la précision de
Texécution.

adminis-.

¥ échelon (coefficient 383) :

A cef échelon, Pactivité consiste, aprés avoir etudie déterminé
et proposé des spécifications destinées a compléter lobject:f initia.
lement défini, a4 élaborer et mettre en ceuvre les solutions nou-
veiles qui en résuitent.

2 échelon (coefficient 3351 :

A cet édchelon, Pinnovation consiste, en transposant des disposl
tions déjz éprouvées dans des conditions différentes, 4 rechercher

-et & adapter des solutions se traduisant par des résulfats techni-

quement et économiquement valables.

L’élaboration de ces solutions peut impliquer de proposer des
modifications de certaines caractérisiiques de l'objectlf initialement
défink, En cas de difficulié technigque opu d'incompatibilité avec
I'gbjectif, le recours & Pautorité technigue o¥ hiérarchique compé-
tente devra étre accompagné de propositions de meodifications de
certaines caractéristiques de cet objectif,

1¢ achelon (coefficient 303)

A cet échelon, Pinnovation consiste 3 rechercher des adaptaiions
et des modifications cohdrentes et compatibles entre elfles ainsi
gu’avec Pobjectif défini.

Le recours i l'autprité techpigque ou hiérarchique compétente est
de régle en cas de difficulté fechnique ou #incompatibilité avec
I'ahiectif.

Niveau IV.

Draprés des instructions de caractére ' général portant sur des
méthodes connues ou indiquées, en laissant une Certaine Initiative

- sur le choix des moyens &4 metire en ceuvre et sur 13 succession

des étapes, # exécute des travaux administratifs ou technigues
d‘exploi?atian complexe ou d’étude d'une partie d’ensemble, en
application des régles d’une technique connue..

Les Instructions précisent la situation des travaux dans un pro-
gramme d’ensembie.

Il pent avoir 1a responsabilifé technigue du travail réalisé par du
personnel de qiralification moindre.

Ifest place sous le conirdle d'un agent le plus généralement d’un
niveau de qualification supérieure.

Niveat de connaissances.

Niveau FV de PPéducation nationale (circulaire du 11 juillet 1867).
Ce niveau de connaissances peuf étre acguis soit par voie scolaire
ou par une formation éguivalente, soit par Vexpérience profes.
sionnella.

¥ échelon (coefficient 285) :

Le travail est caractérisé par:

Lalargissement du domaine d’action 4 des spécialités adminis-
tratives ou techniques connexes;

La modification importante de méthodes, procédés of moyens;

La nécessité de l"autonomie indispensable pour Pexécution, sous
la réserve de provoquer opportunément les actions d’assistance et
de contréle nécessairves.

2 échelen (coefficient 270;:

Le travail est caractérisé par:

La nécessité, afin de tenir compte de contrainies différentes,
d'adapter et de transposer les méthodes, procédés et movens azyant
fait I'objet d’applications similaires ;

La proposition de plasieurs solutmns avec leurs avaniages et
leurs inconvénients.

1*r échelon (coeff1c1ent 2553 :

Le travail, en general circonserit au domaine d’une technigue
ot d'une catégorie de produnits, est caractérisé par :

Une inttiative portant sur des choix entre des méthodes, proeédes
ou moyens habituelleenent utilisés dans Pentreprise ;

La présentation, dans des conditions déterminées, des solutions

étudiées et des résultats obtenus.

Nivegu I

D'aprés des instructions précises et détaillées et des informations
fournies sur le mode opératoire et sur les objectifs, I -exécute
des travaux comportant Panalyse et lexploitation simples d’infor.
mations du fait de leur nature ou de leur répétition, en appliestion
des régles d'une technique déterminée,

Ces travaux sont réalisés par la mise en ceuvre de procédés.

connus ou en conformité avec un modéle indiqué.
I peut avoir la responsabilité technique du travail exécuté par
du perscnnel de qualification moindre.

I est placé sous le contrdle direct d'un agent le pius générale.
ment d’un niveau de gqualification supérieur.
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Niveau de connaissances,

Niveaux V et IV b de l'éducation nationale (circulaire du 11 juil-
Jet 1867). Ce niveau de connaissances peut &tre acquis soit par voie
geolaire ou par une formation équivalénte, soit par l'expérience
professionnelle.

3 échzlon {coefficient 240 :

Le travail est caractérisé a la fois ar:

L'exécntion d'un ensemble d’opérations pgénéralement interdeé-
pendantes dont la réalisation se fait par approches suecessives, ce
gui nécessite, notamment, de déterminer certaines données inter-
médiaires et de procéder & des vérifications ou mises au point
agu cours du travail ;

La rédaction ge comptes rendus completes éventyeliement par
des propositions obtenues par analogie avec des travaux anté-
rieurs ‘dans la spécialité ou dans des spéeialités voisines.

2 &chelon (coefficient 225):

Le travail est’ caraciérisé a la fois par:

L’exécution, de maniére autonome et selon un processis déler-
miné, d'une suite d’epérations (prélévement et analyse de données,
montage et essai d’appareillage);

L’établissement, sous la forme requise par la spécialité, des daocu-
ments qui en résulient : comptes rendus, états, diagrammes, des-
sins, gammes, programmes, etc.

1*r échelon (coefficient 213 :

Le .travail est caractérisé 3 la fois par:

L'exéeution d’opérations technigques ou administratives, réalisées
selon un processus standardisé ou selon un processus inhabituel
mais avee lassistance d'un agent plus qualifié;

Leétablissement de documents soit par la iranscription des don-
nées utiles recueillies au cours du travail, soit sous la forme de
brefs comptes rendus.

MNiveau IL

D'aprés des instructions de travail préc1ses et détaillées indi
quant les actions & accomplir, les limites 4 respecter, lés méthodes
2 nutiliser, les moyens disponibles, il ‘exéeute un travail dualifié
constitué par un ensemble d‘operatlons_dwerses 4 enchainer de
fagon cohérente en fonclion du résultat & atteindre.

Il est placé sous le contrdle direct dun agent dun niueau de
qualification supérieure.

Niveauw de connaissances,

Niveaux V et V bis de éducation nationale (circulaire du 11 juil-
let 1957). Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit par veie
scolaire ou par une formation équivalente, soit par l'expérience
professionnelle.

3 échelon (coefficient 190;:

Le travail répond aux caracter:sthues de Yéchelon précédent
mais 'obtention de la conformité fait appel 4 l‘experlence ‘profes-
sionnelle : e contréle en fin de travail est dxfflcile les mnséquence's
des erreurs n’apparaisseni pas immédiatement.

2 échelon (coefficient L8 :

Le travail est caractérisé par la combinaison de séguences opéra-
toires dans lesquelles Ja recherche et Pobtention de la econformité
nécessitent lexécution d’opérations de vérification; le contrdle
immédiat du ftravail n’est pas toujours possible mais les répefrcus-
sions des erreurs se manifestent rapidement.

1** échelon (coefficient 170):

Le travail est caractérisé par la combinaison de séquences opé-
ratoires nécessitant des connaissances professionnelles dans les-
guelles la recherche et Pobtention de la conformité comporient des
difficultés classiques; le travail est, en outre, caractérisé par des
possibilités de contrdle immédiat,

Niveau I.

Draprés les consignes simples ef deétalllées fixant la nature du
travail et les modes opératoires & appliquer, il exécute des téches
caractérisées par leur simpliciié ow lewr répétitivité pu leur analo-
gie, conformément A des procédures indlguées,

1l est placé sous je contréle direct dun agent d‘un niveau de
qualificatién supérieur,

3° Echelon (epefficient 155) :

Le travail est caractérisé par la combinaison et la successton
Q’opérations diverses nécessitant un minithnum d’atiention en raison
de leur nature ou de leur variété.

Le temps d‘adaptai-lon sur le lieu de travail n excede normalement
pas un mois.
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2° Echelon {coefficient 145) ;

Le travail est caractésisé par I'exécution d’opérations slmples
répondant 4 des exigences clairement définies de qualité et de
rapidité ; les interventions sont lmntees 4 des vérifications simples
de conformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'excéde pas une
gemaine,

1** échelon {coefficient 1449) :

Le travail est caractérisé par l'exécution dopérations faciles et
élémentaires, comparahles a4 celles de la vie courante (telles que,
par exembple, surveillance, distribution de documents).

CLASGIFICATION « AGENTS DE MAMTRISE »
Définition générale de l'dgent de maitrise.

L’agent c_!é maitrise se caraciérise par les capacités professionnelies
el les qualités humaines nécessaires pour assurer des responsabilités

-d’encadrement, c’est-d-dire techniques et de commandement dsna les

limites de la délégation qu’il a regue.
Les compétences professionnelles reposent sur des connalssances

< ou nne expérience acquises en technique indusirielles ou de gestion.

Les responsabilités d’encadrement requiéreat des connaissances
ou une expérience professionnelles au moins éqitlvalentes a celles

‘des personnes encadrées.

Niveau V.

A partlr de directives préclsant le cadre de ses activités, les
moyens, objectifs et régles de gestion, il .est chargé de caordonner
des activités différentes et complémentaires.

Il assure l'encadrement d'un ou plusieurs groupes généralement
par l'intermédiaire d'agents de maitrise de niveaux dlfférents et
en assure la cohésion.

Ceci implique de:

Veiller 4 l'accueil des neuveaux . membres das groupes et i leur
adaptation ; PR

Faire réaliser les: programmes défmls,

Formuler les instfuctions dapp}icatmn

Répartir les programmes, en suivre la réslisation, contréler les
résultats par rapport  aux prev;slons et prendre les dispositions
correctricés nécessaires ;.

Contréler, en fon’ctlon des moyens dont il -dispose, la geatmn
de son unité en Gomparant régulidrement les résuitats “atteints
avec les valeurs initialement fixées;

Donner délégation- d,e pouvoir pour prendre certaines décisions;

Apprécier les compdtences .indmduelles, déterntiner et soumettre
arlautorité supérieure les mesures en décOulant partlciper a4 leur
application ;

Promouvoir la sécurité & tous les niveaux, _provoguer des actions
spécifiques ;

S'assurer de la circulation des informations ;

Participer avec les services fonctionnels & l‘elaboration des pro-
grammes et des dispositions d'organisation qui les accompagnent.

. 1 est généralement platé sous la responsabilité d'un supérieur
hlerarchlque lequel peut étre Ie chef d’éntreprise lui-méme,

Niveau des connaissances.

Niveau HI de Iéducation nationale (circulaire du 11 juillet 1967)
Acquis soit par la voie scolaire, soit par lexpérience et la pratique
complétant une qualification initiale au moins équivalente i celle
du personnel encadré,

3" échelon (A.M.7, coefficient 365) : -

Agent de maftrise assurant un rdle de coordination de groupes
dont les activités metient en euvre des teehniques dwerslilees et
évolutives.

Il est responsable de la réalisation d'objectifs A terme I est
associé A Pélzhoration des bases prev'lslonnelles de gestion.

I prévoit dans les programmes des dispositifs lul donnant la
possibilité d’intervenir avant la réalis_ation ou au <cours de celle-ci.

2* &chelon (A, M. 6, coefficient 335) :

Agent de maiirise assurant un rdle de coordination de groupes
dont les activités metient en euvre des technigques stabilisées.

Il participe 2 I'élaboration ‘des ” programmes de travail, 4 la
définition des normes et & leurs, cor itions Eexécution.

Tl donne des diredtives  pour parvemr au résultat.

1s échelon (A.M.5, coefficient 300) :
Agent de maitrise responsable du personnel assurant des travaux
diversifiés mais complémentaires.
Il est amené, pour obienir les resultats recherchés, 4 décider de
solutions adapiées et 4 les meltre en ceuvre; il intervient dans
1‘organjsation et la coordinstion des activités,
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Niveauy IV,

A partir dobjectifs et dun programme, d'ipstructions précisant
ies conditions d’organisation, avec. les moyens dont iI dispose,
il est responsable, directement ou par lintermhédisire d'agents de
maitrise de qualification meindre, de I'activité de personnels des
piveaux [ & I inelys.

Cette responsabilité impligue de :

Participer 4 l'aceueil du persohnel nouveals et veiller & son
adaptation ; )

Faire réaliser les programmes en recherchant la bonne utilisation
du personnel et des moyens, donner les insiructions adaptées
et en conirdler Yexécution ) :

Décider et appliquer les mesures correctrides nécessaires pour
faire - respecter les normes gualitatives et guantifatives d'activité;

D¥apprécier les compétences manifestées au fravail, proposer toutes
mesures indivitluelles et modificatives propres i promouvoir Pévo-
lution et ia promotion des persomnels;

Imposer le respect des dispositions relatives 2 la séeurité et A
I'hygiéne, en promouvoir Vesprit;

Rechercher et proposer des ameliora,twns A apporter dans le
domaine. des conditions de travail;

Transmettre ef expliquer les mforma:ions professionnelles dans
les deux sens. '

I est placé.sous le contrdle d’un supérieur hiérarchigue.

Niveaun de connaissanées

Niveau ¥V de I’éducation nationale (circulairé du 11 juillet 1967}
Acquis soit par la voie scolaire, soit par lexpérience ef la prat;que
complétant une qualification  initiale au moing équivalente & celle
du personnel enecadré.

3 échelon {A. M. 4, coefficient 285) :

Agent de maitrise dont .la responsabilité s'exerce sur des per-
sonnels assurant des travaux faisant appel 3 des solutions diver-
sitiées et nécessitant des adaptations.

0 est .associé aux études dimplantation ef de renouvellément
des moyens et i I'établissement des programmes d’activité, a I'éla
boration des modes, régles et normes d'exécution.

1er éehelcn {A. M. 3, coefficient 2535} :

Agent de maitrise responsable de’'la conduife de travaux d'exé
cutior répondant prmclpaiement aux définitions des echelons du
niveau. IIL

Il compléte les instructions de préparation par des intervenfions
techniques portait sur les modes opérateires et les méthodes de
vérification nécessaires au respect des normes définies.

Niveau Il

A partir Jd'objectifs et d'un programme clairement définis,
d’instructions préciges et détaillées, avec des movens adaptds, il est
responsable de l'activité d'un groupe compose de personnel géné-
ralefhenf des niveaux [ et IL

Cette responsablhte hmplique de :

Aaeue:.lllr Tes houveaux tnembres du groupe et veiller 1 leur
adapt.atmn,

Répartir et affecter les tiches aux e:oéw:ants, donner ies
instructions utiles, conseiller et faire tontes observations appropriées ;

As$urer les liaisons nécessaires & Pexécution’ du fravail, controler
la réalisation {conformité, délais) ;

Partlelper’s I’appreczation des compétences mamfestees au travail

et suggérer les mesufes siisceptibles d’apporter un perfectionhe-
1 individuel; nofamment les promotions;
Vemer & application correcte fdes régles d’hygitne et de sécurité ;
participer & leur amélioration ainsi qu'd celle des conditions ge
travail, prendre des décisions immédiates dans les situations
dan-g'e_reuses ;

Transmetire ¢t explquer les informations professionneligs ascen-
dantes et descendantes intéressant le personnel.

R est placé sous le contrdle direct d’un supérieur hiérarchique.

_ Nweau de connaissances.

Niveaux V et 1V ¥ de l'éducation nationale leirculaire du 11 juii-
let 1987). Acquis soit par la voie scolaire, soit par l'expérience et
la - pratique. complétant une gqualification initiale au moins équiva-
lente ‘& 'celle: du personnel:encadné.

3 échelon (A. M. 2, coefficient 240} :

Agent de maitrise responsable de la conduite de travaux répon
dant-aux définitions des échelons des niveaux [ et I,

I?gu fait des particularités de fabrmatmn ou des moyens techniques
utilisds, il peut étre smend % ‘progéder 4. des ajustements et
adaptations indispensables.

1er gpheion {A. M. 1, coefficient 213) :
Agent de maitrise responsable de la conduite de travaux répon-
dant principalement aux définitions des échelons du niveau I :
Soit travaux d'exécution simples ayant fait 1'objet d’une prépa-
ration précise et compléte
Soit travaux de manutention ou d'entretien général (du type
neiioyage),
MODALITES GENERALES

Le personnel, & lexception des ingénieurs et cadres relevagt
de la convention collective nationale du 13 mars 1972 modifiée

 des voyageurs, représeniants et placiers remplissant les conditions

du statut Iégal de V.R.P. aménagées par l'article L. 7511 dif code
du travail et des personneés iliées par un contrat d'apprentissage,
devra atre classé d'aprés ia elassification ci-dessus.

Ce classement devra é&tre effectué d'aprés les caractéristiques
imposées par les définitions de niveaux et d'échelons applicables
a4 la catégorie de l'activité exercée (ouvriers, ou administratifs et
techniciens, ou agents de maitrise).

En conséquence, il pourra en résulter que certaines filiéres pro--
fessionnelles n’occuperont pas nécessairement tous les échelons.

Seuils daccueil des tifulaires de diplémes professionnels.

Le titulaire d'un des diplomes professionnels visés en annexe
doit accéder aux fonctions disponibles auxquelles' les connaissances
sanctiohnées par ce diplome le destinent & la condition qu’a lissue
d'une période d'adaptation il ait fait la preuve .de ses capac:tes
i cet effet.

C’est dans cetie perspective qu'a été aménagée par apnexe
une garantie de classement minima, cu classement d’aceueil, pour
chacun des dipldmes professionnels visés par cette annexe.

Cette garaniie de classement s'applique au titulaire de ¥ur de
ces diplémes obtenu soit dans le cadre de la premigre formation
professionnelie, soit dans le cadre de Ia formation professionnelle
gontinue.

Le diplome professionnel doit avoir été obtenu par l'intéressé
avant son affectation dans Pentreprise i une_ fonction qui doit
correspondre & la spécialité du diplome détenu et qui doit étre
du niveau du classement d’accueil correspondant i ce dipléme.

Conditions d’accés a la position de cadre.

Laes salariés classés au troisiéme échelon du niveau V possédant
des connaissances générales et professionnelies comparables 4 celles
acquises aprés dne année d’études universitzires au-deld du nivean III
défini par Ia c¢irculaire du Il juillet 1967 de 'éducation nationale
et ayant montré, au cours d'une expérience dprouvée, une capacité
particuliers A résoudre efficacement lés problémes techniques et
humains seront placés en position II au sens de la classification
définie par Tarticle 20 de Ja convention collective nationale des
ingénieurs et cadres du 13 mars 1972 modifiée, 4 la condition que
leur délégation de responsabilités implique une autonomie suffisante.
" Les bénéficiaires de I'alinés précédent auront la garaniie du
coefficient 108 de la position I precitee dés ingénieurs et cadres.

ANNEXE

SEUILS D’ACCUEIL DES TITULAERES DE DIFLOMES PROFESSIONNELS

Les dipiomes professionnels visés par les dispositions de Ila
présante annexe sont définis par les fextes législatifs et réglemen-
taires en viguneur % la date de signature du présent accerd et
conecernant l'enseignement technique et professionnel, compte tenu
des programmes de préparation, des critéres d'obtention et des
modalités de délivrance fixés par ces textes.

a) Certificat d'aptitude professionnelle.

Le classément dzccueil ne sera pas inférieur au 17 échelon
du niveau M (coefficient 170} pour le tHulaire d'un certificat
d'aptitude professionnelle.

b} Brevet d’études professionnelles.

Le classement d’accuell ne sera pas inférieur au 14 échelon du
nivean I (cceﬂ'u::ent 170} _pour le titulaire d’un brevet d&études
professionnelles.
¢} Certificat de la formation professionnelle des adultes, I*r degré.

Le classement d’zceutell ne sera pas inférieur au 3¢ échelon du
miveau I icoefficient 155} pour le détenteur d’un certificat de F.P. A,
(17 degré).

Aprés six mois de travail effectif dans l'entreprise, le classement
de lintéressé ne sera pas inférieur au 1*° échelon du niveau II
{caefticient 170).
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d) Brevet professionnel.

Le classement d-accueil ne sera pas inférieur au 1¢7 échelon
du niveau Il icoefficient 215 pour le titulaire d’un brevet profes
sionnel.

e} Brevet de technicien.

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1°7 échelon
du niveau IH (coefficient 215 pour le titulaire d'un brevet de
technicien.

Aprés six mois de travail effeciif dans Fentreprise, le classement
de Yintéressé ne devra pas &ire inférieur au 2¢ échelon du niveau L
{coefficient 225).

Aprés dixhuit mois de travail effectif dans Pentreprise, le clas-
sement de lintéressé ne deyra pas &ire inférjeur ap 3 échelon
du niveau LI (coefficient 240).

F) Baccalauréat de technicien,

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1*° échelon
du niveau II (ceefficient 215) pour le titulaire d’un haccalauréat
de technicien.

Aprés six mois de travail effectif dans Dentreprise, le clas
‘sement de lintéressé ne devra pas étre inférieur au 2' échelon du
niveau 1Il (coefficient 223).

g} Certificat de formation professionnelle des adultes, 2' degré.

Le classement d'zccueil ne sera pas inférieur au 1 échelon du
niveau IIl feoefficient 215) pour le titulaire dup certificat de F.P. A,
2 degré,

Aprés six mois de travail effectif dans Véntreprise, le classement
de l'intéressé ne devra pas étre inférieur au 2* échelon du nivean IB
{eoefficient 225).

h) Brevet de technicien supérieur.

Le classement d'zecueil ne sera pas inférieur au I échelon du
niveau IV (coefficient 2'2:3} pour le htulalre dun brevet de techni-
cien supérieur.

Aprés six mois de travail effectif dans Pentraprise, le classement
de Yintéressé ne devra pas étre inférieur au 2+ échielon du nivesu IV
{coefficient 270),

ApTés d:x huit mois de travall effeetif dans l’entreprlse, le clas-

sement de lintéressé ne devra pas &tre inférienr au 3¢ échelon du -

nivean IV (coefficient 285).

i) Dipléme universitazire de technologie.

Le classement d'aceueil ne sera pas inférieur su 1*° échelen du
niveau IV (coefficient 235} pour le titulaire d'un dipléme universi
taire de technologie.

Aprés six mois ‘de travail effectif dans Ientreprise, le classement
de lintéressé ne devra pas étre inférieur au 2 échelon du niveau IV
{eoefficient 270)

Aprés dix-huit mois de travail effectif dans lentreprise, le clas-
sement de Vintéressé ne devra pas éire inféreur au 3¢ échelon du
piveau IV (eoefficient 285,

ANNEXE « CONDITIONS DE DEPLACEMENT »
{Accord natipnal 'du 26 féyrier 1976).

PREAMBULE

Les organisations sousslgnées manifestent par le présent accord
leur volonté d’améliorer et de préciser les conditions dans lesquelles
les salariés sont appelés 3 effectuer des déplacements profession-
nels, ainsi que les garanties ef avantages dont ils hénéficient pen-
dant ces déplacements.

Prenant en censidération, d’une part, la multiplicité des situnations
concrétes de déplacement et les solutions spéciflques gulelles
peuvent, dans certains cas, nécessiter, d’autre part, Pintérét de
donner 4 leur accord la pius grande portée possible, elles convien-
nent que le présent accord vise essentiellement i couvrir les dépla-
cements effectuds A titre habituel, ainsi que certaines situations sur
c¢hantiers et que son champ géographique s*¥tendra 4 Iz France, les
pays limitrophes et les autres pays de !z C.E.E. Elles n'entendent
cependant pas €carter pour autant les déplacements de caractére
oteasionnel, ni ceux effectués dans les autres pays et décident de
préciser, dans deux chapitres particullers, dans guelle mesure les
dlspesitions des chapitres précédeats seront susceptibles de leur
étre rendues applicables et de déterminer, s'il ¥ a Lieu, les solutions
spécifigques que ces déplacements pourraient justifier.

CHAPITRE I¢r
GENERALITES. — DEPINITIONS
Article 1.1.

Champ d'application,
1.1.1, Professionnel.

a} Le présent accord s'applique an personnel, & Pexception des
ingénieurs et cadres couverts par la convention collective nationale du
13 mars 1972, des entreprises apparfenani aux industrles de Ia
transformation et de la production des métaux comprises dans le
champ d’application déterminé par Psecord du 13 décembré 1972,
modifié par l'avenant du 21 mars 1973, et par son avepant du
13 décembre 1972, )

Il concerne les salarlés appelés 3 se déplacer habituellement et
pour lesquels la pécessité des déplacements est généralement prévue
par le contrat de travail soit explicitement, soit implicitement en
raison de la nature du travail ou du poste. Les salariés embauchés
pour un chantier en benéficient également i partir du moment ou,
au cours ou & la fin de ce chantier, ils seraient appelés & se
déplacer sur des chantiers successifs entramant changement de
résidence.

b} Le chapitre VIII du présent accord traite de l‘appllcatmn des
dlspositions des chapiires précédents au personnel habituellement
sédentaire appelé h partir en mission occasionnelle.

1.1.2. Gépgraphigue,

a) L'accord s'applique aux déplacements effectués sur Ie territoire
de la France meétropolitaine ainsi qiraux déplacements effectués de
France métropolitaine dans les pays limitrophes et les autres qui
sont membres dé la C.E. E. 4 1a date de signature de Paccord.

b} Le chapitre VH du présent accord précise les dispositions parti-
culiéres recommandées pour les déplacements effectués en dehors des
territaires visés en al.

Article 1.2,
Lien d’gttochement,

Le lien d’attachement, élément de caractére juridigue. est 1'établis-
sement par lequel le salarié est administrativement géré, e’est-d-dire
ol sont accomplis en pripeipe Pensemble des actes ‘de gestion le
eoncernant, tels par exemple 'établissement de la paie, le paienient
des cotisations de sécurité sociale, les déclarations fiscales, la tenne
du registre du personnel et des livres de. paie, etc., sans toutefois
gu'il soit possible de lier cette notion 3 l'un de ces actes en
particulier.

Article 1.3.

Point de départ du déplacement,

1.3.1. Le point de départ du déplacement est fixé par le contrat de
travail ou un avenant. Il .peut étre le domicile du salarié, A
défaut de préciston dans le contrat ou l’avenant, le point de
départ sera le domicile du salarié (1).

1.3.2. Par domicile da salarié il convient dentendre le lien de son
principal établissement (conformément 3 l'article 102 du code
civil} {2); Pinféressé devra justifier celui-ci lors de son em-
hauchage et signaler tout changement ultérienr,

1.3.3. Pour les salanés dont le domicile est situé hors des h.rm-tes
du territoire métropolitain, il convient diin commun accord
d'élire domicile sur le territoire” méirepolitain. A défaut le
domicile sera réputé étre le lisu d’attachement

1.3.4. Lorsqu'un sslarié émbauché ocomme. sédemtalre est ensuite
appelé & se déplacer d'une facon habituelle, cette modification
de son contrat de travail devra faire l‘ob]et d'un accord écrit
entre les deux parties.

Article 1.4.

Définition du déplacement,

1.4.1. 1 y & déplacement lorsque le salarié accomplit upe mission
extérieure 4 son lleu dattachement qui Iaméne 3 exécuter son
travail dans un aufte leu d'activité, sans pour autant il y
ait mutation, et 4 supporfer, & cette oceasion, une géne parti-
culidre et des frais inhabituels.

1.4.2, 1e salarié embauché apécmlement pour les besoins. d'un
chantier n’est pas considéré en déplacement, tant gu'tl reste
attaché i ce chantier.

(1} Pour les contrats de travall en cours, cette dispositton n’en-
traine pas de changement du point de départ qui reste celui retenu
implicitement par les parties, sauf conventlon expresse de leur part.

2) Article 102 du ecode civil alinéa !* : ¢ Le domicile de tout
Frangais, quant i lexercice de ses droits dvﬂs est au Jiew on Ul a
son principal établissement ».
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_ Article 1.5.
Nature des déplacements.

1.5.1. Le déplacement étant défini comme il est dit & Particle 1.4,
on distingue deux sortes de déplacements.

1.5.2. Le grand déplacement est celui qui, en raison de Véloigne-
ment et do temps du voyage, empéehe ls salarié de rejoindre
chague soir son point de départ. Est tonsidéré comme teol
déplacement sur un lieu d'activité éloigné de plus de 50 kilo:
métres du point de départ ef qui nécessite un temps normal
de voyage aller-retour supérieur } deux heures trente par un
moyen de transpert en commun ou celui mis i sa disposition.

1.5.53. Tout avire déplacement &u sens dun présent accord est un
petit déplacement,

Article 1.6,
Convenfion collective applicable au salarié en déplacement.

La convention collective applicable au salarié en déplacement est
celle dont reléve l'établissement défini comme lien d'atfachement,
sauf disposition d’ordre public imposant une autre convention.

Article 1.7

Définition des termes: temps de voyage, de frajet, de transport.

1.7.1 Temps de voyage.

Celui nécessaire pour se rendre, en grand déplacement, soit du
point de dépant (défini & l'art. 1.3.) & un chantier ou autre
lieun d’activité, ou en revenir, soit directement d'un chantier a
un autre.

N 1.7.2. Temps de trajet,

{elui nécessaire pour se rendre, chague jour ouvre, du itea
d’hébergement au lieu de iravail, et inversement; le lieu d’héher-
gement pouvant &tre le point de départ dans le cas des petits
dépldcements.

1.7.3. Temps de transpoert,

Celui nécessaire pour se rendre, dans le cadre de Vhoraire de
travail de la journée, d’un chantier 4 un autre {exemple: csas
de petits déplacements successifs pour dépannage).

CHAPITRE U
REGIME DES PETITS DEPLACEMENTS
Article 2.1
Princilpe.

Lier neg;me des petits déplacements est celui déterminé par la
conventioft ¢ollective territoriale appl}cable Dans le cas oft la conven-
tion collective territoriale applicable n’a pas réglé le probléme des
petits . déplacements, les dispositions suivantes seront appliguées:

Article 2. 2.
Tronsport et trajet.

22.1. Le temps de transport correspendant i des déplacements se
situant dans le cadre de I'horaire de travail, n’entraine pas
de perie de salaire. Si le petit déplacement entrzine un temps
de trajet -aller-retour tel aue défini & Particle 1.7.2 excédant
une heure trente, le temps de trajet excédentzire sera Indem-
nisé au szlaire minimal de la catégorie du salarié, garanti par
la convention -collective ferritoriale applicable.

%.2.2. Les frais de 'transports supplémentaires exposés au cours
d’'un petit déplicement sont remboursés au tfarif de seconde
classe des transports publies sur justification.

2.2.3. 5t la nature de la mission ou si Uzbsence de tiransporis

" publics entraine l'utilisatien d’un véhicuR2 personnel, les condi-

tions d'utilisation se feront suivant les dispositions de lar
ticte 3.15.

Article 2.3.
Indemnité différentieile de repas.

Dans le casz oil le repas n’est pas assuré sur place par Pemployeur
ou le client, le salarié en petit déplacement qui sera dans l'obligation
de prendre un repas an liey du déplacement percevra une indem-
nité. différentielle de repas calculée sur la base de 2,50 fois le
minimum garanti légal.

Article 2.4.
Indemnisation forfaitaive.

I pourra étre convenu gue les différents frais exposés ci-dessus
aux articles 2.2 et 2.3 seront couverts par une indemnité forfaitaire,
Celle-ci ne pourra étre moins avantageuse pour le szlarié que le
décompte fzit en appliguant les articles ci-dessus.

Article 2.5,
Dispositions complémentaires.

Les articles 3.10 et 3.15 ci-aprés saont applicables aux petits
déplacements.

CHAPITRE III
REGIME DES GRANDS DEPLACEMENTS
Articie 3.1,
Temps et mode de voyage.

2.1.1. Lorsque le salarié est envoyé sur un nouveau leu de travail,
ou rappelé de celui-ci par l'employeur, le termnps de voyage ou
lz partie de celui-ei qui, pour raisons de services, se situe a
Pintérieur de ’horaire normal de travail n'entraine pas de perte
de salaire.

3.1.2. 5i le temps de voyage ou une partie de celul-ci se situe
hots de Fhoraire normal de travail, ce temps est indemnisé sur
12 base du salaire réel sans majoration ¢t du temps normal de
voyage par le transport public fixé, méme si I'intéressé décide
dlutiliser un autre mode de transport a son gré,

.3. Si Putilisation d'un véhicule personnel ou d'un véhicule
de l'entreprise a Heu sur demande ou avec l'accord de l'em-
ploveur, lindemnisation au taux ci-dessus sera comptée sur
le temps normal de voyage compte tenu du mode de fransport
utilisé.

1.4. L’employeur s’efforcera de déterminer le mode de transport
qui parzitra le mieux adapté compte fenu des sujétions des
intéressés, ainsi ‘que de la nature de 12 mission et des activités
qui lehcadreni (notammeént frains rapides avec supplément
d'admission ou & classé uriqued. Le fransport par avien sur
demande de l'employeur se fera avec Paceord du salarié.

3.

el

k-

Article 3.2,
Frais de transpart.

3.2.1. Les frais de {iransport du voyage défini cidessus sont &
la charge de Tentreprise sur la base du tarif de deuxiéme
classe du transport public fixé, sous réserve de Uincidence
' éventuelle de Particle 3.1.4.

3.2.2. Tou! voyage en train de nuifl d’une durée minimale de cing
heures comprise entre vingi-et-une heures et huit heures,
donnera lieu a lattribution d’une couchette de deuxiéme classe
ou, 4 défaut, & une place de premiére classe.

3.23. Le transporf par avion s’effectuera en classe touriste.

3.2.4. Lorsque l'empioyeur a pris en charge un titre de réduction
sur les iransporis publics, le remboursement des frais de
trapnsport s'effectue sur la base des frais réellement engagés
par le salarié,

Article 3.3,
Bagages personnels.

3.3.1. Le transport des bagages personnels en bagages accompagnés
est pris en charge par Peinployveur dans Iz limite des franchises
S.N.C.F. (trente kilogrammes) ou avion (vingt kilogrammes)
sur présentation du récépissé

3.3.2. Pour les déplacements de plus de {rois mois, Ies frais de
transport du supplément de bagages bversonnels nécessaires
seront pris en charge par employeur dans la limite de vingt
kilpgrammes gu-dessus de la franchise.

3.3 3. Le transport du matériel nécessaire 4 lexéeution du tra.
vaill qui, joint aux bagages personnels, entrainerait un excé.
dent aux limites ci-dessus, sera pris en charge par l'employeur.

3.3.4. Outre les bagages personnels, 'employeur prendra en charge
i'acheminement d'une bicyclette ou d'un vélomoteur si, en
aceord avee le salarié, ce mode de lscomotlion est nécessaire
pour I'exécution sur place de la mission.
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3.4

3.4

3.5.

3.5.

3.5

3.5,

3.5,

3.5,

3.8.

Article 3.4.
Délai de prévenance ef temps dinstallation.

1. L’employeur doit s'efforcer d’aviser le salarié de son dépla-
cement dans le meilleur délai, compte tenu des particularités
de celuict (distance, durée, caractére habitue! ou non), sans
que ce détail soit inférieur A quarante-huoit heures, sauf cir-
constances partienliéres ou nature de l'emploi.

2. Le salarié partant en déplacement pour une dure prévue
supérieure 2 deux semaines bénéficiera, & son arrivée a des
tination, sauf si le legement lui est réservé par l'employeur ou
le client, d'un temps d’instailation indemnisé sur la base dn
salarie téel sans majorations, dans la limite maximale de
quatre heures.

Artiele 3.5.
Indemnité de séjour.

1. Le salarié en grand déplacement percoit une indemnité de
séjour gui ne peut étre confondue avec les salaires et appoin-
tements. Cette indemnité est versée pour tous les jours de
la semaine, ouvrables ou non, d'exécution normale de la
mission.

Sa détermination, en tant gu'élément de remboursement des
frais engagés par le salarié (sans gque celuici ait & fournir
une justification), est forfaitaire.

2. L'indemnité de séjour ne pourra étre inférieure par jour-
née compléte & treize fois le minimym garanti légal. Elle se
décompose en tant que de besoin comme suit; ]
Indemnité de logement : cing fois le ni#inimum garanti légal;
Indemnité de repas: deux fois et demie le minimum garanti
légal ; :
Indemnité de petit deJeuner :
1égal ; ]
Indemnité pour frais inhdérents & la condition d’éloigement:
deux fois le minimum garanti légal.

une fois le minimum garanti

La part dindemnité spécifique pour frais inhérents & la
condition d’éloignement, fixée ci-deSsus & deux fois le mini-
mum garanti légal, reste due intégralement dans le cas. de
journée incompléte par suite de départ ou de retour en cours
de journée.

suivants, sans possibilité de cumul enire eux:

a) Pendant les deux premiéres semaines de tout grand dépla-
cement ;

b) Pour tout grand déplacement dans toute ville de
100 000 habitants et plus, ou dans toute agglomération grou-
pant sur une seule commute ou sur une commune et ses
COmMmunes lumtrophes 100 000 habitants et plus;

é) Pour tout grand déplacement dans toute ville ol en rai
son de son ecaractére touristique, balnemre, cllmatique, de
sports d'hiver, de foire et d’exposition nationales ou interna-
tionales, le codit des hdtels et restaurznts subit une pointe
saisonhiere pendant la période incluant le déplacement.

4, Au baréme tel que fixé ci-dessus par les alindas 3.5.2 et
3.5.3 s'appliquent les taux suivants, en fonction de la durée
du déplacement ;

Dix premiéres semaines: 100 p, 100 ;

Au-dela de la dixiéme semaine: 90 p. 100.

5. La comparaison de lindemnité de séjour existant dans Pen-
treprise avec cetfe indemnité sera faite globalement quels
que soient les éléments composants; seule 'indemnite la plus
avantageuse sera retenue sans cumul total ou partiel.

6. Si le salarié est amené & exposer pour les bespins de l'en-
treprise, sur accord préalable de l'employeur, des frais spé-
cifigques tels gue représentation de l'entreprise, téléphone, afiran-
chissement, menus achats d’approvisionnement du chantier, ete.,
il en obtiendrz le remboursement sur justification,

Article 3.6,
Voyage de détente.

1. Un voyage de détente permettant le retour au point de
départ, durant les jours non ouvrés, serm accordé dans les
conditions suivantes :

Pour les déplacements inférieurs ou égaux & 100 kilométres:
un voyage toutes les deux semaines comporiant une détente
minimale d’'un jour non ouvre;

3. Le baréme cidessus sera majoré. de 10 p. 100 dans les trois cas,

3.6

3.6.

Pour les déplacements situés de 101 3 400 kilométres :
un vayage toutes les quatre semaines comportant une détente
minitale d'un jour et demi non cuvré;

Pour les déplacements de 401 2 1000 kiloméires: un voyage
toutes Ies six semeaines comportant une détente minimale de
deux jours non Ouvrés;

Pour les déplacements situés & plus de 1000 kilométres: les
voyages de détente seront fixés dans le cadre de l'enireprise,
& Poccasion de chague déplacement, :

.2, Lheure de départ du chantier et I'neure de retour serong
fixées en tenant compte des horaires de transpori, pour per-
mettre au salarié de bénéficier intégralement de la détente
minimale prévue, si besoin par un aménagement de’ Yhoraire
hebdomadaire de travail précédant et suivant le voyage de
détente.

Cet aménagement éventuel d’horaire sera réalisé de telle sorte
que les heures de travail qui ne pourraient &tre effectuées au
cours des deux semzines visées, seront indemnisées dans Ia
limite de cing heures par vovage de défente. .

3. Le voyage de détente ne sera accordé gue s'll se place &

Deux semaines au meins avant la fin-de la mission ou le
départ en congés payés si le déplacement est inférieur ou égal
a4 400 km ;

Trois semaines an maoins si le déplacement est de 401 &
1000 km ;

Quatre semaines au moins si le déplacement est supérieur
2 1060 km. .

3.6.4 Sa date normale pourra éire modifiée pour coincider avec la

3.8.

3.6.

3.8.

fin de mission sans pour autant entrainer un décalage du cycle
normat des futurs voyages de detente

Par ailleurs sur demande soit de l’employeur, soif du salarié
st dun commun accord, il pourra étre dacidé gue le temps de
détente minimale correspondant & deux voyages (ou’ excEphon
nelleenent plusienrs) sera pris en une seule fois, smt au cours,
s0it-a 1a fin du déplacement.

5. Le voyage devra étre effectif pour. donner li€u & rémbourse-
ment ; toutefois il pourra étre remplacé par un voyagé Symé.
trJque d'un membre de la famille ou d'un tiers désigné.

5i le salarié de son propre chef prend une destination auire
que le point -de départ, les charges de I'employeur sont limifées
4 celles résultant d'un voyage de détente au point de départ,

6. Le changement de chantier, entre deux voyages de .détente,
n’ouvre pas obligatoirement le droit au paiement d'un voyage
an point de départ slier-retour, dés lors gue, par la proximité
ou les moyens de communication, il ¥ % la possibilité de se
rendre directement du premler chantier au second.

7. Pour le personnel effectuant des missions consécutives sans
interruption entre elles, les dispositions du présent article feront
U'objet, si besoin est, d'une adaptation dans le cadre de l'entre-
prise..

3.6.8. Le remboursement des frais de transport est réglé confor-

mement aux “dispositions de l’artgcle 3.2. et celui des bagages
onnels selon les dxsposmons de l’article 3.4.1

3.6. 9 Pendant le voya-ge de d’étente, qu Al seit effectue par le

3.7

3.7

3.7

3.8

s

salarié ou, en voyage symétrigué, par une personne désignée,
l‘mdemmté de séjour est maintenue pour Iz partie des dépenses
de logement qui continuent nécessairement de courir.

Article 3.7.
Congés payés annuels,

1. Le voyage effectué A Toccasion de la prise des congés annuels
compte comme voyage de détente et est réglé dans les mémes
conditions et limites,

.2, L'indemnité de séjour n'est pas maintenne pendant les congés
payés. Toutefois si la reprise aprés congés payés s'effectue au
méme lien d’activité qu’au départ, lindemnité de séjour sera
versée, dans la limite des dix premiéres semaines de la reprise,
au taux de 100 p. 100.

.3. En cas de fractionnement des congés, les dispositions el-
dessus sappliqueront au prorata du fractionnement, de telle
sorte que le salarié bénéficie au total de dix semaines i 100 p. 100
pour un pongé annunel complet. '

Article 3.8.
Congés exceptionnels pour événements familiaux et jours fériés.

1 Le congé exceptionnel prévu par la convention collective appli-
cable, en cas de décés du econjoint, d'un sscendant ou &'un
descendant en ligne directe du salarié ou de san conjoint, ouvrs
drolt 2 un voyage réglé comme voyage de ﬂétente, quelle gue
soit Ia date & laguelle survient I'événement.
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3.8.2 Pour les auires congés exceptionnels poufi événemenis fami-
Haux prévus par la convention collective applicable, ainst gque
pour le congé légal de naissance, le voyagq sera effectud au
titre du voyage de détente, soit en avancant; soit en reportant
Ia date normslement prévue de la détente, sans pour autant
entrainer un décalage dans le cycle norrnal des fulurs voyages
de détente.

3.8.3. Le szlarié en déplacement bénéficie annuel!emen_t d’un_e
garantie d’équivalence au nommbre de jours féfriés_ dant i aurait
beénéficié au titre de 1z convention collective a‘.fpp].lcable en verfu

de Varticle 1.6,
Article 3.9, '

Maladies ou accidents.

3.9.1..En cas d'absence, pendant le deplacement pour maladie ou
aceident, justifiée dans les fermes prévus par les dispositions
conventignnelles applicables, le salarié continue de bénéficier
des indemnités journaliéres de séjour jusqu'i 1a date soit de son
hospitalisation, soit de son retour au point de départ, sans que
e versement de ces indemnités puisse dépasser guinze jours
Néanmaoins, en cas de retour ou d’hospitalisstion sur place, la
fraction d’indemnité de séjour correspondant au logement sera,
st cela est nmécessaire, maintenue dans la limite de quinze jours
& compter de la date du retour ou de l'hospitalisation.

3.9.2. 8i larrét d@ & la maladie ou lIaccident excéde 15 jours,
le salarié non hospitalisé aura dreit 4 un.voyage de fetour
régié conformément aux dispositions des articles 3.2, 3.3.1.
et 3.3.2. Dans le cas ol Marrét n'excéde pas 13 jours, le salarié
pourra, 3 sa demande, bénéficier, sous réserve que son retour
au point de départ se situe au mioirts deux jours avani la date
prévue pour sa reprise du travail, d'un voyage de retour comptant
comme voyage de détente et réglé comme fel

8.9.3. Le salarié hospitalisé sur place pourra hénéficier, dés qu’il
aura éié reconnu transportable par le médecin, d’un vovage de
retour permettant, en ¢as de besoin, une hospitalisation prés du
dormicile. Ce voyage de retour est réglé conformément aux
dispositions des articles 3.2, 3.3.1. et 3.3.2

3.6.4. Si I'hospitalisation sur place devait nécessairement entrainer '

des frais hospitaliers sypplémentaires gqui-ne seralent pas cou-
verts par Iz sécurité sociale ou un régime dé garaniles complé-
mentaires, ce supplément de frais serait pris en charge par
l'employeur.

2.9 5. Pendant son arrét di i la maIad:e ou Paccident, le salarié
bénéficie di régime dJ'indemnisation de son salaire perda

dans les conditions fixées par les dispositions conventionnelles

applicables. .

3.9.6. En cas de diagnostic medwal reégervé sur les conséquences
de lz maladie, employeur supportera les . frais d’un voyage
allerretour au profit d’'une personne proche du salarié, Cgs frais
seront Téglés X partir du domicile de la personne sur la base
et dans les limites de I'article 3.2,

Article 3.10.

Diécés.

9.10.1. En cas de décés du salarié au cours de son déplacement,
ies frais de refour du corps seront supportés par l'employeur
dans ia limite d’un trajet équivalent au retour au domicile
défini & Particle 1.3.

2.10.2. L'employeur supportera également les frais d'un voyage
aller-retour, dans les conditions prévues i l'article 3.8.6. au
profit d'une personne proche du salarié défunt.

Article 3.11.
Elections.

3.11.1. Les slections politiques et prud'homales {rangzises pour

iesquelles le vote par correspondance ou par procuration ne

serait pas possible ouvriront droif & un vovage compiant comme
voyage de déteante et répglé comme fel, 3 la condition que le
salarié ait Ia qualité d’électeur.

8.11.2. Pour les votes par correspondance ou par procuration,
Pemployeur fournira aux intéressés, en tenips utile, I'attestation
réglementaire visée si nécessaire par linspecteur du travail
et justifiant leur sifuation.

Article 3.12.

Maintien des garanties sociales.

Lorsgue les conditions du déplacement sont telles que le- salarié
ne reste pas couvert pendant la totalité de celui-ei par le régime
de sécurité sociale francais ou les régimes complémentaires existant
dans 'entreprise, employeur doit prendre toute dispositiorn pour que

le. saiarié continue de bénéficier de garanties équivalentes, notam-
ment zu moyen dune assurance spéciale, sans qu'il en résulle
une augmentation du taux global de cotisation & la charge du
salarié,

Article 3.13.
Voyage de retour en cas de licenciement,

En cas de licenciement d'un salarié en déplacement, les frais de
voyage de retour au point de départ seront i la charge de l'employeur
dans les conditions fnxées aux articles 3.2 et 3.3,

Article 3.14.
Agsurance voyage avion,

3.14.1. Lorsque le déplacement est effectué par avien, sur la
demande ou avec l'accord de Vemployeur, celuici doit vérifier
si le régime de sécurité sociale et les régimes complémeniaires
de prévayance ou tounte autre assurance couvrent le risque décés-
invalidité du salarié, pour un capital minimal correspondant
& un an d’appointements majorés de 30 p. 00 par personne
4 charge sur déclaration expresse de l'intéressé.

3.14.2. 8i le salarié n'est pas suffisamment couvert, l'employeur
doit P’assurer pour le capital complémentaire nécessaire ou,
% défaut, rester son propre assureur pour ce complément.

3.14.3. On entend par personnes i charge : le conjoint non séparé,
les enfants 3 charge ayani moins de vingt et un an ou moins
de vingt-cing ans §'ils poursuivent leurs études enm n’ayant pas
de revenus disfincts, les enfants handicapés adultes restant i
la charge du salarié, les ascendants ainst gque le concubin, qui
sont notoirement et principalement 2 la charge de Iintéressé
& condition gue celui-ci en ait fait la declaration expresse &
Pemployeur.

Article 3.16.
Déplacements en automobile.

3.15.1. Si le salarié utilise en accord avee Vemployeur son véhicule

personnel pour les besoins du service, les frais gpecasionnés
-gont A la charge de Uempioyeur.

Le remboursement de ces frais ferz ¥Pobjet dun accord
préalable gui tiendra compte de l'amertissement du véhicule,
des frais de garage, de réparations et d’entretien, de Iz consom-
mation d’essence ef d’huile et des frais d’assurance. Il1 pourra,
‘en particulier, étre fait référéhce au baréme adminlstratif en
vigueur, ‘institué par le décret du 10 aoiit 1966 applicable aux
agents des administrations publiques.

3.15.2. Il appartient & Pemployeur de vérifier que le salarié est
en possession des documents nécessaires & la conduite du véhicule
utilisé,

Le salarié doit donner conngissance i l'emplayeur de sa police
d’assurance, qui comporiera obligatcirement une clause garan-
tissant Pemployeur conire le recours de la compagnie d’assu-
rances ou des iiers, ef doit justifier du paiement des primes.

3.15.3. Pour couvrir les risques d'accidenis automobiles au cours
du service, 'employeur devra contracter Ies garanties complémen.
taires s’avérant utiles par rapport & celles prévues par la police
dfassurance du salarié.

CHAPITRE IV
REFRESENTATION DU FERSONNEL
Article 4.1,
Disposttion prélimingire.

Les salariés en déplacement bénéficient de tous les droifs gui
sont définis par les texies législatifs et réglementaires en vigueur
en ee qui concerne les diverses représentations du personnel Ces
droits s'exercent dans les conditiens fixées par ces textes ot plus
particulidrement par Ia loi du 16 avril 1948 instituani les déléguss
du personmel, lordonnance du 22 février 1945 fixant le statut des
comités d’entreprise, la loi du 27 décembre 1968 .relative i Yexercice
du droit syndical dans les enireprises.

Toutefois, compte tenu des conditions propres de fravail des
salariés en deépiacement, les dispositions suivantes leur sont égale-
ment applicables.

Article 4.2,
Champ d'application.

4,.2.1. En principe, ies salariés en déplacement dépendent de I'éiablis-
sement de leur lien d’aitachement, tel qu’il est défini par
l'articte 1.2 du présent accord, pour lapplicatlon de la loi du
16 avril 1946, de l'ordonnance du 22 février 1945 et de la lof
du 27 décembre 1968,
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4.2.2. Toutefois, dans chague entreprise, des dispositions différentes
pourront étre adoptées aprés accord entre le chef d’entreprise ou
son représentant ef les organisations syndicales représentatives
dans Pentreprise, compte tenu des circonstances qui lui sont
propres, nctamment €n ce gul concerne le site des activités
de szalariés en déplacement et les structures de direction de
l'entreprise.

4.2.3. Lorsqu'an chantier constitue dans le cadre de ['entreprise
un établissement distinet au regard soit de la Ioi du 16 avril 1944,
soit de Pordonnance du 22 février 1944, soit de Ia lol du
27 décembre 1968, les salariés en déplacement sur ledit chantier
sont réputés dépendre du chantier considéré pour chacune des
législations visées ci-dessus gui s’y applique distinctement, pen-
dant la durée du deplacement sur ve chantier et 2 la condmon
que cetie durde soit au meins égale i six mois.

Loctroi du mandat de représentatmn sur }e chantier entraine
pendant la durée du déplacement considéré la suspension de
tout mandat de méme nature détenu dans I’établissement du lieu
d’attachement.

L’expiration de la période de déplacement sur le chantier
entraine la cessation de tout mandat de représentation détenu
au titre dudit chantier, La détention d*un tel mandat ne peut
&tre un obstacle 2 la mobilité des salatiés en déplacement,
découlant des nécessités de leurs activités professionmelles.

Article 4.3.
Elections.

4.3.1. Pour Vélection des délégués du personnel et des membhres
du comité d’entreprise ou d’établissement, les salariés en dépla-
cement sont soumis aux mémes conditions d'électorat et d'éligh-
bilité que les salariés dlaffectation’ fixe. Toutefois,
salariés en déplacement, i1 est tenu compte de lancienneté
qu'ils ont zcquise dans l'entreprise,

4.3.2. Les salariés -en déplacement volent normalement sur leur
lieu d'activité. Le vote a liea par correspondance sauf accerd
coniraire passé entre le chef dentreprise ou d'étabiissement
et les organisations syndicales representatwes

4.3.3. Lorsgue dans une méme circonscription électorale (entreprise
ou établissement) un vote par correspondatice est prévu confor
mément a Yalinéa précédent, les candidatures devront, pour
gtre recevables, parvenir au moins quinze jours avani la date
fixée pour le serutin, selon le ces,.au chef d'entreprise ou
d’établissement, afin de permettre a celuici de preadre les
mesures nécessaires pour organiser le vote dans les meilleures
conditions matérielles,

Les organisations syndicales intéressées seront’ invitées, par
le chef d'entreprise ou d’établissement, & procéder & 1'éta-
blissernent des lisies de candidats au moins guinze jours awvant
la date limite de présentatlon des candidatures.

Les délais visés ci-dessus pourront éire allongés en eas de
nécessité par accord entre les parties intéressées.

434 Les organisations syndicales mteressee:s recevront commau-
nication de la liste des chantiérs établie 4 la date de Tageord
traitant de la repartlt:on du personnel et des siéges,

Article 4.4,
Dééignatz’o-n des délégués syndicqur.

Les szlariés en déplacement soni soumis aux mémes conditions de
désignation que les salariés d'affectation fixe.

Article 4.5,

Exercice des fonciions.

Les selariés en déplacement détenteurs d'un mandat de déiégué
du personnel, de membre du comité d'établissement, de membre
du comité central d’entreprise, de représentant syndical auw comité
d*établissement, de délégué syndical, exercent librement leurs fome-
tions dans les conditions prévues par le,s textes légisiatifs et régle-
mentaires en vigueur,

Article 4.6.

Temps et frais de trajet ou de voyage.

46.1. Pour tenir compie des sujétions particuliéres propres aux
salariés en déplacement, ceux d'enire eux, détenteurs d’un man-
dat de représentation, qui se rendront ay siége de Jeur établis-
sement sur convocation de la direction pour participer soit & la
réunion mensuelle des délégués du personnel, soit i la séance
mensieile du comité d'établissemnent, soit A ume séance du comité
central d'entreprise, soit & une réceptien des délégués syndicaux,
seront indemnisés de leurs temps et frais de trajet ou de voyage

pour les -

i

selon les mémes modalités que celles prévues aux articles 2.1 et
2.2 concernant les petits déplacements ou aux articles 3.1, 3.2,
et éventuellement 3.15. concernant les grands déplacements.

4.62. Le temps des voyages et trajets visé ci-dessus n’est pas
déductible du crédit mensuel de fonefion que les intéressés
détiennent en vertu de la loi.

Axticle 4.7.
Autres voyages ou trajets.

Les voyages ou trajets des salariés en déplacement qui seront liés
a Pexercice régulier d’une fonetion de représeniation et qui inter-
viendront pour des motifs différents de ceux visés & Particle 4.6.1
du présent accord, pourrcnt donner liew aux mémes avaniages que
ceux prévias A lartiele 46, sous réserve de l’accord préalable
du chef d’entreprise ou d'stablissement.

Article 4.8.
Dispositions diverses.

4,8.1, Les réponses aux questions des déléguéds du personnel posdes
en réunion mensuelle avee le chef d’établissement ou son repré.
sentant seront envoyés & chaque chef de chantier dépendant de
établissement considéné pour gque le personnel du site puisse
en prendre connaissance conformément i la loi

4.8.2. La liste des ouvertures et des fermefures de chantiers impor.
tants autres que les services d’entretien, de dépannage on
d'aprés-vente sera communiquée selon une périodiciié a définir
dans le cadre de lenireprise, aux représentants du personnel et
aux représentants des syndicals détenteurs d'un mandat iégal
qui ont lIa gqualité de salariés en deéplacement.

CHAPITRE V
HYGIENE ET SECURITE
Article 5.1.
Comi{é d’hygigne et de sécurité.

5.1.1. Dans tontes les entreprises industrielles occupant habituel
lement cinguante salariés ou moins gqui,’aux termes du décret
du 1*r avril 1974 remplagant les arficles ‘R. 231-1 & R. 231:10 du
Code du travail, possédent obligatoirement n comité {’hygiéne
et de sécurité, une représentation de ce dernier, aprés avis du
comité d'entreprise gu d’établissement, sera assurée pour les
chantiérs de la fagon suivante :

5.1.2. Pdur les chantiers importants et dont la durée prévue est
au moins égale A six mois, il pourra étreé constitué, azu niveau du
chantier, une section du comité d’hygiéne et de sécurité,
comme il esf prévu & larticle B, 2312 du Code du travail, Cette
constitution sera soumise pour apprebation 4 linspecteur du
travail.

Chaque seetion sera présidée par le chef de chantier ou
s0n représentant responsable de lexécution des travaux et
fonctionnerz dans des conditions analogues a celles du comité

d’hygiene et de sécuritsd,

5.1.3. Pour les chantiers ne remplissant pas les condmons prevues
2u 512, le comité d'hygiéne et de sécurité de l'entreprize ou de
l’etah‘i:ssement d’attachement desmnera un membre da personnel
du chantier qui sera le correspondant du C.H.S. Cé correspon-
dant assurera la liaison avec le CH.S. central et la représen-
tation du personnel du chantier devant le chef de chantier pour
tout ce qui concerne 1'zpplication des dispesitions du Code du
travail et des textes réglementaires pris pour son application se
mapportant a4 la prévention des acecidents du travail et des
maladies professmnnenes .

5.1.4. Dans les cas prévus aux 512 et 513 ci-dessus, les noms
du ou des représentants désignés par le comité d'hygitne ef de
séeurité seront communigqués i tous les salariés en déplace-
ment sur le chantier considéré.

Article 5.2.
Responsabilité de Pemployenr ou de son représentant.

5.2.1. L’employeur est responsable de Yapplication sur le chan-
tier des disposilions du code duo fravail ef des textes ptis
pour son application.

5.2.2. It veillera notamment :

— it "application du'-déf:ret du 8 janvier 1965 concernant les
mesures de protection et de salubrité applicables aux
etablissements dont le personnel, exécute des travaux
de montage extérieurs ;
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— A Vapplication du décret du 14 juillet 1913 concernant
jes mesures générales de protection et de salubrité appli-
cables 2 tous les établissements assujettis;

— & D'application des téxtes relatifs & la prévention des mala-
gies professionnelles ot notamment pour les chantiers
‘organisés dans des zones ol existent des risques d'expo-
sition aux rayonnements Jonisants, & I'zpplication du
déeret n” 67-228 du 15 mars 1967,

52.3. .Les parties -respecteront les dispositions du code de la
Sécurité sociale concernant les maladies professionnelles ef
netamment @

Article L. 498

Déclaration par 'employeur.

Tout employeur qui utilise des procédés de traveil suscep-
tibles de provoquer les maladies professionnelles visées &
Tarticle L. 4% {I) est fenu, dans les conditions prévues
par décret ‘en Conseil d’Etat, d’en faire Iz déclargtion 2 Ia
caisse primaire de sécurité sociale ef A linspeciion du travail
ou au fonctionmaire gqui en exerce les attributions en wvertu
d’une législaztion spéeizle.

Le défaut de déclaration peut éire constaté par l'inspecteur
du travail ou par le foneciionnaire susvisé, qui doif en informer
ia caisse primaire.

Article L. 49
Déclaration de la vietime,

Toute maladie professionnelle dent la réparation est deman-
dée en vertu du présent livre doit &tre, par les soins de la
victime, déclarde % la calsse primaire dans les quinze jours
quil suivent la cessation du travail, méme si elle a déja été
portée & la connaissance de la caisse en application de l'article
L. 202 (2). .

Dans le cas prévut au guatriéme alinés de larticle 1. 496
{3}, le délai de guinze jours suivant la cessation du iravail. est
remplacé par un délal de trols mois & compier de la date
d’enirée en vigzeur du nouveau tableau -annexé au décret en
Consejl ¢'Etat. . '

Le praticien établit en triple exemplaire ef remet & Ila vie
time un certificat indiquant la nature de ka malsdie, notamment
les manifestations mentionnédes au tablean ef constatées, ainsi
que les suites probablies. Deux exemplaires du certificat doivent
compiéfer la déclsration wvisée & Yalinéa précédent, doni la
forme a 46té délerminée par I'un des arrétés visés i Tarticle
L, 503 {4}, ‘

Une copie de cette déclaration et un exemplaire du certi-
ficat médieal sont transmis immédiatement par la caisse pri-
maire 4 I'inspecteur do travail chargé de la surveillance de
Pentreprise ou, s&'il ¥ a lieu, au fonctiennaire gqui en exerce
les attribations en vertu d'une législation spéciale.

Du Jour de fa cessation du fravail court le déiai de pres.
eription préva & P'article L. 465 (5).

Article L. 500
Déclaration par le médecin, -

En vue de l'extension et de la révision des tableaux, ainsi
que de la prévention des maladies professionnelles, est obli
gatoire, pour tout docteur en médecine gqui en peut connaitre
Pexistence, 1a déclaration de toute maladie avant un caractére
professionnel et comprise dans une liste établie, aprés avis de
la conunission d’hygiéne industrielle, par décret pris sur le rap-
port du minjstre du travail ef du ministre de la santé.

I doit également déclarer toute maladie non comprise dans
ladite liste, mais qui présente A son avis un caractére profes-
sonnel,

Les déclaraiions prévues aux deux alindas préoédents sont
adresstes au minisire du travail et de la séourité socisle par
Tintermédiaire de l'inspecteur du travadl jou du fonetionnaire
qui en exerce les attributions en vertu d'ume législation spéciale.

Elles indiguent la nature de la maladie, Ja nature de Iagent
nocif -4 Paction duguel elle est attribude, afnsi que la profession
du malade. '

(1) I sagit fes jnscri '
fesstomm egsil des maladies inscrites aux tableaux des mazladies pro-
2; 1 sagit de la déclaration au fitre de Usssurance maladie,
ne(’i:)l?as I s’agit de Ia révision des tableaux des ‘maladies profession-
(4) Ces arrétés fixent les modeles des certificats.
3} Ce délai est de deux ans.

5.2. 4. L'empiloyour veiliera également i la mise en place des moyens
techniques de prévention appropriés, a la distribution des équi-
pements individuels de séeurité tels gue casgues, ceinlures,
gants, chaussures, etc. et 3 lewr utilisation eifective par le
personnel, sinsi qu'ad la diffusion des consignes d’hygiéne et de
sécurité applicables sur le chantier.

Article 5.3,
Premiers SeCours. .

L'employeur organisera un réseau de Dremiefs secours en ces
d'ungence ef donnera au personnel une information écrite sur les

‘modalités de ces premieps secours (emplacement des boiley de

secours, numeéros d'appel des hépitaux, des médecins, des ambu-
langces, etc). Chaque salarié en déplacement zu sens de larticle
1.1.1, a) devra éire détenteur d'une carte individuelle précisani son
groupe sanguin. Les frais éventuels d'établissement de cette carie
gseront remboursés par lemployeur,

Article §.4.
Information des sqlariés,

5.4.1. Pour donner A ces mesures leur pleine efficacité, chague
salarié tpavaillant sur un chantier recevra a l'embauche un
guide résumant les dispositions dua décret dan 10 juillet 1918
modifié concernant les mesures générales de- protection ef de
séeurité applicables 2 fous les établissements assujetiis, du
déerel du 8 lanvier 1965 concernant les mesures de protection
et de salubrité applicables aux établissements dont le personnel
exéoute des bravaux de montage extérieurs et des textes relatifs
4 la prévention des maladies professionnelles (polamment du
décret du 15 mars 1957 sur les rayonnernents ionisanis).

5.4.2, La remise de ce guide aux inféressés sera accompagnée, en
tant gue de besoin d'un commentaire approprié et éventuelle-
ment de fiches complémentaires propres aux types de {ravaux
pantiowliers 4 exécuter par le salarié¢ en déplacement.

5.4.3. Dans les entreprises de plus de tinquante salariés qui, aux
termes du décret du ler avril 1974, possédent un comité
dhygiéne et de sécurité, chaque membre dudit comité recevra
dpalement les doouments prévas au 5.4.2,

5.4.4. Pour faciliter I’établissement par les entreprises du guide
précité, les pardies signataires sont convenues de demander A
'L N. R 8. d'établir un fascieule type.

Article S, 5.

Visites médicaies.

5.5.1. Les visites médicales prévues par la loi du 11 ociobre 1946
modifiée et le décret du 13 juin 1969 relatifs 3 lorganisation
des services médicaux du fravail seront effectudes au moment
de Tembauchage et, périodiguement, dans, des conditions définies
par les texies visés cidessus,

Elles devront étre adaptées i la pature du risque du chantler
(par exemple risgues de radiation, de silicose, ete) ef & la durée
présumée du chantier.

La surveillance médicale devra ébre spbclalement attentive au
retour des chantiers comportant des risques particuliers.
5.5.2. Lorsque les salariés en déplacement travailiant sur chan-
tier seront exposés i des risques particuliers en application de
Particle 14 du décret du 13 juin 1969 et de l'arrété du 22 juin
1270 pris pour son application ef fixant la liste des travaux
© péeessitant wne surveillance médicale spécizle, la périodicité des
visites medicales devra étre awgmentde sur avis du médecin du
travail du leu dlattachement ou du chantier, en fonctiom des
travaux insatubres ou dangersux auwquels pourront se trouver

expDsés les salariés considérés.

5.5.3. En cas de déplacement & Péranger, les mesures & prendre
aur ce point devront ¢'insplrer de la lépislation francaise.

Ardicle 5.6.

Entreprises de moins de cinguante salariés.

Dens les entreprises industrielles occupant habituellemeat moins
de cinquanie salariés (1) et effectuant des travaux sur des chantiers
extérieurs, un membre au moins du personnel de chaque chantier
devra #tre spécialement informé par Pemployeur ges mesures de
prévention 2 prendre sur le chantier.

(1) Ces entreprises ne sont pas assujeities i Ia réglemeﬁtation sur
bes comités d’hygitne et de séourité,
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Article 3.7,
Vestigire et fnstallotion sanitoire.

Un wvesliaive devra @ile prévu ainsi gu'une installation sanitaire
perimettant au personnel de procéder & un nettoyage corporel
a chague lois que cela se brouvera hocessaire par des jnstallations
propres au chantier ou, @ defaut, par le recours 4 des installaiions
exleéricures dacces facile

CHAPITRE VI

FORMATION PROFESSIONNELLE
Article 6.1,
Dispositions générales.

6 1.1. Les salariés appeleés & se déplacer habituellement bénéficient
des dispositions prévues par les textes Iégislatifs el contractuels
en vigueur sur la formation et le perfectionnement profession-
nels.

L'employeur veillera & ce gue la nature de leurs activités
et les conditions dans lesquelles elles s'exercent ne soient pas
un obstacle i leur application effective.

6.1.2. Lors de la réunion annuelle du comité d'entreprise ou
d'slablissement réservée 4 "étude du plan de formation.
Femployeur fera mention expresse des actions de formration
concernant les salariés habitvellement en déplacement.

6.1.3. Dautre part, si Femployeur a la faculté de reporter pour
des raisons motivées de service la satisfaciion donnée a4 une
demande d’autorisation d’zbsence pour suivie un slage, ce
report he pourra excéder un an (art. 22 de laccord duw 9 uillet
1970

Arlicle §.2,
Stages 4 plein temps.

Pour le salarié en grand déplacement, 'employeur s'efforcers,
en accord avec lintéressé, de faire en sorte que lPahsence pour
suivlre un slage & temps plein lorsgue ce stage se déroule 3 proximité
du point de départ du déplacement, se situe 4 la fin d’une mission,
et avant gque lintéressé ne soit envové sur un nouveau Heu de
travail. t )

51 le stage eyt suivi & Vinitiative de lemployeur, les frais de
fransport entre le lien de formation et le lieu de travail seront pris
&n compte dans les conditions définies a lartiele 3.2,

5i e stage est suivi & linitiative du salarié, l'emploveur prendra
toutes les mesures permettant Uapplication au hénéfice de U'intéressé
des dispositions des articies L. 960-1 & L, 960-18 et H. 90¢-1.

CHAPITRE VII
DEPLACEMENTS DANS LES FAYS AUTRES QUE CEUX ¥ISES & L°aRTICLE 1.12.a
Article 7.1.
Principe.

En raison des eonditions exirémement variables de ces dépla-
cemenls, ceux-ci ne peuvent faire objet d'une réglementation
précise dans je cadre du présent aceord.

s devront é&tre réglés au niveszu des entreprises concerndes en
tenant compte, dans toute la mesure du posszible, des dispositions
patticuliéres recommandées ci-dessouns.

Article 7.2,
Dispositions recommandées.

7.2.1. Formalites avant le départ :

L’ensemble des démarches pour formalités adminisiratives
sanitaires, et le cas échéant familiales, qu'imposerait un dépla-
cement & 'étranger, sera effectué avee, si possible, Passistance
des services spécialisés de Pemployeur, pendant le temps de
travail sans perte de salaire. Les frais occasionneés par ces diffé-
rentes formalités sont a la charge de 'employeur.

7.2.2. Bagages personnels :

Pour les déplacements de plus de trois mois a I'étranger,
le complément éventuel de hagages nécessaires sera remboursé
dans la limite de 20 kg au-deld des franchises admises par
les transporieurs, au tarif raill ou bateau des bagages non
accompagnés, ou au tarif fret avion s5i ce mode d’achemine-
men test le seul possible sur tout ou partie du voyage.

7.2.3. Egulvalences des régimes sociaus ;

Lorsue les conditions de déplacement sont telles gue le
salarié ne reste pas couvert pendant [a totalité de celui-ci par
le régime de seécurité soclale frangais et par les différents
régimes complementaires de retraile et de prévovance dont il
benéliciait en France, les dispositions seront prises pour gue
le saiarié continue de bénéficier de garanties éguivalentes,
nolamment au moyen d’une assurance spéciale ou de Uinscription
4 la caisse des expatriés,

1
[+l

4. Assuirance vovage avion:

Les dispositions de Pavlicle 3.13. s"appliguent aux déplacements
effeclués dans les pays autres que eceus visés par larticle 1,12 a.

=1
~e

3. Maladie et déeés

al Dans 1o ecas o le salarié devreait, sur avis du meédecin, étre
rapatrie, Vemployeur fera accomplir les démarches nécessaires
et prendra en charge les (rajs de rapatriement au lieu e
résidence hahitueile sous déduction des versements effectués par
les régimes d’assurance et de prévoyance auxquels Uemploveur
participe.

f) En cas de décés, les frais de retpur du corps seront sup-
portés par employeur dans la limite d’un voyage éguivalent
au retour au domicile tel aue defini 4 PParticle 1.3, sous deduction
des versements ellectués par les régimes d'assurance et de
prévoyance auxruels 'employeur parlicipe,

(B, Clauses partiuuliéres :

=1
[

. Les clauses particuliéres propres i echaque déplacement &

Pétranger feront l'objet d'un avenant au vontrat de fravail et

porteront notamment, suivant les cas, sur :

— les conditions matérielles du séjour et 'indemnité de séjour ;

— les astreintes que peut eomporter la mission et leur compen-
sation ;

— les détentes éventuelles sur place ;

— les congés payés.

CHAPITRE ViIJ

PERSONKEL SEDENTAIHE APPELE A EFFECTUER UNE MiSSION EN DEPLACEMENT
Article 8, 1.

L’ensemble des dispositions des chapitres précédents s’applique, en
tant gue de besoin, au personnel habituellement sédentaire appele
4 effectuer une mission occasionnelle de déplacement,

Toutefois, le point de départ wvisé a Partiecle 1.3 esl le lieu
habituel de travail, sauf dérogation convenue entre les partieg,

CHAPITRE IX
APPLICATION DE L'ACCORD
Article 8.1,
Avantages acquis,

Le présent accord ne peut &tre la cause de la réduction des avan-
tages individuels acquis par le salarié dans l'établissement anlérieure.
ment & soh entrée en vigueur,

Ses dispositions gimposent aux rapports nes des contrats indi-
viduels collectifs ou d’équipe, sauf si les clauses de ces contrats
sont plus favorables pour les bénéficiaires gue celles du présent
aceord.

Dsns le cas particulier o4 la convention territoriale ou d’entreprise
applicable contient des dispesitions plus avantageuses pour les
salariés concernés, telle la prise en charge des frais de voyage en
1r* classe S.N.C.F., ces dispositions seront megintenues dans le
cadre des eonventions visées.

Article 9.2,
Constat,
Une commission composée de deux représentants de chacune des
organisations syndicales de salariés signataires et d&’'un nombre égal
de représentants de I'U.1.M.M., chargées de son secrétariat, exa-

minera les difficultés nées 3 l'oceasion de Papplieation du présent
accord. Elle se réunira i la demande d'une des parties signataires.

Article 9.3.
Duote d'application,

Le présent accord s’appligiiera dans les entreprises 4 compter
du 1*r avril 1976.
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Article 9.4,

Le présént accord, établi en vertu de l'article L. 1321 du code du
travaill, sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour reimise
4 chacune des parties contraeciantes et pour le d¢épdt au secrétariat
du conseil'des prud'hommes de Parisdans les condltmns prévies aux
articles L. 132-8 et R. 1321 du ecode du fravail. '

ANNEXE <« GARDIENNAGE »
{Accord national du 4 avri) 1972 m_odifié.}

PREAMBULE

Conformément aux engagements résultant de larticle 15 de
Paccord cadre interprofessionnet du 17 mars 1873 sur l'amélicration
des counditions de travail, Jes parties signataires bnt décidé de pro-
céder & la révision des modalités d’application des horaires d’égni-
valence applicables au personnel des services de gardiennage et
de surveillance des entreprises de la métallurgie.

Tenant compte 4 Iz fois de 1z nature de ces emplois ainsi gue des
évolutions intervenues au cours de ces derniéres années dans leurs
conditions d’exercice, les parties sighataires ont arrété les dispo-
sitions ei-aprés, avec la wvolonté commune de rendre lz situation
salariale et, par voie de conséguence, ie temps de travail de ce
personnel plus équmbré par rapport aux auires saianes

Disnosilions.
Article 1%

Les présentes disposifions s’appliquent au perkonnel -de gardien-
nage et de surveillance occupé dana les entreprises me’téllurgiqu’es
défintes par [accord national du 16 janvier 1979 et relevant du
décret du 27 octobre 1936 {arf, 5, 13").

Article 2.

Pour le persennei vise & Uarticle 1°7, le seuil des majorations pour
heures supplémentiires, est ramené i quaraple-cing heures i
compter de la date dinsertion du présent accord dans la convention
collective des Indusiries méfallurgigues du département de Ia
Nigvre.

Article 3.

Les dispositions qui précédent s’appliquent, sauf dispositions plus
favorables, existant dans ies entreptises.

ANNEXE « GARANTIES APPLICABLES AUX OUVRIERS »
fAccord national du 30 janvier 1980:} '

Article 1.
Garanties de fin de carriére pour les ouviers.

Apres dikx ans d'ancienneté dans Pentreprise, appréciée confor-
mément 4 l'article 7 de l'avenant « Quvriers A T.A. M. » de la
 convention collective, l'ouvrier 4gé de cinquanie ans pourra, en
raison du caractére pénible de sen emploi, demander i occuper
un autre emploi disponible pour leguel il zura moniré ses apti-
tudes. Si ce poste disponible comporte un classement et un salaire
équivalents & ceux de son emploi, l'intéressé bénéficiera d'une
priorié sous réserve des priorités définies aux alinéas 8 et 9 du
présent article.

Ay cas ol, aprés dix ans d’zncienneté dans Uenireprise appréciée
conformément i Varticle 7 dé V'avenant ¢« OQuvriers A.T.A.M. » de
la convention collective, l'ouvrier dgé de cinquante ans ou plus
ne pourrait plus, en raison de sen insuffisance consécutive i son
état de santé et constaiée par le médecin du iravail, tenir PYemplei
qu'il oceupait chez son employeur depitis dei¥ . ans, employeur
mettra fpuf en ceuvre pour rechercher la possibilité d'aménager
le poste- aa travail de 'intéressé.

Au cours .du processus d’aménagement du poste de travail, si
ealui-ci p—eut étre engagé, lintéressé pourra présenter- ses observa-
tions out sufgestions a I'employeur soit directement, soit par l'inter
médiaire du- délégué du personnel de son .choix.

A défaut’ de  pogvolr aménager le poste de travail, Pemployeur
mettra tolit en ceivre ‘pour rechercher si! existe un poste dispo
nible de -méme classification ol I’intéressé ser:nt suscept:ble d’étre

employé, aprés avoir exploité toutes les possibilités de formation
complémentaire résultant de ["accord national interprofessionne! du
9 juiilet 1970 modifié, pour lequel i bénéficiera d'une priorité.

51, malgré la mise en ceuvre de Pensemble des moyens évogués
aux deux alinéas précédents, ernployeur est amené & apporier des
modifications a2u contrat de travail de Pintéressé entrainant
loccupation d’un emploi disponible d’un niveau ou d’un échelon
inférisurs et une réduction de son salaire, Pintéressé -bénéficiera
des dispositions des trois alinéas suivanis en cas d’acceptation de
cette mutlation professionnelle

A compler de sa mutation professionnelle, Tintéressé conservera

le coefficient dont i1 bénéficiait jusqueld pour la détermination de
sa rémunération minimale hiérarchique en fonction du baréme
territorial.
" En outre, Vintéressé aura droit au maintien de son salaire 4nté-
rienr pendant les six mois spivant sa mutation prolessionnelie. A
Vissue de ce déiai, I'intéressé aura droit pendant les six mois
suivants 4 une indemnité mensuelle temporaire &Zale i 680 p. 10
de la différence entre Pancien et le nouveau salaire.

Enfin, Pintéressé nénéficiera d’une priorité d’accés a un emploi
disponible comportant un classement et un salaire équivalents a
ceux de son précédent emplei et pour leguel il aura mrntré ses apti-
tndes, au besoin aspréd avoir exploité toutes les possibilités de
formation compiémentaire résultani de Paceord national interpro-
fegsionnel du § juilist 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvent faire £chec aux
obligations légales relatives aux priorités d'emploi ni aux dispo-
sitions des articles 16 et 20 de I'accord national du 2J avril 1973 sur
les problames généraux de l'emploi, relatives aux priorités de
reclassement ou de rédémbauchage. :

La mutaticn professionnelle envisagée par le présent article doit
&tre exceptionnelle et, sl n'est pas possible de I'éviter, 'employeur
devra tout meitre en meuvre pour que lintéressé retrouve gdans
Pentreprise un emploi comportant une qualification ef un salaire
équivalents & ceux du poste que le salarié a di quitter.

Article 2.
Rémunérations minimales hiérarchiques des ouvriers,

Dans le champ d’applieation de ia présente convention collective,

les rémunérations minkmales hiérarchiques des ouvriers détermi.
nées par accord collectif territorial seront majorées de 5 p. 100
dans les conditions suivantes :

La baréme territorial devra distinguer, d'une part, les rémuné.
rations. minimales hiérarchigues ef, d’autre part, la majoration
s’ajoutant a celles applicables aux oyvriers.

Toutefois, sur le bulletin de paie djun ouvrier, Pempioyeur pourra
n’indiguer que le montant total des garanties de rémunération
minimate découlant de UPapplication des dispositions dn présent
article, montant qui servira de base de calcul a ia prime d’an-
cienneté susceptible d'étre due 2 Fintéressé.

Conformértent i Palinda 2 de Particle 4§ de l'accord national du
30 janvier 1980, la majoration prévue par les dispositions ci-dessus
énoncées sera appliquée aux rémunérations minimales hiérarchiques
déterminées par l'avenant fixant les accords de salaires applicables
dans la Nigvre conclus aprés le 30 janvier 1980 ou, 3 défaut, par
Paccord de salaire qui sera encore applicable aw 1°7 octebre 1980

ANNEXE « SALAIRES » (1)
{Accord du 10 decembre 1981}

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES ET PRIME DE PANIER
Article I+,

La valeur du point applicable dans ie cadre de lz convention
collective de la métallurgier de Ia Niévre 25t f{ixée 4 1820 F &
compier du 1°7 janvier 1982.

Les appointements minima hiérarchiques garantis réseltant de
laccord national sur les classifications du 21 juillel 1973, modifié
par avenant du 30 janvier 1980, de Yaccord nationat du 32 jan-
vier 1980 relatif 2 des garanties appiicables aux -cuvriers et du
protocole d’accord national du 30 janvier 1980 concernant les
agents de maitrise d'atelier figurent aux barémes annexés au
préseni accord :

Annexe 1 au présent accord concernant les salaires minima hié
rarchiques (cas général};

o8] Yoir réserves figurant dans Parrété,
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Annexe II au présent accord concernant les salaires minima
hiérarchiques des ouvriers; )

Annexe I au présent accord concernant les salzires minima
hiérarchiques des agents de maiirise d’atelier.

Article 2.

Les salaires minima hiérarvchigues et garantis définis cb-dessus
eemprennent les compensations pécuniaires dues pour l'ensemble
cdes réductions de la durée du travail,

Article 3.

Le montant de la primne de panier est fixé & 19,50 F & compter du
4 janvier 1982,

Article 4.

Le présent accord, établi conformément i larlicle L. 1321 du
code du fravail, est fait enm un nombre suffisant d’exemplaires
pour remise a chacune des organisations signataires et dépét a
ia direction départementale du {ravail de Ia Niévre dens les condi-
tions prévues i I'artlcle L. 1328 du code du travail.

Fail & Nevers, le 16 décembre 1981.

Suivent les signatures des organisations ei-aprds :

Groupement syndical de la métallurgie nivernaise;
Syndicat C. & C.;
Syndicat C.Q.T.-F.0,

Baréme des salaires

'ANNEXE I

{Point: 18,20.)

minima hiérarchiques et des primes doncienneté qu 17 janvier 1982 (base 40 RY).

(Cas général.)

cosrrrcients | SPARES | g ans s ans | 5 ans | 6 ans | 7 ANS {8 ans | 9 ans |10 ans | 12 ANs |12 aNs | 13 ans |14 ans{is ans

minima.

Francs, Francs. | Francs. Francs. | Francs. Franes. | Franca frencs. | Francs, Francs, | Francs Francs., | Francs, | Franca,

2 548 76,24 | 101,82 | 127,40| 152,88 | 178,36 203,84 | 229,32| 254,80 | 280,28 305,76 | 331,24 | 356,72| 382,20

2 639 7017 | 10556 | 131.95| 158,34 | 184,73| 211,12 | 237.51| 263,90 | 290,28 316,58 | 343,07 | 369.45| 395,85

2 821 84,63 | 112,84 | 141°05{ 169,26 | 197,47| 225,68 | 253,89| 282,10 | 310,31| 338,52 366,73 39494_ 423,15
179 ... | 3094 92,82 123,76 | 154,70| 185,64 | 216,58( 247,52 | 278.46| 309,40 340,34 371,28 | 402,22 | 433,16| 464,10
bt 3276 98,28 | 131,04 | 163.80] 196,56 229,32| 262,08 | 294,84 327,60 | 360,36) 393,12 | 425,88 | 458,64| 491,40
190 o iieenns 3 458 | 103,74 | 138,32 | 172,90| 207,48 | 242,06] 276,64 | 311,22| 345,80 | 380,38| 414,96 | 448,54 484,32( 518,70
ads ..., ... 3913 | 11738 18682 | 195,65 23478 | 273.91| 313,04 352,17| 891,30 | 430,43| 489,56 | 508,88 | 547,82 588,98
225 ... .| 4095 | 122,85] 163.80] 204,75 245,70 | 286,65| 327,60 | 368,55 409,50 | 450,45| 491,40 | 532,35 | 573,30 614,25
240 L..iaana. 4368 131,04 174,72 | 218,40| 262,08 | 305,76| 349,44 | 393,12| 436,80 | 480,48| 524,16 |- 567,84 ; 81L;52| 655,20
955 ...ienn.. 4 641 | 139,23 ] 185,64 | 232,05| 27846 | 324,87| 371,28 | 417,69 464,10 | 510,51( 556,92 | 603,33 | 649,74| 696,15
270 ....... ] 4914 | 147421 19656 | 245,70| 204,84 | 343,98 393,12 | 442,26| 491,40 | 540,54 589,88 | 538,82 | 687,96| 737,18
285 ....... | 5187 | 155,61} 20148 | 258,35( 311,22 | 363,09] 414,96 466,33 518,70 | 570,57 82244 | 674,31 726,18 77805_
305 ...eenaee 5551 | 166,53 | 222,04 | 277,55 333,06 | 388,57 444,08 | 499,50] 555,10 | 610,81 63542 791,63 | 777,14| 832,65
335 ...... o) 6097 | 182,91 $ 304,85 36582 | 426,74 | 487,76 | 54873| 609,70 | 670.67| 731,84 | 792,61 | 853,58 914,55
355 ..... «ae.| 6643 | 199,20 265,72 | 332,15| 398,58 | 465,01| 531,44 | 597.87 4 730,73| 797,18 | 863,56 | 930,02| 896,45

ANNEXE II
Baréme des salaires minima hiérarchiques et des primes d'ancienneté au 1*" jonvier 1982 (base 40 h).

(FILIBRE (QUVRIERS)

{Point : 18,20

Conformément a l'article 4 de Paccord national du 30 janvier 1880 relatif A des paranties applicables aux ouvriers,
ceux-ci béndéficlent d’une majoration de 5 p 100 de leurs szlzires minima h:érarchzques

coerncients [ SUAER | 5 ans |4 ans | 5 ans | 6 ans | 7 ANS | 0 ANS [ 9 ANS |10 ANS | 11 ANS | 12 ANS[13 ANS {18 ANS 15 AN
Francs. Francs. | Francs. | Franmes. | Francs Franes. [ Francs. | Franes, | Frants, | Francs. | Francs. | Frames. | francs, | Franes,

140 ...eeva0a | 2 675,40 80,26 ( 107,02 | 133,77) 160,52 | 187,281 214,08 | 240,79 267,54 | 234,28 321,05 347,80 374,58| 401,31
145 ...0ueee | 2 770,95 83,13 110,841 138,55 166 26| 193,97) 221.68 1 249,35 277,10 | 304,80 | 332,51;.360,22;.387,93| 415,64
155 ....a0ea.. ) 2 96205 88,86 | 118,481 148,10| 177,721 207,34| 236,96 283 o8| 296,20 ;| 325, 83 3565,45( 385,07 ) 414.689| 444,31
I70 ..iaas .13 24870 97.46| 120,951 162,44| 194,92 | 227,41| 259,90 | 2062,38| 324,87 | 357,36 388,84 422,33 454,02 | 487,31
193 ....ve... | 3 830,90 108, 93 145,24 | 181,55| 217,85 [ 254,16 290,47 | 325,78| 563,09 | 399,40 | 435,71; 472,02 | 508,331 544,54
215 ..vvaee. | 4 108,65 123,26 | 164,35 ] 206.43| 246,52 | 287,61| 323,60 | 369,78| 410,87 | 451,95 | 483,04| 534,12 | 57521 616,30
240 ......... ] 4 586,40 | 137,59 183,461 220,32! 27518 | 321,05] 366,91 | 412,78| 458,84 | 504,50 | 550,37 596,23 642,101 687,96
255 .....00.0| 4 B73,05| 146,19 | 194,921 243,65 292,38 | 341,11| 389,84 | 43B,57| 487,81 | 536,04 | 584,77| 633,50 682,23 730,96
270 seevarees | B 109,70 154,79 206,30 | 257,90| 309,55 361,18 412,78 4§4,3? 515,97 | 567,57 ) 619,18] 870,76 | 722,36 773,9’5
k e e e e
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ANNEXE Il

Baréme des salaires minima hiérarchiques et des primes d'ancienneté gu 1°° janvier 1982 base 40 h).

(Poinf : 18,20.)
{AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER)

Conformémient 4 Yavenant relatif & «certaines catégories de coilaborateurs s, medifié le 30 janvier 1980 par pratocole-
d'accord nationdl, les agents de maitrise d'atelier bénéficient d’une majoration de 7 p. 100 de leurs salaires minima

hiérarchiques.
COEFFICIENTS SA_L‘E_\WES 3 ANS | 4 ANS 3 ANS | & ANS 7 ANS [ B ANS [ 9 ANS | 10 ANST11 ANS 12 ANS |13 ANS | 14 ANS| 15 ANS
minima. . :
Francs Francs. | Francs. | France. | Framcs, | Franes, | Francs. | Francs. | Francs, | Franca, Francs. | Franes. Franes. Francs.
A M1 215..| 4 186,91 125,61 | 167,48 | 209,35] 251,21 | 293,08/ 334,95| 376,82 | 418,69 460,56 | 502,43) 544,30 | 586,17 628,04
A M2 240.. 0 4 673,76, 140,21 | 186,95 | 233,69| 280,43 : 327,15 373,90| 420,6¢% | 457,88 | 514,11 ; 560,85| 607,58 | 654,33 701,06
A M 3 255..] 4 955,87) 148,98 | 198,63 | 24829] 297,95 | 347,611 397,27 446,93.! 496,59 | 546,25 595,90 645,56 695,22 744,88
A M. 4 285... 5 550,08 186,50 | 222 | 277,50 333,01 388,51 444,01 499,51 555,01 610,51 i 666,01 721,51 | 777,01 232,51
A M5 308.,: 5 938,57)178,19 ; 237,58 296,98 356,37 © 415,77 475,17] 534,56 | 503,06 653,35j 712,75| 772,14 | 831,54 890,94
A M6 335.., 6 523,73 195,71 | 260,95 | 326,19 391,43‘[ 456,67 | 521,901 587,14 ( 852,38, 717,62 . 782,85| 848,09, 913,33 478,57
A M7 365.. ! 7 108,01| 213,24 | 284,32 | 355,40 | 426,48 | 497,56 568,64, 639,72 | 710,80 781,83} 852,96 | 924,04 7 995,12 1 066,20

AVENANT RELATIF A CERTAINES CATEGORIES
¢« D'ADMINISTRATIFS, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE »

{Aecord national du 13 septembre 1974 modifié.)

Article 1+,
Champ d'application.

‘Le présent avenant régle les rapports enire le personnpel visé
& Yarticle 2 ci-dessous, d’une part, et d’auire part, leurs employeurs
tels guw'ils sont définils par le chamyp d’application professionnel et
territorial de la présente convention collective. -

Les dispogitions du présent avenant s'appliqueni sans préjudice
de celle figurant i 'avenant « Ouvriers AT AM. » de la présente
convention collective.

Article 2,

Personnel visé,

Les dispositions suivantes s’appliquent aux salariés des entre-
prises définies & l'article 1o et exergant les fonctions suivanies

Apents de maitrise d’atelier ; o )

Techniciens, dessinateurs ou employés occupant des fonctions
;:omportant un coefficient égal ou superieur au niveau IV, 2* éche-
on.

Le salarié faisant partie de I'une des catégories ei-dessus définies
sera dénommé « intéressé » dans les dispositions suivantes.

Article 3.
Engagement.

1/4ge du candidat ne peut constituer un obstacle i son engage-
ment.

Tout engagement sera confirmé au plus tard au terme de la
période d'essai par une lettre stipulant :

. L’emploi dans la classification et le coefficient hiérarchique;

La ressource garantie dudit emploi (base quarante heures} H

Les appointements réels ; :

Eventuellemient I’énumération des avantages en nature H

Le lieu ou 'emploi sera exercé,

Dans le cas ol Pemploi exercé ne correspond pas 34 une définition
_brévie par le classement annexé A la convention collective locale
dé travall, {l sera procédé a une classification par asskmilation
donhant droeit & tous les avantages correspondants.

L'intéressé accuse réeeption de sa lettre d'engagement pour
accord dans un délai maximal de quinze jours. Passé ce délai et
$'il est entré en fonctions, il est considéré comme ayant donné
son gecord tacite sur les conditions fixées dans 13 lettre d'enga-
geinent. *

“Les indications prévues pour la leitre d’engagement seront noti-
{iées par éerit en cas de changement de fonetions.

Article 4.

Examens psychosociologiques.

Les organisations signataires condamnent les abus auxqguels don-
neraae_nt lieu éventuellement certalns examens psychosociologigues.
Un intéressé ne pourra se voir reproché d’avair refusé, an cours
de son contrat, de suhir un examen psychosociciogique : lorsqu’un

intéressé en fonciions acceptera,’ 3 la demande de son employeur,
de se soumettre & un examen peychosociologique, les conclusions
de I'examen lui seront communiguées sur sa demande et si le psy-
chesociologue o'y fait pas opposition.

Article 5,
Promotion.

En cas de vacance ou de création de poste dans une des café
gories définies par l'article 2 préocité, employeur doit faire appel
de préférence aux intéressés employés dans létablissement, pour
gue priorité soit donnée A ceux qui sont susceptibles, par leurs
compétences et leurs aptitudes, de postuler a ece poste, éventuel-
lement aprés un stage de formation appropriée : a cet effet, cette
vacance ou cette création de poste sera portée & la connaissance
de ces intéressés, Tout intéressé ayant présenté sa candidature
devra étre informe de la suite donnée par employeur.

En cas de promotion d'un intéressé, il-luj est adressé une lettre
de notification de ses nouvelles conditions d’emploi comportant les
mentions prescrites par l'article 3 précité pour la letire. d'enga-
Eement.

Article 6,

Emploi et perfectionrnement,

Les employeurs devront accorder une attentipn particuliére i
Papplication aux intéressés des accords sur les problémes de l'em-
ploi ainsi que de ceux sur la formation et le perfectionnement pro-
fessionnels. Ils veilleront a cet effet & ’étude des profils futurs des
emplois susceplibles d’8tre occupés par les intéressés de maniére
4 metire en place, en temps opportun, les formations leur permet.
tant d’y accéder. En outre, si un intéressé n'a pas au cours d’une
période maximal de ¢ing ans recouru aux dispositions des accords

. précités, bien que pendant cette période il ait rempli les conditions
. prévues par ces accords, Yemployeur examinera avec lui les rai-
sons de cette situation. )

Soucieuses de faciliter {2 fermation continue des intéressés, les
parties coniractantes s’engagent 3 en examiner les objectifs et
compte fenu de ceuxtei 4 déterminer les types et I’'organisation dans
le temps de stages, sessions, conférences, cours de formation qui,
avee le concours des entreprises, ou A "échelon régional eu national,
pourraient étre proposés A l'agrément des commissions de Uemploei
dans le cadre de P'accord du 9 juillet 1970, de ses avenants du
30 avril 1971 et du 9 juillet 1976 2insi que de l’aceord national inter-
venu dans les industries des métaux le 11 avril 1973.

Article 7.

Mutation professionnelle.
(Voir réserve figurant dans 'arrété.)

L'employeur mettra tout en ceuvre gour éviter qu’une mutation
professionnetle n'entraine un déclassement en recherchant sl
existe un pogie disponible de méme classification ol Pintéressé
serait susceptible d’étre utilisé, compte tenu des possibilités de
farmation complémentaire résultant de Paccord du 9 juillet 1970 et
de son avenant du 30 avril 1971, pour leguel 1l bénéficiera d’une
priorité.

51, malgré la mise en wuvre de Pensemble des moyens évoqués
4 l'alinéa- précédent, 'emploveur est amené & apparter des modi-
fications au contrat de travail d'un intéressé entrainant l'occupation
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dan emploi de classification inférfeure, notification écrile en est
faile 4 celui-el gui en accuse réception.

A dater de Ja notification de la modification de son conirat,
Yintéresse dispose dun délai de six semaines pour accepter ou
refuser.

Dans le cas d’un refus, la rupture éventuelle he $era pas consi-
dérée comme étant du fait de Vinléressé mais de 'employeur, lequel
devra lui verser le montant des indemnités dues en cas de licen-
cierent. .

Dans le cas d'acceplation d’une réduction de rémunération, un
complément temporaire, destiné & maintenir a lintéressé sa rému-
nération antérieure, luj sera versé pendant une péricde de six mels
& dater de I'entrée en vigueur de cetle réduction.

L'intéressé agé de ecingquanle ans ‘et plus, et ayant esu pendant
cing ans au moins dans lentreprise un ou plusieurs emplois de
classificalion supérieure &' celle de son nouvel enmploi, conservera
le ¢oefficient higrarchique du dernier emploi occupé avant s muta-
tion professionnelle.

Dans le cas ou la modification du conirat résulterait d'une sup-
pression de poste et ou le poste serant rétabll dans un délai de deux
ane, lintéressé aurait yne priorite puur occuper ce poste.

L'indemnité de licenciemeni i laguelle Vintéressé pourrait pré-
tendre du fait d'un licenciement intervenant dans le délai de deux
ans a compter de la réduction de rémunération ou de sa mutation
professionnelle sera calculée sur une rémunération an moins égale
a celle gqu'll avait au moment de la modification du conlrat.

L'indemnité de départ en rvetraite a laquelle l'intéressé pourra
préiendre en cas de départ en retraite, volontaire ou mnon, dans
le délal de deux ans & compter de la réduction de rémunération
ou de sa mulation professionnelle, sera calculée suUrT une rémuné-
ration au moins égale i celle qu’il avait au moment de la modifi-
cafion du centrat.

Article 8.
Rémunération.

La rémunération réelle de Vintéressé devra éire déterminée par
V'employeur en tenant compte des caractéristigues des fonctions
exercées et de Ja nature des responsabilités assumées.

Le développement pormal d'une carriére qui fait appel a l'amé-
Moration de la valeur professionnelle et aui augmente parallélement
Iimportance des services rendus doit enirainer une variation cor-
respondante de la rémunération.

Lorsqu’il cccupera des foactions comportant un coefficient égal
on supérieur auw nivesu V, 2* échelon, en vertu de la classification
annexée @ la présente convention collective, l'intéressé pourra
étra rémunéré selon un forfail délerminé en fonction de ses res-,
ponsabilités, L'employeur lui communiquera les éléments essentiels
de la rémunération forfaitaire convenue. Le forfait global inclura
netamment les variations d’horzires résultant de l'accomplissement
d*heures supplémentaires dans son service ou atelier.

Le forfait devra étre calculé de facon 4 ne pas étre inférieur a
la rémunération normale que devrait percevoir I'intéressé en fone-
tlon de ses obligations habituelles de présence.

Les agents de malirise d’atelier hénéficieront dune majoration
de 7 p. 10¢ de leurs rémunérations minimaies hiérarchiques. -

Teutefeis, sur le bulletin de paie d'un agent de maitrise Jd'atelier,
lemployeur pourra n’indiguer que le montant total de la rémuné
ration minimale hiérarchigque découlant de application de l'alinéa
précédent, montant gui servira de base de caleul 4 la prime d'an-
olenneté susceptible d'étre due & Uintéressé.

Article 9,
Rappel en cours de congés payés.

Dans le cas exceptionnel ol un intéressé absent pour cengé serait
rappelé peur jes besoins du service, il Iui sera accords un congé
supplémentaire d'une durée nette de deux jours et les frais gcea-
sionnés par ce rappel 1ni seront remboursés,

Article 10
Secret professionnel el clause de non.concurrence.

Une egllaboration loyale impligque évidemiment Peobligation de ne
pas faire bénéficler une maison concurrente de renseignements
provenant de l'entreprise employeur.

Par extension, un employeur garde la faculte de préveir gqu'un
intéressé gui le quitte, voloatairement ou non, ne puisse apporter
4 Une maison goncurreénte les connaissances guw’il a acquises chez lui
et cela en 1wl interdisant de se placer dans unhe maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire Pobjet d'une clause dans
la letire d'engagement ou d'un accord écrit entre les pariies.

Dans ce cas, linterdictinn ne peut excéder une durée de deux
ans et a conune contrepariie pendant {a durée de non-concurrence
une indemnité mensuelle spéciale égale & ¢ing dixiémes de la
moyenne mensuelle de la rémunération ainsi gue des avantages et
gratifications contractuelles dont lintérevsé a bénéficié au cours
de ses douze derniers mois de présence dans l'établissement,

Toutefois, dans le cas de liceneiement non provoqueé par une fauie
grave, cette indemnité mensuelle est portée & six dixiémes de cette
moyenne lant gue l'intéressé p’a pas retrouveé un nouvel emplot et
dans la limite de la durée de non-concurrence.

L'employeur, en cas de cessation d'un contrat de traveil qui
prévoyait une clause de non concurrence, peut se décharger de
Vindemnite prévue cidessus en libérant Vintéressé de linterdiction
de concurrence, mals sous condition de le prévenic par écrit dans
Jes huit jours qui suivenl la notification de la rupture du conirat

de travail. .

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus &tant la contrepartie
du. respect de la clause de non concurrence, elle cesse d'étre due
en cas de viclation par Vintéressé, sans préjudice des dommages
et intéréts qui peuvent lui étre réclames.

Article 11.
Indemnité minimale de licenciement.

L'indemnité de licenciement & laquelle pourra prétendre linté-
ressé Adgé de cingquante ans et plus, compris dans un licenciement
collectif alors gu’il compte au moins cing ans d’ancienneté dans
Pentreprise, ne sera pas inférieure a4 deux mois de rémunération
calculés selon les dispositions de larticle 37 de U"avenant A.T.A. M.
de 1a présente convention collective.

Article 12.

Reclassement,
{(Voir ré;erve figurant dans 'arrété.)

Dans le cas de suppression d’emploi, I'indemnité de congédiement
sera réduile de moitié pour lintéressé reclassé a4 'aide de son
employeur dans les conditions suivantes :

Le reclassement doit étre réalisé sans déclassement pi perte de
salaire ;

L'intéressé pourra refuser ce reclassement au plus tard au terme
d'une période probatoire de six mois.

En cas de nouveau congédiement sans faute grave intervenant
moins de deux ans sprés son reclassement, Pintéressé pourra récla-
mer au précédent employeur la moitié dindemnité non versée en
application de I’alinéa précédent dans la limite suivante :

Compte tenu de l'indemnité de congédiement due par le second
employeur, Vintéressé ne pourra avelr droit, au total, 4 une somme
supérieure a eelle qui lui aurait été due si Uintéressé eéfait resté
au service de son ancien employveur jusqu'd la date de son second
licenciement,



