- CLAUSES PARTICULEERES CONCERNANT LES MENSUELS

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE PREMIER
CHAMP Q‘APIPUCA?%ON- PROFESSIONNEL ET TERRITORIAL

Article premier. — Les présentes clauses particuiiéfes régieﬁ! ies rapporis entre ies ouvriers, employeés,
techniciens, dessinateurs et agents de matirise, d'une parl, el d'aulre part, les employeurs tels qu'ils sont définis
par e champ d'application professionnel et territorial de la présente Convention coliective,

Dans les arlicies suivants, les ocuvriers, emplayes techniciens, dessinateurs e1 agents de ma%tr:se sont désignes
sous ke vocable unigue « MENSUELS =, a délaut de précision contraire,

CHAPITRE 2
MISE EN OEUVRE DE LA CONVENTION

Ancienneté dans Pentreprise

Article 2. — Pour P'application des dispositions de la présente convention,t'ancienneté sera déterminge en
{enant compte de la présence continue, C'est-a-dire du temps écoulé depuis iz date d'entrée en fonclion en verly
du contrat de travall en cours, sans gue soient exciues les périodes de suspension de ce contrat ni Mancienneté
dont benéliciait ie mensue! en cas de mutation concertee a imitiative de Pemployeur, méme dans une auire
SOCIé18. : S '

i serg également {enu compte de 1a durée des contrats de travail antérieurs dans 'entreprise.

TITRE Il - CONTRAT DE TRAVAIL o
CHAPITRE PREMIER
FORMATION DU CONTRAT

Essais professionnels

Article 3. - L'exécution d'une epreuve préliminaire & 'embauche ne constitue pas un engagement terme.

Towletois, sile temps passé & celie épreuve ‘excéde trois heures, il sera payé au laux de ia remunézauon
effective garaniie de 'empioi gue fe candidal est suscepube d'occuper.

L emploveyr informera fes candidats de la décision prise & ledr egarg aprés 'épreuve préliminaite.

Embaﬁchage

Article 4. — L’embauchage est etieciué par o Direction conformément aux iois et régiements en vigueur.
Tout engagement sera confirmé par une letire d'embauche ou un contral de travail stiputant notamment :

-— T'empioi, Ié niveau &t I'échelon dans la classification p;otessionneiie, ' '

— la durée de la période ¢'essai, '

— la rémunération effective garantie (base : durée hebdomadatre egate du travail),

— la rémunération réelle et la tdurée du travall corespondante, )

- P'glablissement de rattachement dans lequet cet emplol doil étre exerce,

— e régime de retraite complémentaire et éventuellement de prévoyance auguel Pentreprise es! atliliee.

. Période d’essai

Article 5. — La période d'essai sera de |
— (OIS MDIS pOW les mensuels oé:c:upam un ernplol classé au niveau V,
— geux mois pour 125 mensuels occupant un emplol classé au niveau 1V,
e Uy OIS pour i8S mensuels oocupant un empiot classe au niveau Hi ou au niveau H,

— deux semaines pour les mensuels accupant un emploi classe au niveau | {niveaux définis par Vaccord de
classification du 21 juiliet 1875 rodifie, &n annexe).
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A I'expiration de la durée indiquée chdessus. et de fagon exceptionnelle pour permetire au salarié de faire 1
predve de son adaplation & 'emplot prévu au conirat, la péricde d'essal pourra le cas echéani, aprés accord
écrit deg parties, 8lre prolongée d'une durée qui nexcéde pas la durée initiale.

Pendant la péricde d’essat les parties peuven! résilier le conlrat de {ravail sans préavis, Toutelois, iorsque la
perigde d'essal sera d'une durée supérieure & deux semaines el que la moitié en aura £té exécuiée, un délai de
preavis reciproque gdevra dtre respecieé, sauf en cas de faute grave ou de force majeure. Sa durée sera de 3 jours
pour les neripdes d'essal d'un mois et d'une semaine powr les périodes d'essai d'une durée superiedre 4 un
Mois :

Lorsque Uinitiative de la rupture seta e {alt de Vemployeur, le mensuel non telenu en cours de période d'essal
pourra, pendant la durée du préavis, s'absenier chaque jour durant deux heures pour rechercher un nouvel
empiok Dans la mesure ol ses recherchies Vimposent, Vintéressé pourra, en accord avec son employeur,
Phoguer tow ou partie de ces heures avand 'expiration du délai de préavis. Le mensuel ayant frouvé un emploi ne
pourra se prévaiolr des présentes dispositions. Les heures pour recherches d'emplof ne donneront pas keu &
réduction d‘a;}pomtemems Dans le cas ou elles n'avraient pas #1€ utilisées, aucune indemnité ne sera due de
ce fait

Toutes faciliiés seront accorgées au mensuel :ic;encie en cours de periode d'essai avec le préavis ci-dessus,
oour it permetire d'occuper immeédiatement & nouvel emplol qu'it avra pu trouver, Dans ce cas, H n'aurg a
verser aucune indemnilé pour inobservation du préavis.

Ciassification protessionnelle

Article 6, - {2 classilication des ermnpliois des mensuels est effectu@e conlormément & Vaccord national
-prolessionnel du 21 illel 1975 ef ses avenanis des 30 janvier 1880, 21 avril 1981, 4 1évrier 1883 ¢ 25 fanvier

1980, en annexe. _ .

Examens psychotechniques

Article 7, - Les orgahisations signratalres condamnent ies abus auxquels donneraient lieu éventueliement
ceriaing examens psychotechniques.

Un inléressé ne pourrg se voir reproché d'avoir refusé, au cours de son condral, de subir un examen
psychotechnique : lorsgu’un interessé en fonction acceplera, & fa demande de son employeur dese soumeme a

un examen psychmechmque tes conclusions de I'examen iut seront communiguées.
|

Promotion

Article B. — En cas de vacance ou de création de poste, 'employeur fera appe! de préférence, éventueliement
aprés un slage de formation appropriée, aux mensuels employés dans Pentreprise et aptes 2 occupet le poste,
en particulier & ceux qui béneficien g'une priorité de reclassement en vertu des dispositions de 'aceord national
du 12 juin 1987 sur les probiémes généraux de Pemplol. A cet effel, les mensuels pourront demander 3 passer
lorsqu'll existe, 'essai professionniel de qualitication supéfieure, '

£n cas de promotion, ie mensue! pourra éire Sourfnis & une période probaloite égale a la période d'essal prévue
pour -Pemplol qu'l est appelé 4 occuper. La période prebatoire pourra &lre prolongée d'auiant en cag de
necessité technique, aprés accord des parties, Dans le cas ol cet essai ne g'avérerail pas satisiaisant, la
réintégration de Fintéressé aux conditions de rémunération el de gualification antérieures, dans son ancien
posle ou dans un emplol éQuivalent, ne saurail &ire considérée comme une rétrogradation.

Pour les emplois susceplibles d'étre configs & des agents de maitnse d'atefier €1 aux Thensuels classés au
niveau IV ou au niveau V. joute vacance Ou Création de poste sera portée @ la connaissance du personnel
concerng. Tou inléresseé ayant présenté sa candidalure devra étre informé de la suile donnée par Pemployeur,
En cas de promotion, it est agresse & 'inéresse une lelire ou remis un avenant au contrat précisant les nouvelles
conditions d'empioi et componiant les mentions prescriles par article 4.

Emploi et perfectionnement

Articie 8. — Les empioyewrs deviont accorder une allention parliculiére & Papplication aux intéresses des
accords sur les problémes de Pemplol ainsi que de ceux sur 1a formation ef le perfectionnement professionnels.
Hs veilleront a cet effet & I'étude des profils Tulurs des emplois susceptibles d'étre oocupés par jes intéressés de
maniere & metire en place en lemps opportun ies formations leur permettant d'y accéder.

" Pour Pensemble des agents de mallrise d'alelier ¢t pour les mensuels classés au niveau [V ou au niveau V i un

interessé n'a pas, av cowrs d'une période maximum de 5 ans, bénélicié des disposilions des accords précheés,
blen que pendant cetle période il alt remnpl les conditions prévues par ces accords, l'employeur examinera aveg
i les raisons de cetle sijuation. .
Soucieuses de Taciliter 1a formation continue des iméressés, les parties contraclantes s'engagent & en examiner
s objectis el comple teny de ceux-l & délerminer les types ef organisation dans le temps de Stages,
sessions, conférences. cours de formation qui, avec lg concours des entreprises, ou & 'échelon local, régional
ou national, pourraient &re proposés & Tagrément des commissions de 'emplol dans te cadre de Faccord du
@ juillel 1970 e or $on avenant du 30 avrll 1877 concernant jes cadres, techniciens et agents de maitrise.
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Clause de non.concurrence

Articie 10, — Une coliaboration ioyale implicue évidemment pour e mensuel Fobligation de ne pas iaite
hénéficier une entreprise concurrenta ge renseignements provenan! de i'entreprise qui Pemploie.

"En conséquence, I'empioyeur garde, Sous ies réserves indiquées ciaprés, 1a Taculté de prévoir guiun mensuel
qui le quitte volontairement ou non ne puisse apporier & une enlreprige concurrente les connaissances qu'il a
acquises chez Wi, et cela en i interdisant de se placer dans une entreprise concurrente,

L'interdiction ne pourra excéder une durée d'un an renpuvelabie une 1ois et devrg faire Nobiel d'une clause dans
fe contral ou la lellre d'engagement.

Une telle clause ne pourra &tre amroduﬂe dans les contrals de 1rava|1 des meﬁsueis classés aux niveaux | et I}
ainsi qu'au niveay i, échelon 1. : :

Les parties signataires recommandent aux em:éprises d'user avec modération de la faculté qui leur est oﬁe'rte
par le présent article ef de n'y recourir qu'd bon escient. :

Cetie interdiciion ne sera valable que si elie a comme conueparize pendant ia durée de mn»cor}currence une
indemnile mensuelie spéciate qui sery égale aux 51088 de a moyenne mensueile du traiterment du mensuei au
cowrs de ses douze derniers mois de présence dans ' élablissament.

Pour 'ensembie des agents de maitrise d'alelier ol pour les mensuels ¢lassés au niveau IV ou au niveau V, cette
indemnité mensuelle est portée & 8/10es, tant que Vintéressé n's pas retrouve un emplol ef dans ia limite de ja
gurée de nor-concurrence, Dang la kmite de cetle durée et lorsque e salarié aura rezrouve un emplo: compazzble _
avec la clause de non-concurrence, l'indernnilé sera ramenée & 51088, .

L'employeur, a la cessation du contral de travail gui prévoyait une clause de noON-COnCLIrence, peuz 5€
décharger de 'indemnité prévue en linérant le mensuel de fa clause Jinterdiction, maig sous condilion de
prévenir ce demier, par &oril, dans les 8 iours subvan! la notification de ia rupture du contrat de travail.

L'indemnité mensuelie prévue c-dessus étant ia contrepariie du respect de la clause de non-concuirence, elie
cesse d’éire due en ¢as de vipiation par llintéressé, sans préjudice de domznages et intéréts qm peyvent i &tre
réclamés. Cetie indemnité est payée mensueliement.

_ CHAPITRE 2
EXECUTION DU CONTRAT

Conditions de travail particuliéres aux femmes enceintes

Articie 11, — !l egt recommandé aux eiablissements de prendre dans toute Iz mesure du possible les
dispositions qui pourraien! §'avérer nécessaires pour eviler aux femmes enceintes ioute bousculade tant au
vestiaire qu'aux sorties du personnel,

Entout é121 de cayse, ef sau! dispositions différentes ef plus avantageuses dejd en vigueur dans les entreprises,
4 partir du début du {rotsiéme mois de grossesse consiatée par ie carnet de materniié, les lemmes enceintes
seront autorisées a quitier leur poste de travail cing mingles avam i'heure de chague sortie alfichée, sans
réduction de salaire.

| sera accorde aux fernmes encezmes de tols mois el pius, une pause payée (e qumze minuies e matin €l une
pause payée de quinze minutes ' agrés rpidi, QUi ne g8 cumy eroni pas aver 188 pauses payees dé;a existanies
gans I élabt:ssemem

Lorsque les consultations prénalates ob!:gawa{es auront liey perzdam es hayres de iravall, le temps perdu de ce
fail par les lemmes encelntes sera payé au taux du saiaire réel, sur présentation du voiet correspondam de leur
carnet de malemile. .

Les changements de poste des femmes enceinies som‘régts par ies dispositions iégales en viguew,

Deplacements

- Articie 12. — Les dépiacements des mensuels Seront régiés conformément auyx dispositions de 'accord
national du 26 Tévrier 1978 relatif aux conditions de déplacement dans la métaliurgie, en annexe,

Changement de résidence

Article 13. - En cas de modification sur ia demande de {'employeuwr du fieu de travail convenu 1 necessitant un
changemen! de résidence, 'employeur devia rembourser les frais assumés par le mensuel pour son
changememn de résidence. Le remboursement portera sur les frais de démeénagement ainsi que sur ies {rais de
depiacement de I'intéresse, de son conjoint el de ses enfants & charge vivant avec lui. Ces frais, sur justificatiis,
seromt, sau! agcord spécial, caleules sur 18 base du tarif le moing onéreux. Leur remboursement sera effeciué
sous deduction du versernent 3 'iniéresse, par un organisrme quel gu’ll Soit, des sommes de 1oute nature avant le
méme objat.

« [Jans les cas prévus a Particie L.221-1 du Code du Travall, ie refus par le mensue! entraingra la rupture du con
irat de iravail pour motif économigue ef e paiement gdes indemnités de licenciemen! dues en ce cas. » {1}
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Les condilions de rapatriement, en gas de licenciement non provogué par a.me faute grave des mensuels ainsi
deépiaces, devront &lre précisées lors ge lewr muialion.

Les dispositions du présent article ne s'appliguent pas aux cas de déplacements régis par 'article 12 ci-dessus.

Mutation professionnelie

Article 14, - L'employeur meltra towd en ceuvre pour éviler gu'ung mitation professionnelle n'entraine un
déclassement en recherchant 8’8 existe un posie disponible de méme clagsification o0 Mntéressé serall
susceptible d'élre utilise, compte lenu des possibilités de formation compiémentaire résultant de 'accord du

8 jutllet 1870 et de son avenant du 30 avril 1871, pour equel il Dénéficiera d'une prioritg.

St maigré la mise en ceuvre de 'ensemble des moyens évoqués 4 I'alinéa préceédent, employewr est amensd & _
apporter des modifications au contrat de travail d'un intéressé entrafnant {occupation d'un emptaa de’
classitication inférieure, notification écrite en est iaile & celui-ci Qui en accuse receplion.

. A dater de la notification de la modziscauora de son contrat, finéressé dispose d'un délai de six semaines pour
accepier ou refuser,

«Dans les cas prévus 4 Panicle L.321-1 du Code du Travail, e refus par le mensue! entrainers ia rupture du
contrat detravalt pour motlf économigue el le paiement des indemnités de icenciernent dues en ce ¢as. » (1}
Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rémunération, un compiément temporaire, desting & maintenir a
Fintéressé sa rémundration aniérieure, iui sera versé pendan! une perlode d'au moins six mols & dater de
entrée en vigueur de cette réduction. :

{'intéressé Agé de 50 ans ! pius, ef ayanl eu pendant Cing ans au moins dans 'entreprise un ou plusieurs
empigis de ciassilication supérieure & celle de son nouvel empipl, conservera i@ ccetﬁc:em higrarchique du
dernier empiot oCCcURE avant sa mutation professionnelie. . .

Dans le cas ol la modilication tu contrat résulteralt d'une suppression de posie el ou le ;}031& serait relabla dans -
un délai de deux ans, 'intéresse aurait une priorité pour occuper ce posie. . -

L'indemnité de licenciement 3 laguelie I'intéressé pourrait prélendre du fait d'un licenciement intervenant dans
lg délai de deux ans & compter de la réduction de rémunération ou de sa mutation professionnele, sera calcuiée
sur une rémunération au moing égale 2 celie qu'il avall au moment de iz modification du contrat,

L'indemnité de dép'art en retraile & faguelle I'inléressé pourra prélendre en cas de dépari en retraile, volomtaire
ou non, dans le délal de deux ans a compter de la réduction de rémunération cu de mutation professionnelte,
sera calculée sur une rémunération au moins égele & celle qu'll avait au moment de la modification du contrat.

En tout élal de cause les garanties prévues ci-dessus ne pourront &lre inférieures aux avantages nés des
dispositions nationales sur les problémes généraux de 'empioi,

LUensemble des di'sposiiions du présent article ne s'appliquen! pas au personnet se rouvan! en période d'essal.

Modification du contrat de travail

Article 15, — Toute modmcatlm de caraciere individuel apporige 4 un des élémens substantiels du contrat iera
préalablement 'objet d'une nofification écrite. :

4 Dans les cas prévus & Particle L.321-1 du Code du Travail, e lorsque Uemployeur maintien] sa décision de
modiier un élément substantiel, le refus par le mensuet entrainera la ruplure du condrat de travall pour motil
économigue & ie palement des indemnités de licenciement dues en ce ¢as. » {1

| CHAPITRE 3 -
SUSPENSION ET RUPTURE DU CONTRATY

Service national

Articie 16. — Le casides absences occasionnées par Yaccomplissement du service national ou des périodes
militaires, ou par un ap;:e ou uti rappet sous les drapsaux, est régie selon les dispositions egales. .

Toutetols, le déparl au service national ne constitue pas en lulméme une ruplure du contrat ge travail. Ce comsat
e$! suspencis pendant ia durée iégale du service national 1ei!e qu'eile est fixée par iz lok )

Pendant la durée du service national, Nemployeur gardera la {aculte de ficencier les bénéticiaires de I'alinéa
précédent en cas de licenciement collecti-ou de supression d'emplol. I devra dans ce cag paver V'indemnité de
préavis et, le cas échéant, lindemniié de licenciement. « L& salarg bhénéliclera alors de la priorité &
fembauchage prévue par anticle 112219 du Code du Traval. » {1}
Le benéfice des gispositiong ci-dessus ne pourra tre invoqué par le jgune mensuel Qus n'aura pas prévenu sen
employeur de son intention de reprendre son poste lorsqull connaltra la date de sa liberation, el au plus tard
dans e mole suivant celle-ci. Si le bénéliciaire de [a suspension du contrat ne peut &re réiniégré dans e rnois
sulvant la réception de [z lettre par laguetls i & fait connaltre o0 infention de reprendre son emplol, i percevia
findemnité de préavis, &, e cas échéant, I'indemnité de licenciemsnt.
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Sous peine de ne pouvoir prélendre au hénéiice des dispositions ci-dessus, le jeung mensuel dont le service
national aura été prolongé devra en informer Pempioyeur, par letire recommandée avec avis de i’éC&;}TEOI‘} au
pius lard dens le mols suivent la dale initiglemen! prévue pour sa libération,

« Lorsque 'application de P'alinéa 4 ou de I'alinéa 5 du présent article aura con_duit A ne-pas accorder au salarié
le bénefice de 1z suspension du contrat pendant le Service National, e salarie joulrg de la priorté a
Fembauchage prévue par Particle L.122-19 du Code du Travail. » {1}

Pendant les périodes de réserve obligatoires et non provoguées par l'intéresse, la rémunération sera due,
déguction Taite de ia solde nette touchée gui devra étre déclarée par Mintéresse, La rémunération & prendre en

considération est celle correspondant & horaire pratiqué dans 'entreprise pendant Ia période militaire, sous

réserve que absence de U'iméressé appelé & effectuer une période n'entrging pas une augmentation de

Fhoratre pour le personnel restant ay travall, Ce temps d'absence est consederé comme lemps de travail efiecm
- pour iz détermination des droits & conges payés.

Pendant 1a période de présélection militaire, @ rémunération sera due déduction faile de la solde netie
éventueliement louchée qui devra &ire déclarée et justifide par Vintéressé. La :émunération & prendre en

- considération est celle correspondant & 'horaire pratiqué dans Penlreprise pendarit la période militsire, sous
réserve que Fabsence du salarié appelé 3 eﬂeamer uneg périoge n'entrgine pas une augmematlon ge ' hara;re
pour e personnel reszant au travail.

Incidence de Ia maladie ou de Paccident sur le conirat de travail

Article 17, - Les absences justifiées au plus lard dans les 72 hewres, par certificat médical et contre-visite
médicale $'H v 2 Heu, résultamt de maladie ou d'accident, y compris les accidents de travail, ef portées 3 la
conmaissance de {'employeur gans tes 24 heyres dang toule le mesure du possible, sauf cas de force majeure,
ne constituent pas une rupture du contrat de fravail, Le sajarié a foute iatitude pour, éveniueliement, demander &
ialre 'objet d'une conue-expemse 2 la suite ge la contre-visite. .

wLa ruplure du contral de travail du salarié victime ¢ un accident de travail, aune quun accndenl de trajet, ou
d'une maiadie professionnelie ne peut intervenir que conformément aux disposa sons des articies 1..122-32-1 et
sulvanis du Code du Travail, » {1}

«Sauf dans le cas prévu & 1 alinga 2 » {1}, sé {'empipyeur est dans la néc_essité de pourveir au remplacement
-eftectif du mensuel absent, a notiication du remplacement sera Iaile & ['iniéressé aprés respect de la procédure
prévie en cas de #cenciement | il ne pourra cependant pas élre procédeé 3 cette notification tant que le mensuel -
n'aura pas épuisé ses droils aux indemnités de maladie ou accident versées par ' employeur.

Lemployeur qui, aprés ohservation de la procedure légale, aura dgécideé & rupture du contrat paf necessité de
remplacemen, devra verser & Uintéressé une indermilé égale & celle qu'l awralt pergue sl avalt 1€ licencié
sans que le délai de préavis alt 16 observe. ) _

8’1l remplit les conditions prévues & I'article 21 des présentes « Clauses particulibres » le mensuel ainsi remplacé
percevia, en outre, une indemnité égale & lindermnnité de licenciemnem & laquelle lul aurall donné droll son
ancienneté en cas de licenciement. - :
Lorsque le conlral se sera frouveé rompu dans les condilions précitées, 'employeur informera 'inféressé qu'l
bénéticie d'un droit de prétérence au réengagement durant un délai d'un an & compter de fa date de ia rupture
du contrat de travall €t it invilers Fintéresse & il taire connailre sa decss&ors de se prévalolr ou non de ce droit
dang un défai d'un moig & panti de ia dale de la rupture.

« Sous réserve de Vapplication des dispositions des articles L.122-32-1 ¢ sulvanis du Code du Travailt » (1} au
cours de Pabsence du rmensue! pour maladie ou accident, Femploveur peut rompre le coniral de travail pour
toute cause méme étrangére & I maladie ou & V'accident, notamment licenciement coliectil, & charge pour luide
respecter les régles applicables en la matiére.

Si e mensue! tombe malade au cours de 'esécution de ia période de préavis, le préavis continue & courir et le
corrat prend fin & Fexpiration du préavis telle gue Hixée initialement.

incidence de la maladie ou de Paccident sur les congés payes
Article 18, — » La maladie ou 'accident survenu pendant fa prise des congés ne vient pas prolonger ces
congés. Le mensusl devra done respecter, ' es! sétabll, la date intialermnent prévue de son relour de congeé.
Sau! soecord entre les parties, l'employeur versera Findemnité de congé payé lelle que prévue 4 'articie 42, sans
opérer aucune réduction pour cause de maladie ou accident pendant la periode de Conge. : :
+ Si ie salarié est absent pour cause de maladie ou acciden! a ia dale préevue pour son oepan en conge,
Yemploveur assurera lingdemnisation prevue a farticle 19

Si ie salarié reprend son travail avant ie 31 octobre, pu avant la date marquant dans Fentreprise 1a fin de fa
péripde de congé, il bénéliciera d'une période de congé & des dales convenues avec [employeur et
correspondant au conge non prS :

Lincidence de la maladie ou de Paccident sur le calcul déterminent la durée des conges est reg:e par es
dispositions de 'articie 42 des présenties clauses particuliéres.
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Indemnisation des absences pour maladie ou accident

Artigle 18. — En cas d'indisponibilité pour maiadze ou acmdem i mensuei bénéficiera d'une garantie de
ressources dans les conditions précisées ci- -BpI8s. -

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence au iravail justifiée par Uincapaciié résultant de maladie ou
d'accident dument constalde par certificat médical et contre-visilte 8'# y a Bieu, Tintéressé béndficiera des .
digpositions suivantes, d condition d'avoir justifié, dés que possible, sauf cas de force majeure, de celle
incapache, d'élre pris en charge par la Securité Sociale et o 8tre soigné sur le territpire « frangais » (1) ou dans
Fun des autres pays de la Communauté Economique Europgenne. Ces deux darniéres congditions ne seront pas
requises en cas de déplacement de service dang un pays extérieur & la Communauté Economigue Européenne.

e salarié a foule iatitude pour, éventuellernent, demander & faire V' ob;et d'une conlre-expertise 2 ia suile de la
contre. WS!le

En cas d'accident du travail ou de matadne professionnelie ia condition d'ancienneté prévue & I'alinea pfecedem
seta ramenée & trols mois. : : .

Pendan! 45 jours, i recevra la rémunération netle qu'li aurait pergue 5' avall continué a travailier,

Pendan! les 30 jours suivants, if recevia les 3/4 de cette méme rémunération nette. '

Le premier temps d'indemnisation (45 jours) sera augmenié de 15 jours par période entidre de cing ans
d'ancignnelg | e deuxieme lemps o mdemmsanon {30 jours) sera augmeme de 10 jours par période de méme

dureés.

Les garanties cl-dessus accorcées s'em_endem geduction f{aile des alincalions Gue i’iméressé pergoil des

caisses de Sécurité Sociale, ou des caisses complémentaires de prévoyance auxquelies adhére entreprise,

« mais en ne retenant, dans ¢e dernier cas, que la part des prestamns résuftam des versemenis de
Fernpioyeur. » (1) . _ .
Er tout élat de cause, ces garanties ne doivent pas conduire & verser 2 Fintéresse, cmmpie temu des sommes gde :
lpute provenance, telies qu'elies soml définies cirdessus, percues a foccasion de la maladie ou de laceident du

fravail, un monlant Supérieur 3 & femuneraticn netle qu'il aurait eflectivement psrg:ue s'if avail continug &

travailler

La remungration & 'prendre en considération est celle correspondant & 'horaire pratiqué pendant son absence,

dans [elablissement ou parlie d'élablissement, sous réserve gue cetie absence n emrame pas une .
augrneniation de horaire pour ie personnet resiant su travail, .

L'ancignneté ptise en compte pcur la détermination du droil & indemnisation g appreme ay premter jour de

'absence.

Toutelois, si un mensuel gui n'a 'pas Fanciennelé voulue pour béméficier des disposiions du present arlicle

acquiert celte ancienneté pendant qu'it est absent pour maladie ou accident, 1 lul sera fait application desdites
dispositions pour ia périoge o'indemnisation restant & courin.

Si plusieurs congés de maladie donnant iey & indemnisation au titre du presem arlicle sont agcordés, ay cours

d'une année civile, la durée d'indemnisation ne peul excéder av lotal celle des pericdes cidessus fixdes,

Un méme arrdl de travail coning pour maladie § cheval sur deux années clviles ne peut donner leu & une
indernnisation supérieure & celle du crédit.

L indemnisation caicuiee conformément aux dispositions ci-dessus inlerviendra aux dates habiiuelies de ia paie,
Les d SpDS!tiOﬂS du présent article $'appliquent en cas de déplacemen! dans le cadre de I'execution du contral
de travail

Les parties signalaires recommandent, dans toule la mesure du possible, et en tonction de la spécilicité de

.chague entreprise, de compiéter voire d'élarglr ces garanties, dans le cadre d'un contral de prévoyance qui

 presemerail un caraciére complémentaire aux garanties de la présente convention, en particulier en matiére de
maintien des salaires en jongue maladie, incapacité, invalidite,

Preavis

Article 20, — Aprés Vexpiration de 1a péricde <’ essal, la durde du pfeaws réciprogue, saul en cas de force
majewre ou de faule grave, sera lixée cormme suit

T ————— .
L . Cauge de la rupture Dérmission : Licenciement
Classitication du mensuel - R
WIVEAL S ' 2 semaines : 2 semgines {1)
(2}
NIVEAL i gu 1 tomois 1 omos (23
NIVEAL v . 2 mois ‘ 2 mois
NIVEAU V 3 mois : 2 mois
{1} Duree porlee & 1 mois aprée 6 mois d'ancienneté dans Penlreprise.
{21 Duree portée & 2 mois aprés 2 ans d'encienneté dans Nentreprise. -
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Les ditférenis niveaux sont définis par I’ accord nationat sur Ies classmcahons du 2% juillel 1975 et ses avenams
en annexe.

- Dans e cas d'inobservation du préavis, par Femployeur ou le mensuel, la partie qui n'observera pas le preavis
devra & Fautre une indemnité égale 3 la rémunération que fe mensuef aurait gagnée §'il avait travailié jusou'au
lerme gde la péripde de préavis restant & ceurir. sur la base de 'horaire hebtdomadaire pratiqué pendant fa durée
du préavis. |

En cas de gémission, et par accoerd consialé par ecril, les parlies peuvem ccnvensf de fedueze fa duzee ¢
preéavis, i .

En cas de lcentiement, et lorsque ia moitié du délzicongé aura 61é eﬁeciué, le mensuel ficencié qui se
" trouverait dans I'obligation d'occuper un nouvel empiol pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter
Fétablissernent avant Pexpiration du géla-congé sans avoir 2 payer Pindemnité pour inobservation te ce délai
Avant que la moitié de ia périnde ne Soit écoulée, Pintéressé licencié pourra, en accord svec son employeur,
quitter "élablissernent dans jes mémes conditions powr octuper up nouvel empiol, Toulefois, s'i s'agil d'un
"licenciement coliectlf d'ordre écondmique, Pinléresse pourra quitier 'entreprise dans les conditions prévues 3
Farticie 34 de Paccord collectif national du 12 juin 1887 sur les probiémes généraux de empioi,

Durant la période de p:eaws e mensae! est aulonse & §'absenier pour rechercher un empict selon les modaliiés
sulvantes . .

DEMISSION LICENCIEMENT
Préavis . Préavis Préavis Préavis
de #u moins épal de au moing egal
2 semaines | &1 mois 2 semaines 41 raois
20 H . 50 H 50 H
.. -mon ngn rémunérées 204 rémunérges
. rérmungrées . par mos rémunéreas par s
 de préavis de préavis

Les durees d'aulotisation g’ absence prevues par le tableau ci-dessus ne concemem Que es mensuels travailiant
@ temps complel, : -

En ce qui concemne Ees salariés iemps partiel, ies durges d'absence prévues cidessus seront caicuiees au
prorala de la durée hebdomadaire moyenne du salarié sur les trois derniers mois comparée a la duiée
‘hebdomadaire pratiquée dans | emreprfse pour ia categorie & laguelle appartient le salarie. |

A gefaut d'accord entre Uintéresse ei son empigyeur, les heures powr recherche d'emploi e répartissent sur les
journees de travail 4 raison de deux heufes pat jour fixées alternativement, un jour au g{e del' anieresse un jour
aw gré ge employeur, .
Dans la mesure ol ses recherches %—'}mp{)sem, t‘.iméressé pourra.en accord aveg son employeur, bloguer 1001 o
pariie dé ces heures avan Pexpiration dy délal de prévenance, Si le mensuel n'utilise pas, du fait de son
employeur, 10w ou parfig de ces heures il percevra & son depart une mdemmze ccnespcndam au nombre
d'heyres non wilisées, : .

Le mensuel qui & trouve un emp 3 ne peu: pius s& pzevaio;r des dispositions reiaiwes BUK heures pour techerche
d'emplol.

' Iindemniiés de licenciement
CArticle 21, — Ui sera alioug aux rréensueis ficenciés avan! 85 ansg, sauf pour faute grave de iewr pan, une
indernnile distincle du préavis 1enan51 compie de ieur ancienneié dans lentreprise et fixge comme suit

-~ @ partir de geux années d' anttenﬁete jusou'a cing années d'anciennets, moe de mans par annge
d'antienneté g compler gde ia date d'emrée dang I' emrepnse ’

- @ parir ge cing années d' anczenneze 1/5¢ de mois par année entiere d'anciennelé 3 compler de la gate
d'enirée dans 'entreptise.

— pouwr les mensuels ayant plus de! ?5 ans d'anciennele, il ser2 ajouté au chiffre precedem moe gde mois par
annéé entiére d'ancienneté au-deld de 15 ans. :

Par rélérence aux dispositions de 'a
_ P'empiol, es mensuels compris dans

!icie 37 detaccord nelional du 12 juin 1887 sur les problémes généraux de
un ficenciement coliectit économique, &ges o'au moins 50 ans et de moins

de 65 ans, benélicieront d'une majoration de 20 % de l'indemnite de licenciement.

Toutelois, ne peul prélendie & celte

majoration -

- & rnensuel accepiant un rectassemem avec 'aide de son employeur,
— ig mensuel 806 de « 56 ans » {1) et 3 rrois révolus Qui peut béneticler des allocations de base prévues par le

reglement annexé 3 la convention:
prétendre & ces mémes allocations

-~ 1€ mensuel qui @ 1a possibiliié de
au moing 37.5 ans d'assurance au sens de Forgonnance n® 82-270 du 26 mars 1882 sur

- i mensuel gui a

du «5 gécernbre 18581 2 {1} sur e régime dasswanae«chémage puis
zu tire de Varticle 20 de ce réglement, .

hénéficier.d'une préretraiie (FNE, CGPS, accord d entreprise},

'abaigsement de Vage de & retraite

ou qui peul faire liguider sans abattement §'&ge une pension de retraiie.
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L.a majoration de 20% sera calculde sur lindemnité conventionnelie de icenciement due & un mensuel 3g¢ d'au moins 50 ans,
ayant acceple une convention de conversion lors d'un licenciement coliectif powr Cause économique &) qui ne peut pas
bineficier des allocations de base prévues par le réglement annexé & ja convention du & janvier 1987 reistive 3 'assurance-
chimage des antiens beaéfimmres de i‘assumnce—coﬂverszon ni prétendre & ces mémes a!locatzons au titre de larticie 20 de
ce régiement.

Lorsque le mensugl aura pergu une indemnité de ficentiement lors‘ de Ia rupture d'vn contral de travaif contlu antérieurement
avec ie méme employew, findemnité de ficenciement sera calculée sur ke nombre de 5° de mois et éventueliement de 10°
correspondant & fancienneté totale de fintéressé diminuée du nombre de 1/5° et de 1107 de mois sur iequel aurg &lé calculbe
lirdermnnité de ticensiement pergue par lintéressé lors de son précédent licenciement.

Lindemnite de licentiement sera calcuide sur is base de la moyenne mensuelie de la rémunération brute tes dot&ze desnigrs
mois de présence effective du mensuel licencie toutes primes conlractuelies comprises comp!e tenu de lg duree effeclive de
travail au cours de Celtte pericde.

- Toutefois, pour ies mensuels ayant moins e r:inq' ang f'anciennetg, ladite périnde sera imitée aux irois demiers mois de
présence, 5l en découle un résuliat plus favorabie pour Fintéressé. En ce cas, toute prime ou gratification de caraciére annuel
ou exceptionnel, qui auralt 81é versée pendant cette période de trois mois, ne serait prise en cornpte que prorata temporis.

Pour ies agenis de rmaitrise d'atelier ef jes mensuets classes au niveau IV ou av niveay V qui, &pés de 50 ans et plus, seraient -
compris dans un Hcenciement collecti? alors gu'ils compteraient au meins § ans danciennele, Mindemnité de licenciement ne
sera pas infénieure & deux mois de rémunération caiculés comme indiqué ci.dessus. _
L'assiette de calcul de Vindemnité de licenciement devra inchzre tous fes eiéments de salaire dus en verlu du contrat ou d'un
usage constand, teis que rémunérations des heures supplémeniaires, primes d'ancienneté, etc.

" En cas de lcenciement coliectd « ef pour fa seule pant de J'indernnité qui excéde le montant de Yindemnité iégale decoulant de
Papphcation de ladicle R.122-1 du Code gu Travail ou de 'articie 5 de Taccord annexé 3 la ol du 19 janvier 1978 » (1),
Pemployeur pourra procéder su réglement de Imdamaﬁé de anenclernem par versements echeionnés sur une période de deux
MO maximum,

Départ & ia retraite
Article 22, « Le depart 3 Ia retrpite esl provoqué par Je mensuel qui prend i'mtuahve e ta cessation du contrat de iravail en

raison e son droit & peasion de viellesse,

Pour prétentre aux dispositions patticuiibres régissant ie dépan a ja retraite, le mensuef devia élre bpgé daumoins 80 ans § 12
date de cessation effective du contrat de travall, quel gue soit le nombre de trimestres de cotisation qu'l aurs pu valider,

e mensuel dgé d'su moins 60 ans el panant & ls retraite 3 son inftistive devra respecter un délai de prévenance égal av délsi
prévu & Panicie 20 des présentes clauses patticulibres en cas de rupture du fait de i'empk:yeur. sans foutefois pouvoir excéder
deux mois.,

Le départ & s relraile cuvre droit pour le mensuel remplissant les conditions ci-dessus é une indemnité de dépar en relraite
foée en fonction de son ancienneté dans 'enfreprise cornme sull

- ancienneté comprise entre 2 et 10 ans . 1/10e de mols par anm‘ee
- . plus de 10 ans d'ancienneté Crimois Y

- pius de 15 ans dancienneté . 1 2 b,

= plus de 20 ans d'ancienneté 1 2 mois %.

- pius de 25 ans g'anciennele © B mois,

- plus de 30 ans d'antienneté 1 3 mois %.

- pius de 35 ans d'anciennpie 4 Mg,

Il ne sera pas tenu comple de Pancienneid aéqu:se aprés le B5e anniversaire de Mintéressé. « Towtefois, application de cetie
disposition ne saurail conguire & verser une inderanité dont le montant seralt inférieur & celui prévu & Farlicie § de lagecord:
annexe g ioi du 19 jenvier 1978. 2 (1) _ .
L'ancienneté est délerminée dans tes conditions prévues & Fadicie 2 des présenies Slauses panticulbres. Toutefois, lorsque e
mensuel aura pergu une indemnité de licenciement lors de ta rupture d'un contral de travail antérieur avec je méme employeur,
Fanciennelé prise en consicération & I'époque sera dedute de celie & retenir pour attribution de lindemnité de départ en
retraite,

Llindemnite de départ en relraile sera cak:usee sur iz méme base gque lindemnilé de licenciement prévue & Farticle 21 des |
‘présenies tlauses particuliéres,

Mise & la retraite

Article 23, - « La'mise & fo retraite mensuel correspond & une cessation du contral de travall & Minitistive de Tempioyewr
melivée par e droil du mensuel 3 béngficier d'une pension vieiliesse & taux plein au sens du Code de la Sécurité Sociale, et d
fawe linuider sans abatlement les retraites complémentaires auxquelies FTemployeur colise svec i

L'emnployeur qui protéde & une mise & ln retraile doit notifier cette mesure par écrit et sespecter un Gélal de préavis égat au
gl institué par larticle 20 des présentes tlauses panliculiéres. o

Il ne sers pas tenu compte de 'ancienneté aoquise aprés le 65™ anniversaire de Pintéresse. Toulefols, 'application de cette
disposition ne saurait conduite § verser une indemnité dont je montant serait infériewr & t:elul prém & Patticie © de PAccord
annexé & ia Loi du 13 janvier 1878, i

L'ancienneté est déterminge dans les conditions pzévuas a faricie 2 des presenles clauses pariculieres. Toutelols, lorsque ie
mensvel ‘aurz percu une indermmité de. hicenciement lors de la rupture d'un contral antérieur svet le méme employew,
l'ancienneté prise en cansu:ierahon & lapoqaa sera déduile de celie 3 retenkk pour Fattribution de Vindernité de depan & ia
retraite,

Le salsire servant de base au calcul de cefte indemnilé sera égal au douzieme de ia rémun&rahon brute des doure demiers
mois précédant e départ du mensuel,

Cetie base ne pourra élre inférieure ay tiers de [z remunération des trois derniers mois, étani entendu que, dans ce cas, toute
prime ou gratification de caractére anruel oo ex{:&ptnonnei oui aurail ¢l versée pendant c:ette périotde de rélérence, ne seran
prise en comple que prorals temporis. '
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1. Mise & la retraite & partir de 65 ans,
Li mise & Iz retraite d'un salané agé d'av moins 85 ans ne constitue pas un licenciement, Ele ouvre droil pour le salané & zme

indemnité de mise & {g reiraite caiculée comme suit ;

- jusgu'd 10 ans danciennete 1 1107 de mois par année anciennetd,
- audeld de 10 ans d'ancienneté : 1/10° de mois par année plus 1/15" de mois par année au-del& de 10 ans.

£ntoul ¢laf de cause, ie montant brut de Pindemnité de mise & ia retrazte ne pourra &tre mfeﬁeur ey montant bril de lNindemnité
de départ 4 la reltsile tel que défing & larticle 22.

2. Mise & ia retraite avant 65 ans. : ]
La migse & I8 retraile d'un salanié de moins de 65 ahs ne constitue pas un ficenciement lorsyue cetie mise 2 s relraite
s'recompagne de 'une des cing dispositions suivantes ;

- conclusion par lemployeur d'un conirat d'apprentissage

N conclusion par femployewr d'un contrat de guslification |

~  embauthe compensatrice déjd réalisée dans e catire d'une mesure gde p:ére:razte progressive tu de loute aulre mesure
syant le méme obiet ; .

- conclusion par 'employeur d'un contrat de travail & durée indéterminge ; )

. conciusion avec lintéressé, avant sa mise & [a retrate, d'un avenant de cessation partiells d'activile, talle gue définie 3
larticie R,322-7-2 du Code du Travail. '

" Le contrat d" apprentissage ou de qualification visé 2 Falinéa précédent doit étre concl dans un délal d'un an avant ou aprés ja
date de notification de 1a mise & ia rettaile. Il doil comporter solt iz mention du nom du salarié mis & la retralte, si ceiun»«c: ne s’y
oppuse pas, soit ja mention de son identification codée. :

A la demande écrite du selaté mis & ia refraite, Femplioyeur doil Jusziﬁer de |2 conciusion du contral d'epprentissage ou de
guaiification, ou du contral & durée indéterminge conclu pour son rempiacement, en cmmnumqaam & Fintéresse soit be nom du
titulaire du contrat, st celui-cl ne s'y oppose pas, soit son identification codée.

La mention du contrat d’apprentissage ou de qualification, sur le registre unigue tu persennel, doll comporer le nom du salansé

donl iz mise & 12 relraite 5 justifié |z conciusion dudit contrat. De méme, ta mention du dépant du salarié mis 3 ia retraite, sur le

registre unigue du personned, doit comporter je nom du salané avec lequel a &8 conthe, selon ie cas, le contral (Fapprentissage
" ou ge gualication justifié par la mise 3 Iz retraite, ou le contrat & durée inditerminée de rempiacement.

La mise & 1z relraite & Vinitiative de Vempioyeur, avant Tage de 65 ans, dans les conditions prévues par le présent paragraphe 2,
ouvre droit, pour le s#larié, 3 une indemnité de mise a la retraite qui ne sera pas inférievre au bareme Ci-aprs |

- 2 mois aprés 10 ans | ) « 4 mois aprds 25 ans |
- 25 mois aprés 15 ans ; i - Bmois aprés 30 ans ;

- 3 mois apres 20 sns ; ) ' - Emois aprés 35 ans, » {(2)

Garanties de fin de carridgre pour les ouvriers

Article 24. — Apres dix ans d'anciennetd dans Pentreprise appréciée conformément aux dispositions de larticie 2 des
présentes clauses psrticuliéres, Touvrier g€ de 50 ans pourra, en raison du carsciére pénible de son empiol, demanter 2
otcuper un suire emplo gisponibie pour jequel B aura moniré ses aplitudes. Si ce posie disponibie comporie un classement vt
un salaire équivalents 3 ceux de son emplod, Mintéresse bénéficiera d'ung priotité sous réserve des prioriiés définies aux alingas
8 et & du présent arficie,

Ay cas of, aprés dix ans d'ancienneté dans fendreprise appréciée conformément aux dispositions de tanicle 2 des présentes
clauses parficuligres, ouvner dge de 50 ans ou plus ne powrrall plus, en raison de son insuffisance conséculive 3 son élatl de
santé et constatée par ke médecin du travail, tenir PFemplol qu'it occupait chez son employeur depuis deux ans, lemploveur
metira toul en ceuvre powr rechercher fa possibilité d'aménager ke posie de travail ce lintéressé.

Al cours du processus d'aménagement du poste de travail, s celui-ci peut élre engagé, lNinléressé pourra préserter ses
observations ou suggestions & l'employeur, solt dirgctement, solt par Nintermédiaire du delégué du persennel de son choix.

A défaut de pouvoir ameénager le posle de travail, Pempioyer metirs tout en ceLVIE pour rechercher s existe un poste
tisponiblie de méme classification ob Finléressé serall susceptiple d'étre empioyé aprés avolr exploité loules les possibitilés de
formation ccm;ﬁemema:re résuliant de Maccord national interprofessionnsl du 8 juiliet 19?(3 moddie, pow lequet # béngliciers
d'ung prioriié.

Si, malgre iz mise en geuvie de Tensemble des moyens évoques aux deux aimeas pracédents, Fempioyeur est amensg 2
apponier des modifications au contrat de travail de Nintéressé entrainant Toccupation ¢'un emploi disponible d'un niveaw ou dun
‘#ehelon inférieurs e une réduction de son salaire, lintéresse benéﬁctara des d:sposztlons des trois alingas suivants en cas
d'acceptation de cetle mutation professionnelie,

A compler de sa rmutation professionnelie, 'iniéresse conservera i coefficient dont il benefzcsazi pstue i3 paur i3 délermination
de sz remunération effeclive garantie en fonction dy batémne termtorial.

“En oulre, linléresse aura troit sy maintien de son salaire anlérieur pendant les six mois suivant s mutation professionnelie. A
lissue de ce délal, Fintéressé aura droit pendant jes six mols suivants & une indemnife mensuelle temporaire égale 460 % ce la
différence entre I'ancien ef je nouveau saiaire,

Erfin, lintéressé béneficiers d'une priorité dacces 3 un emploi disponible comportant un classement ef un salaire ¢quivalents 2
ceux de son précedent emplol et pour lequel § aurs montré ses aptituties, su besoin aprés avoir exploité toutes ies possibilités
de formation compiémentaire tésultant de 'accord national interprofessionne! du B juillet 1970 modifie,

Les dispositions du présent arficle ne peuvent faire échec aux obligations égales relatives aux priorités dempiti ni aw

dispositions de Faccord natipnal dy 12 juin 1957 sur ies problemaes généraux dge Pempiol, relatives aux priorités de reciassernent
ou de réembauchage,

" La mulation professionnelle envisagée par le présent article doit &lre exceptionnelie et &' mest pas possible de Téviter,
!'empioyeuf dgwa metire (0w en ceuvre pour que Pintéressd retrouve dans Pentreprise un emplol compontant une qualification et
un salaire équivalenis & ceux du poste que le salang a di Quitter.

Certificat de travall

Articie 25. - Le cenificat e travail répondra aux prescriptions génerales de articie L.122-16 du Code dy Travail,

Y poﬂgfa la date eflective e s cessation des relations contractuelies, ¢'est-a.dire 13 date marquant 1z fin du préavis efiectué ou
rion effeciug,
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TITRE Hi - REMUNERATION

CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

.Bémunération

Article 28. - La rémunération réelie du mensue! devia &ire Gélerminés par 'employeur en tenant compte des
caracléristiques des lonctions exercées ¢ de iz nature des responsabililés assumees.

Le déveioppemen normal d'une carriére qui Tait appel & lameélioration de & valeur professionnelie e qui
augmene parallélement lNimponlance des services rendus, dolf entrainer une vafiation correspondanie de ja

remunération, :

Lorsqu'il occupera des tonctions comportant un classement au niveau V en vertu de 1‘ac'cord modifié du 21 juiliet
1975 sur la classification, 'intéressé pourra élre rémunéré sefon un forfail délerming en lonction de ses
responsabilites, L'employeur i communiguera les éléments egsentiels de Ia femunerauon forfaitaite convenue,
Le fortait global inclura notamment les variations d'horaires résuitant de Paccomplissement d'heures
supplemeniaires dans son service ou alelier. Le loriait devrg &lre caiculé de fagon 2 ne pas &ire inférieur 2 ia
rémunération normate gque devrail percevoir l'intéressé en fonclion de ses obligations habituelles de présence,

Paiement! au mois

" Article 27, - Les mensusic son! payés obligatoirement une fois par mois, jeur rémunération étant
indépendante, pour un horaire déterming, du nombre de jours travaillés dans le mois. Des acomptes seron
veISes & ceyr qul en feront ta demande, correspondant pour une quinzaine & lz moltie de ia rémunération. La
rémuneration mensuelle correspondra & I'horaire moyen mensuel & raison de 38 heures hebdomadaires.

£n cas de rémuneration variable, celle-ci réesuliera de la formule de rernungration ay rendement ou & I tache
appliquée dans '$lablissemnen;. :

La remuneration est adaptée § 'horaite réel | au-dessut de le durée iégaie hebdomadeire de lravail, ies
majorations applicables & ces hewres sonl caiculées conformément aux dispositions iégales et conventionnelles
4 muing que I'intéresse ne soif rémunére par un forlait mensue! incluan! ces majorations ou que 'organisation du
travail ou un accord prévoll des reports o' heures d'une semaine sur 'autre (horaires soupies, trava:t én continy
par exemple).

Bulietin de paye

Article 28 — A l'oceasion de chaque paye sera remzs un bullelin comporiant de iar,:on nelle ies mentions
prescrites par Particie R, 14&2 gu Code du Travail,

CHAPITRE 2 .
MONTANT DE LA REMUNERATION

Rémunérations minimales hiérarchigues pour ia prime d’ancienneté’

Article 29, — Les rémunerations minimales hiérarchiques cozzespcmjam aur coetficients de la classification
decouiant de I'accord national modifié du 21 juillel 1975 sont fixées par les barémes ayant talt 'objel d'avenants
& iz presenie convention el sont applicables selon igs modalilés précisées par avenant & 1z présenie convention,
Elies sond annueliernent réexaminées parilaiternent par les organisations territoniales représentatives. '
La rémunération minimale hiérarchique des mensuels figuran en annexe ¢ ia présente convention, deccuiam e
la vateur du point. sert de base au calcul Oe iz prime d anciennelé des mensuels susvises. Blle es! adaplable &
Fhoraire de ravaill etectif. : '

Les mensuets ouvriers {els qu'ils sont détinis par ta cipssiicaton « ouvriess » inStiuée par Taccord nalional du
21 julliet 1975 moditié, bénélicient ¢'une majoration de & % de leurs rémuneérations minimales higrarchiques.
Pour les agents de mahirise d'ateher, cetle majnration est portée & 7 %

Touieloit, sur le bulletin de paie du personnel concernée. par CBS Maioralions, 'employeur powra nindiguer que
e monian tolal de la rémunération minimale higrgrchique, montant qui servira de base de calcul & la prime
d'ancienneté susceptible d'étre due aur intéressés
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Rémunérations effectives garanties

Article 30. — 1. Dans le champ d’application de la présente convention collective, it est institué par accord
coliectif territorial une garantie de rémunération etlective pour chacun des divers échelons ou coetficients de ta
clagsification découlant de I'accord national du 21 juilliet 1975 modifié, garanties qui ne servent pas de base de
calcul & la prime d'ancienneté prévue par Particle 34 des clauses parliculiéres.

Ces garanties territoriales de rémunération efiective sont, en principe, annuelles sans que cetle caraciéristigue
interdise Pexistence de garanties territorigles mensuelies én lieu et place de garanties lerriloriales annuglles.
Les montants de ces garanties lerritoriales de rémunération effective font 'obigt d'au moins une négociation
annuelle en vue de la fixation, par accord collectif territorial, d'une valeur nominale par échelon ou coeflicient et .
ce, en relation avec les niveaux de salaire pratigués dang les entreprises relevant de 2 présente convention
collective, aprés examen parifaire des dispersions salariales constatées par échelon ou coefficient, et sans
meéconnafire dés le coefficient 140 le taux du salgire minimum de croissance en vzgueur ri les dlsposmons
iegales sur la negociation annuelie obligaioire lerritoriale. ;

Les valeurs retenues doivent entrainer une progression des revenus salatiaux effectils jes plus bas sans
meéconnaitre ceux des agents de mattrise.d atelier, compte tenu des conditions économnques territoriales ef des
salaires dans le champ d'application de 1a présente convention collective.

Ces montants sont fixés pour g durée légale du travall E.'f‘% vigueur 018 de g conciusion de 'accord collectit
terrilorial les gélerminant, : . :

1. Les garaniies territorizies de rémunération sfiective sont fixées par accord coliectit terrftorial pour es
mensuels concermnes par la présente convention collective,

Ces garanties ne § appi:quem pas aux salariés que ieurs aptitudes physiques metlent dans un état d'infériorité
notoire et non surmonté dans l'exercice de lew empiol. L'employeur devra préciser 8 ces salariés qu'd entend se
prévalol de ia présente dzspcsmsn el convenir expressement aver les intéresses des condzhcns de jeur
remungration. -

La rémunération des salaries visés au paragraphe CHOESS5US NE POUITE 8N aUCun Cas Bire inférieure au montant
de. la garantie correspondant & ia classification de emnpiot teny, diminue de 10 %.

Cet abattement ne sappi:quera pas & la prime ¢'ancienneté prévue a Varticle 34 des présentes clauses
- particylieres, . _ _

Le nombre des salariés auxquels pourra s'apphquer cetle réduction ne pourra excéder e dixiéme du nombre des
salaries employes dans une calégorie réserveée par 'Administration aux bénéficiaires des dispositions iégaies en
vigueur refatives & Iemplol obligatpire des pensionnés de guerre ou relatives & 'emploi et au feciassemenz des
salarigés handicanss. .
Cependani ces limitations ne s'appliquent pas aux ateliers pmtegés &l aux cemres d'aide par te iraval Gt
reléveraient de la présente convention coliective. :

L abattement doif &lre supprimé i, au bout ¢'un certain temnps, le handicap est surmontg.
L& garantie terriloniale de rémunération ne 'applique pas au Yravailleur & domicile. _
i, Les garanties lerritorisles de rémunération effective élant fixées pour la durée iegale du ravall, feurs
montanis devron &re adapiés en ionction de 'horaire de travall eflectit ef, en consequeﬂce supporier tes
majorations iégales pour heurgs supplémentaires’
Pour P'application des garanties terrijoriales eflectives aingl adaptees, i sers lenu comple de 'ensemble des
sléments bruts de salaires quelles qu'en soienl fa nature ot la périodicité, soit de loutes ies sommes brutes
figurant sur le bulietin de paye e1 supporiant des colisations en vertu de la legislation de Securité Soma £, a
Fexceplion de chacun des éléments suivants :
— ptime d anciennelé pfevue par article 34 des clauses pamcuheres
—~ Majorations pour iravail en éguipe, fravall cu dimanche et travail de null prévues aux arncies 35, 38 el 37 des
clauses particulieres,
— sommes atlribuées dans le cadre ¢'accords d'intéressement etiou de partnc;pal:on et nayant pas le
caracigre de salaire,
- 10UleS fes sommes qui, constiluant un remboursemem de {rais, ne supportent pas de cotzsanons en veriy de
ia iégislation de Securité Sociale.
« Si, pendant une pericde continue supérieure & deux mois, un mensuel assure Iintérim d'un posie de
classification plus élevée que celle de son posie de base, il convient de déterminer la rémunération effective
garantie en tenant comple, prorata lemporis, ¢'une part de la rémunération effective garantie correspondant au
coeflicient du poste de base ef, d'aulre part, de la rémunération effective garantie applicable au coefficient du
poste donl il a assuré Finténm. » {1) _
LU'empioyeur informera i comilé o établissernent ou, & défaut, les déiégués du personnel du nombre de salariés
ayan! bénelicie d'un apuremen! de fin d'année. Les mémes dlements dlinformation seroni communiqués aux -
" delégues syndicaux des prganisalions syndicales signataires de Paccord terr;ior;a% instaurant le baréme des
remunérations effectives garanties.
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Travaux aux piéces, & la prime, au rendement

Article 31, — Le travail aux pieces, 4 la prime el au renciemem est celut eflectue par ies mensuels orsqu it est
tait référence & des normes préalablement définies.

Les parties signataires de la présente convention s'engagent & apptique'r les disposiions et acoords concius
dans le cadre de ameélioration des conditions de travail.

Majoration des heures supplémeniaires

Article 32, — Les heures supplémeniaires, définles par application de Ia iégisiation relaisve & fa durée du travail,
etieciuées au-dela de iz durée hebdomadaire légale de travail, ou de ia durée considérés comme équivalents,
s0r majorées comme suit ;. . .

~ 23 % dy salaire horaire ';}our les 8 premiégres heures suppidmenlaires,

-~ 50 % du salaire hora:re pour les heures suppiemema;res au-gdeld de ia huitiemne,

H resie entendu que dans e ¢as ol I'hotaire aifiche d'une entreprise est inférieur & 'horaire iega les heures
compiememalres eflectuées jusau’a hauleur de 'horaire légal ne sonf pas majozées

Durée du travall

Articlie 33. — Les mensuels dowem bénéfivier fntegraiement des réductions d'horaite prévues par ['accord
national du 23 février 1982 sur iz durée du travail dans la metallurgse et ce, selon ies modalids amenagées
chaprés ;

-~ {O7SQU'en rais0Nn de ig nature de 1eur fonction, les mensuets sont striclement soumis 3 E'hora%;e affiché de
vélablissement, Hs bénélicient des réductions d'horalre prévus par Paccord national du 23 1évrier 18872 selon ies
modaiiés aménagées par cet accord nationa,

— pour les mensuels gui ne 50n! pas soumis & un horaire de ravall précis, les réductions d'horaire préviues par
Faccord national du 23 février 1982 seront appliquées suivant Mhoraire de '¢tablissernent, en tenan compte des
contraimes fiées A ia fonction exercée. Ces réductions auront leu sous forme de repos compensatewr pris
périodiquement par demijournée ou par journée, ou éventuellement selon & autres modalités aprés negociation.

En {oute hypothése, ces réductions d'horaire applicables aux salarigs visés serom éguivalenies, sur l'annge, aux
réductions d'horaire dort bénélicient les autres catégories de personnel de Pétablissement. Leur charge de
travall devra en lenir compte.

Un bilan annuel sera &labli dans Penlreprise conformément & I'article 24 de I'accord national du 23 tévrier 1982,

CHAPITRE 3
PRIMES ET INDEMNITES

Prime d’ancienneté

Article 34, — Le mensuel ayant au moins 3 ans ¢ anciennelé dans {'entreprise pergolt une prime d'ancienneté
s'ajoutant & sa rémunération réelie dans les conditions précisées ciraprés.

Cetle prime es! calculée en appliguant & la rémunération minimaie hiérarchique définie & Particle 29 des
présemes clauses particuliéres, untawx gelerming comme suil en fonction de son ancienneté dans 'entreprise
3 % aprés 3 ans d'anciennelg ' '
4 % aprés 4 ang danciennglé
5 % aprés & ang d'ancienngté
& % apres 6 ans d'ancienneté
7 % aprés 7 ans dancienneté
8% aprés 8 ans d'ancienneté
9 % aprés 9 ans dancienneté
10 % aprés 10 ans d'anciennetg
11.% aprés 1t ans d'ancienneté
12 % aprés 12 ans d'ancienneté
13 % aprés 13 ans d'ancienneté
14 % aprés 14 ang d'anciennsté
15 % aprés 15 ans d'anciennete :
Le montant de la prime d'anciennelé varie avec I'noraire de tzava:l el supporne, le cas écheéant, les majorations
pour heyres supplémeniaires.

Lo prime d'anciennelé devra figurer & part sur ie bulletin de paye.
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Travail en équipe ' .

Article 35 -~ Le personnel mensuel travaiiant en équipes 2 x 8, 3 x 8. continues ou semi-continues
successives, béneficie par poste d'une pause « casse-crolite » d'une 1/2 hewre, Ce temps de pause n'est pas
compié dans le temps de travail effectit. I ne pourra pas élre payé a un laux intérieur au Qaux ge 2 rémuneration
ettective garantie applicable.

Lorsgue e travall organise par équipes successives aved rolation des postes comporie habitueliement te travail
de nylt, les heures de travall efleciudes enire 22 heures 1 6 hewres, & [a condition gue leur nombre SOH au moins
égal & 8, bénéficieront d'une majoration d'incommodité égale & 15 % de la rémunération effeclive garantie de la
catégorie, g'gjoutant au saleire réel de Finléressé. o .

Cetle prime ¢’iIncommodité pourra &lre moyennée sur ies posles successits.
Pour apprécier si cette majoration est pergue par l'intéresse, il sera tenu compte des avaniages particuliers déja

accorgés dans tes entreprises, solt sous forme de « prime ' équ;pe », 500t une autre torme, que ces avaniages
azeni éié ou non elalés sur deux ou 1rons posies.

Travai! exceptionnel du dimanche

Article 36. — Les heures de {ravall effeciuées exceptionneliement le dirmanche benélicieront d'une majoralion
d'incommodité de 50 % s'ajoutant aux éventuelles majorations pour hewes suppiémentaires.

Travail exceptionnel de nuit

Article 37, — Les heures de {ravail effeciuées exceptionneliement entre 22 heures et 6 heures, bénéticieront
d'une majoration ¢’ incommodité de 25 % du salaire de base s a;omam aux éventuelies majorations pour heures
supplémentaires.

" Indemnités de panier de nuit

Article 38. — Les mensuels travaillant en équipe conlinue sur le poste de null, c'est-d-dire enlourant minuit ef
comportiant une durée minimum de 6 heures entre 22 heures et B heures, bénéficieront d'une indemnité de
panier €gale & une fois &l demie 2 valeur du SMIC horaire.

-Les mensuels ne travaillant pas en horaire d° équ:pes el obligés de preiongef ia journge normale au-deld de
21 heures, percevront également cetle indemnité de panier.

Indemnités d emploi

Article 39, — Les rémunérations effeclives garanties ayani fait Fobjet o’ avenanis ¢t fa classification prévue en -
annexe dge [a présente convenhcm tisnnent compte des conditions dans lesquelies s'etfeciuent normalement
certaing fravaux.

i1 en est de méme des salalres fixés par ie contrat individuel de travail.

A titre exceptionnel, des primes pourront &re attribuées pour tenir cornple des conditions particuliérement
pénibies. dangereuses ou insalubres dans lesquelies ies travaux sont exgculés dans certaing postes de iravail
lorsqu'il n'en est pas tenu compte dans ia fixation des salaires de ceux gui les exéculent.

Elant donné les condiions dang iesquelles elies sont susceptibles d'intervenir, les majorations éventuelies dont i
s'agil seront fixées par la direction de chague élablissernent, comple lenu des instaliations matériglies
exisianies e des conditions particuligres propres 4 chaque poste, aprés avis du médecin du travait.

Le versement des primes ainsl définies eaf striclement subordonng & la persistance des causes gul les ont
motivées | elles peuvent donc n'éire applicables gue de lagon inlermittente | toute moditication ou amelipration
des conditions de travall, aprés constatation par le médecin du iravall, en entrdinera la révision ou la
SUPPression.

Des indernnités distincles des précédentes pourrond éire attribuées exceptionnellement en cas de détérioration
anormales de vBtemends personnels du falt de certains travaux, lel que, par exemple : ie travall de 'acide, etc.
ainsi que dans ies cas de {ravaux particuliérement salissants,

inventions et brevets

Articte 40, — Les inventions des mensuels sont 1égies par les dispositions de ta ioi n® 681 du 2 janvier 1868 sur

les brevets d'invention, modifiée par laloi n® 78-742 du 13 juillet 18978, « et par la loi n® 90-1052 gu 26 Novernbre
1980 » {1) ainsi gue par lgs dispositions des décreis d'application de cette legisiation.

Lotsau’un empioveur contie & un mensuel une mission inventive qui correspond & ses fonctions effectives, des

etudes ou recherches, & titre permanent ou occasionnel, 8xclusil ou non exclusil, es inventions dont ie salarié

serall Vauteur dans 'exécution de cetie mission, de ces éludes ou recherches sont la propriéte de Femployeur,

conformément au paragraphe | de ['article premier ler de la ol n® 883 du 2 janvier 1368 modifiée.

L'avteur de Ulinvention gst mentionné comme tel dang ie brevet, saul 8’8 s'y oppose.

Le salaire versé au mensuel auquel es) confiée une mission inventive tient comple de ceile-ci et rémunére
tortaitairement les résultats de ce travall. Toulelois, si une invention dor e salarié serall Vauteur dans le cadre
de celle tAche, préseniail pour Uenireprise un intérdl exceptionnel dont Uimportance seralt sans commune
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mesure avec le salaire de Vinvenisur, celubci se verrail afiribuer, aprés la déliviance du brevel, une
rémunération suppiémentaire pouvant prendre [a forme d'une prime globale versée en une oy plusieuwrs fois,

Le salarié, auvleur d'une invention enirant ou non dans les prévisions des deux alinéas précédents, doit en

informer immediatement son employeur conformément au paragraphe 3 de T'arlicle premier ter de ia loi du
2 janvier 1968 préczzee t ¢'inferdlt toute dsvuigatson de celle invention.

TITRE IV - REPOS ET CONGES
CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

Jours fériés

Article 41, - Les journées des : 1% Janvier, Lundi de Paques, 8 Mai, jeudi de 'Ascension, Lundi de Penteciie,

14 Juillet, 152001, 1% Novembre, 11 Novembre e! 25 Décembre, lorsgu'elies correspondert & un jour

nabituellement ravaillé dans Pentreprise, donneront ey & application du régime particulier ci-aprés -

- g chbmage de ces }cumees ne pourra étre une cause de réduction du salaire de ia péripde ge paie dans
lacuelle i se situe.

— Toutelols, fes salariés appelés en raison de leurs Jonctions ou des besoins de 'entreprise a travailter U'un des
OUrS olgessus enumérés swrond drodlt, en plus du montant du salalre habituel, av paiemem des
heures travaillées au cours du jour térie ccrzsmere

Le 1o Mai fait I objet des disposmons particuliéres tigurant aux articles L. 222-5 & 1, 222-7 et R.222+1 du Code du
Traval,

Congés annuels payés

Article 42 — La durde toiaie du congé annuel pavé dont béngliciera le mensuel ayam efteciue 12 mois de

travail effectit cu équivalen! au cours de la période de référence, sera de 5 semaines, soit 2 jours 1/2 ouvrables

par mois de travail effectif ou equivalent.

Pour le caleut de Is durée des congés le zemps pengant lequel le mensuel absent pour maladie ou accideni aura

percu les indemnités prévues a articte 18 du présent avenant sera ajouté aux périodes d'absences assindiées &

du travail eHecti en vertu de a iot.

Pour les mensuels ayant moins ¢'un an d'ancienneté dans Fenireprise, les absences pour maladie ou accident,

en ce qui concermne le caicul de fa durée des congés, seront ajoutées aux periodes d'absence ass:m:lees & du
travall ellectit en verlu de ia loi dans la lmite d'une durée iotale de 2 mais.

L'absence due 3 un accident du travail ou une maladie professionnelie est assimiiée 3 une péricde de travail
effectif, dans la limite d'une durée mmienompue dun an.
L'indernnite de conge est égale au 10° de la rémunéralion (otale de I intéressé pergue au cours de la période de

rélérence, les périodes assimiiées 3 du lravail ettecty élant considérées comme ayant donné lieu A
rémungration en fonction de 'horaire de "établissement.

L'indemnité de congé de Fannée précédente est incluse dans la rémunération {otale susvisée,

Toutelois, Findemnité de congé ne pourra &tre inférieure au moniant de 1a rémunération qui aurait éié pergue
pendant {a péricde de congé si 'intéressé avall continué & fravaiiler, cette rémunération étant caloulée en raison
tout & la fois du salaire gagné pendan! la période précédant le conge, &t la durée di travail etfestit de
I'établissement ou partie d'élablissement, :

Le mensue! (otalisan! plus de 10 années & anciennsté dans Pentreprise béneficiers d'un jour suppiémeniaire de
conge, poité 2 deux jours aprés 15 ans, e & trois jours aprés 20 ans d'ancienneté, Ces jours pourront élre pris
“effectivernent en dehors de |z péricde légale, 3 la demande du mensuel, sous réserve qu'ils ne soient pas
accolés au Longé principal, saul acoord de 'employeur. .

Dans Ie cas exceptionnel ol un mensuel en congé serait appelé pour ies besoins du service, 1l lui sera accordé
un congé suppiémentaire caiculé comme sult

- 2 jours ouvrables, st le nombre de jours ouvrabies de conge restant & prendre ors du rappez est compris
entre 2 & 6 jours.

3 jours oluvrables si e nombre o jours puvrabies de conyé restani & prendre lors du rappel est Supeneuf as.

Ce droit n'est pas exclusit du droit & jours supplémendaires powr fractionnement du congé principal, tel
au'evoqué par Varticle L2238 du Code du Travail

Les frals supbplémentaires qui seraient nécessites par ce rappel seront rembourseés swr justification. En pulre, fe
tEMps ge 1rajel de ce relowr anticipé ne sera pas cécompté comme congé.
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Les avantages particuliers résultant du présent accord s'imputeront sur toutes ies disposhions equivalentes ou
plug avaniageuses actueliement appliguées dans les entreprises, quelie gu'en $oit 'origing, ou se substitueront &
celles gui seralent moing avamageuses. [ en sera de méme en ce qut concerne les dispositions qui résulieraient
ultérieurement des textes légaux, réglementaires ou contractusls. :

Les entreprises examineront, dans toute 1a mesure du possible, les demandes molivées d'absences prolongées
non rémunérées qui pourraient &lre présentées par certaing salariés déshrant, & Voccasion de conpés paveés, se
rendre dans leur tamille résidant & I'étranger. La durée de cetie absence sera au minimum de un mois.

CHAPITRE 2
CONGES PARTICULIERS

Congés pour événements de famille

Article 43, — A t'occasion d'événements familiaux, e mensuel bénéficiera, sur justification, o'une aulorisation
d'absence de la duree suivanie, sous réserve des dispositions légales en vigueur

Aprés 6 moig d'anciennelé ;

—— mariage dumensuel . .. . e ... 5jours ouvres, ou 1 semaine
Sans conditions d'ancienneté '
- mariage dumensuel . o .. 4jours
- fpariage d'unenfant ... C e o Yiour
— décésduconjoinl . ... L 4 jours
e G6CES du pere, dela mére, d'un eniam du tuleur fegai .. 2 jours DUVIEs
- GEces dutrére, delasceur ... e tiow
— decésd'unbeavparert .. ... ... ... ... ... .. tiour:
— décésdungrandparent ... ... .., L 1 iour
-~ géces d'unpetit-entant . ... . I R ol

Le congé de naissance es (ggi par les dispositions iegales en vigueur.
Afin de leur permetltre ¢assister aux obséques. ies mensuels bénéficieront, sur justificatif, d'un délai de roule
{trajets alier/retour) fixé & un jour & partir de 1000 kitométres,
Cette absence n'entrainera aucune réduction de témunération. Dans le cas de uaval! auy rendemem le salaire &
prendre en considération sera calcuié sur ia base de la derniére période de ;aaye .
Pour 1a deterrmination de ia durée du congé annuet payé, ces jours de conyé seront assimilés & des jours de
travall effectit.

Si l'iméressé se marie pendant ss période de congé annue! payeé, il benehmera néanmoins du congé pour
marigge prévy chdessus.

Congés de maternité, d’adoption et congé' pour soigner un enfant malade

Article 44, - Les congés de malernité sont détermings el pris conlormément aux dispositions légales.
Pendant ies guaranie pfefhiem jours, Yintéressée percevra la différence entié ses appoiniements el les
indernnités journaiibres versées par les organismes de Securite sociale et jes régimes de prevoyance auxqueis
parlicipe ¥ empioveur. .

le conge d'adoption est 1égl par ies dispositions 18gaies.

It sera accordé aux intéressés, sur présentation ¢'un cerntifical meédical, un congé non payé pour solgner un
entant gravement malade. L durée de ce congé ne pourra gépasser douze mois.

Congé parental d’éducation

Asticle 45. . Tout salarié qui justifie d'une ancienneté minimale ¢'un an 4 la date de la naissance de son enfant
ou de Farrivée & son fover d'un enfant de moing de trois ang confié en vue de son adoption a e drolt, dans tes
condiions Drévises par la loi, soit de bénélicier d'un congé parental d éducation durant lequel ie contrat de travail
est suspendu, soit de réduire sa durée du iravall 2 ta moitié de celle qui egt applicable & P'étabiissement, soft de
teduire sa durée de ravall d'au moins un cinguiéme de celle Qui est applicable & I'etablissement sans que cetle
activité & lemps partiel puisse &tre inférieure 2 16 heures hebdomadaires, _
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POUR LA DELEGATION PATRONALE :

— Monsisur André SANJUAN,
Président de ia Commission Sociale.

POUR LES SYNDICATS DE SALARIES *;

- Monsieur Jacques SAGDASSA%AN,
representant je Syndicat C.F.D.T.

- Monsieur Pierre GIRAUD,
représentant le Syndicat C.F.E-C.GE.C

- 'Monsieur Christian ERUN&T,
- Teprésentant le Syndicat CFIC

- Monsieur Sylvain MUSSET,
représentant e Syndicat C.G.T.-F.O.

Bruges, le 79_ fevrier 1991

* Le Syndicat C.G.7. a adhésé & Menserabie du lexie par acte du 25 mat 1882
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