ACCORD SUR LES
REMUNERATIONS EFFECTIVES GARANTIES
POUR L’ANNEE 2004

Entre, d'une part,

L’Union des Industries et Métiers de 1a Métallurgie Gironde ef Landes,
Représentée par M. Jean-Frangols CLEDEL, Président de la Commission Sociale,

]

tre part,
Les organisations syndicales soussignées,
conformément & la Loi n° 82-957 du 13 novembre 1982 relative & ia négociation collective ainsiqu'a la

loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation professionnelle tout au long de sa vie et au
diaiogue social, i a &t arréié ce qui suit ;

Préambule

les parfenzires sociaux consiatent que le dernier accord relatif aux Rémunérations Effeclives
Garanties (REG) date du 16 décembre 20463,

lis conviennent de la nécessité de renforcer un dizlogue social constructif afin de garantir des
remunerations minimales aux salaries de la Métallurgie des départements de la Gironde ot des
Landes tout en assurant la compétitivité des entreprises concernees.

En conséquence, it a été convenu ce qui suit ;

Article 1 — DISPOSITIONS GENERALES

Conformément aux dispositions de 'article 3 de Taccord nationat du 13 juiliet 1883 modifié par l'accord
national du 19 janvier 1991, reprises a larlicle 30 des clauses pariiculiéres de iz Convention
Coilective du 19 février 1991, les partenaires sociaux conviennent, pour 'année 2004, de application
d'un baréme de Rémunérations Effectives Garanties.

Les valeurs poriées sur le baréme annexé ci-oint des Rémunérations Effectives Garanties sont fixées
pour la durée légale hebdomadaire de 35 heures de travail effectif au sens de l'article [.412-8 du
Code du travail, ou pour une durée annuelle équivalente et devroni nécessairement étre adaptées au
prorata femporis pour les entreprises dont Phoraire collectif est inférieur & 35 heures.

Les valeurs poriges sur i@ baréme annexé cijoint devront également élre adapiées aux cas
individuels en fonction de la durée du travaill effectif de chaque intéressé et supporter, en
conséquence, les majorations iégales pour heures supplémentaires ou élre minorées au prorata
temporis pour correspondre & une durée du travail effectif inférieure a 'horaire collectif de l'entreprise.
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Article 2 - CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord se référe aux dispositions de 'arlicle 30 des clauses particuliéres de la Convention
Collective du 19 février 1891 applicable aux entreprises des industries métaliurgigues, mécaniques et
connexes des dépariements de la Gironde ef des Landes. i se référe également aux dispositions de
I'accord national modifié du 21 juillet 1875 sur la classification et & l'accord national du 13 juillet 1883.

Les Remunérations Effectives Garanties sont applicables & fout salarié non cadre a8gé de 18 ans et
plus, pour Yannée civile et pour la durée du travail effectif considérees,

L'application du baréme de Rémunérations EHectives Garanties aux salariés que leurs aplitudes
physiques mettent dans un état d'infériorité notoire et non surmonté dans Pexercice de leur emploi, fait
fobjet des dispositions stipulées au point Hl de Varticle 30 des clauses particulidres de la Convention
Coliective du 18 février 1881 précitée.

Ce baréme ne s'applique pas aux travailleurs a domicile.

Article 3 — MISE EN OEUVRE

Pour Fappiication des Rémunérations Effectives Garanties, i sera tenu compte de l'ensemble des
élements annueis bruts de salaires quelles qu'en soient ia nature et la périodicité, soit de toutes les
sommes brutes figurant sur le bulietin de paie et supportant des cotisations en vertu de la légisiation
de Sécurité Sociale, & 'exception de chacun des #iéments sulvants |

- prime d'ancienneté prévue par larticle 34 des clauses parficuliéres de la Convention Coliective du
19 fevrier 1981 précitée ;

- montant bruf des heures supplémentaires ;

- majorations pour fravail en équipe, travail du dimanche et travail de nuit prévues aux articles 35,
38 et 37 des clauses particuiiéres de la Convention Collective du 19 février 1891 précitée;

- sommes atiribuées dans ie cadre d'accords dintéressement etfou de participation et n'ayant pas
ie caractére de salaire ;

- toutes fes sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de cotisations
en vertu de la iégislation de la Sécurité Sociale.

Les Rémunérations Effectives Garanties, établies pour chacun des divers échelons ou coefficients de
la classification decoulant de I'accord national du 21 juillet 1975 modifié, ne servent pas de base de
calcut de ia prime d’ancienneté. Elies ne foni pas 'objet des majorations de 5% et 7% réservées aux
ouvriers et aux agents de maltrise d'atelier pour la détermination des Rémunérations Minimales
Hiérarchiques {(RMHM) servant de base de calcul & la prime d'ancienneté.

Articie 4 - VERIFICATION

Au cas ou il apparaitrait qu'un salarié auraif pergu une rémunération annuelle brute inférieure a ia
Rémunération Effective Garantie corespondant & la classification de son empioi ielle que définie &
Farticle 3 ci-dessus, l'employeur versera un complément annuel de rémunération au plus fard lors de
ia paie afférente au mois de fevrier 2005.

L'employeur informera le comité d'établissement ou, & défaut, les délégués du personnel du nombre
de salariés ayant béneficié d'un apurement de fin d’'année. Les mémes éléments d'information seront
communigues aux délegués syndicaux des organisations syndicales signataires de l'accord ferritorial
instaurant le baréme des Rémunérations Effectives Garanties.



ARTICLE § - LITIGES

En cas de contestation concernant l'application des rémunérations prevues au présent accord, la
solution des [Higes relavera des dispositions suivantes .

Une commission mixie composée :
- moitié par 'lUnion des Industries et Métiers de la Métallurgie Gironde et Landes,

- moitié par tes Organisations syndicales représentatives intéressees au conflit et cosignataires du
présent aceord, et & ralson de deux représentants par Organisation,

examinera les difficuliés d’appiication diment justifices et motivées qui lui seraient soumises.

Articie 6 ~ FORMALITES

Aprés expiration du délal prévu & farticle L.132-2-2,1 du Code du fravail, le texte du présent accord
sera dépose, en nombre suffisant d'exemplaires, & la Direction départementale du travail, de 'emploi
et de la formation professionnelie de ia Gironde, ainsi gqu'au secrétariat du Greffe du Conseil des
Prud’hommes de Bordeaux, dans les conditions prévises & I'arficle L132-10 du Code du Travail.

Les parties signataires conviennent de procéder aux formaiités tendant a lextension du présent
accord selen ia procédure prévue aux arlicies L.133-8 el suivants du Code du Travail,

Bruées, le I{'”‘ D f,/

Pour la Déléaation Patronale,

M. Jean-Frangois CLEDEL,
Président de la Commission Sociale de 'LiIMM Gironde et Landes

= “‘%%‘\

Pour les Syndicats de Salariés,

¢+ CFDT - Syndicat des Métaux de ia Gironde,
La Secrétaire Générale

+ Syndicat de la Métaliurgie Bordelaise CFE-CGC,
Le Président,

+ Syndicat CFTC de la Meélsliurgie de la Gironde,
Le Secrétaire Général

+ Union des Syndicats de Travailieurs de la Métallurgie CGT de la Gironde
Le Secrétaire Général

+ Syndicat de la Métaliurgle Force Quvriérd de la Gironde
Lo Secrétaire Géneéral




REMUNERATIONS EFFECTIVES GARANTIES
Base annuelle |

ANNEE 2004

Bareme établi pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures

NIVEAUX ECHELONS | COEFFICIENTS EHREE&S
395 27 330
. 3 365 25 000
2 335 22 800
1 305 20730
3 285 19 430
v 2 270 18 375
1 255 17 390
3 240 16 500
m 2 225 15 570
1 215 - 15 000
3 190 | 14 300
i 2 180 13 800
1 170 13 650
3 155 13 590
: 2 145 13 550
1 140 13 510




ACCORD SUR LES
REMUNERATIONS MINIMALES
HIERARCHIQUES

Entre d'une part,

L'Union des Industries et Métiers de la Métaliurgie Gironde et Landes, representee par
M. Jean-Frangols CLEDEL, Président de la Commission Sociale,

et. d'autre part,
l.es organisations syndicales soussignées,
conformément a [a Loi n® 82-957 du 13 novembre 1982 relative a la négociation collective

ainsi qu'a la loi n® 2004-381 du 4 mai 2004 relative a Ia formation professionnelle tout au
long de sa vie et au dialogue social , j a éié conveny et arrété ce qui suit ©

ARTICLE |

Le présent accord se référe aux dispositions de larticle 29 des clauses particulieres de la
Convention Coliective du 19 février 1991 applicable aux entreprises des industries
métaliurgiques, mécaniques et connexes de la Gironde ef des Landes. Il se référe également
aux dispositions de l'accord national modifie du 21 juillet 1975 sur la classification ef &
Faccord national du 13 juillet 1983,

Conclu ce jour, le présent accord porte effet & compter du 1% janvier 2005.

ARTICLE Il

Conformément aux dispositions de T'arlicle 2 de Paccord national du 13 juillet 1983 modifié
par Paccord national du 18 janvier 1991, reprises a larticle 29 des clauses particuliéres de la
Convention Collective susvisée, les barémes des Rémunérations Minimales Hiérarchiques
fixées ci-dessous servent uniqguement de base de calcul & la prime d'ancienneté instaurée
par Particle 34 desdites clauses particuliéres.,

ARTICLE Hi

Les barémes de Rémunérations Minimales Hiérarchiques sont obtenus en multipliant les
coefficients hiérarchiques par la valeur du point fixée & :

4,50 euros a compter du 1 janvier 2005
Les mensuels ouvniers téls qu'ils sont définis par la classification « ouvriers » instituée par
faccord national du 21 juillet 1975 modifié, bénéficient d’'une majoration de 5% de leurs

rémunérations minimales hiérarchiques,

Cette majoration est portée a 7 % pour les agents de maitrise d'atefier. &\
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Les Rémuhér_ations Minimales Hiérarchigues obtenues par les calculs prévus au présent
article sont déterminées pour une durée légale hebdomadaire de 35 heures de travail effectif
au sens de l'article 1..212-4 du Code du travail.

Ces valeurs devront donc étre adapiées proportionnellement pour les entreprises dont

[horaire collectif 18gal ou conventionnel de travall effectif serait inférieur a 35 heures
“hebdomadaires.

ARTICLE IV

Les Rémunérations Minimales Hiérarchiques des barémes joints en annexe comprennent les
compensations pécuniaires dues pour 'ensemble des réductions de la durée du travail.

ARTICLE V

La prime d'ancienneté est calculée dans les conditions ci-aprés sur le baréme des
Rémunérations Minimales Hiérarchiques, -

3% aprés 3 ans
4% aprés 4 ans
5% aprés 5 ans
6% aprés 8 ans
7% aprés 7 ans
8% aprés 8 ans
9% apres 9 ans
10% aprés 10 ans
11% aprés 11 ans
12% aprés 12 ans
13% aprés 13 ans
14% aprés 14 ans
15% aprés 15 ans

Cette prime, calculée séparément et en proportion directe de Pheraire de travail effectf,
s'ajoute aux appeintements réels de lintéressé.

La prime d'ancienneteé devra figurer, & part, sur le bulletin de paie.

ARTICLE Vi

En cas de contestation concemant Pappilication des rémunérations prévues au présent
accord, ia solution des litiges relévera des dispositions suivantes .
Une commission mixte composée :

- moitié par FUnion des Industries et Metiers de la Métallurgie Gironde et Landes,

- moitié par les Organisations syndicales représentatives intéressées au conflit et
cosignataires du présent accord, et a raison de deux représentants par Organisation,

examinera les difficultés d'application diment justifiees et motivées qui lui seraient scumises.

W
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ARTICLE Vii

Apres expiration du délai prévu a article L.132-2-2,1 du Code du travail, Le texte du présent
accord sera déposé, en nombre suffisant d'exemplaires, a la Direction dépanementale du
travail, de 'emploi et de Ia forrmation professionnelle de la Gironde, ainsi quau secrétariat du
Greffe du Consell des Prud’hommes de Bordeaux, dans les conditions prévues & Farticle
1..132-10 du Code du Travalil. ' '

Les parties signataires conviennent de procéder aux formalités lendant & P'extension du
présent accord selon la procédure prévue aux articles [.133-8 et suivants du Code du
Travail, '

Bruges, le [{. .04,

Pour la Délégation Patronale,

M. Jean-Frangois CLEDEL,
Président de Ia Commission Sociale -\

Pour les Syndicats de Salariés,

+ CFDT - Syndicat des Métaux de la Gironde,
Le Secrétaire Général

+ Syndicat de la Métaliurgie Bordelaise CFE-CGC,
Le Président,

+ Syndicat CFTC de la Métallurgie de [a Gironde,
Le Secrétaire Général

¢ Union des Syndicats de Travailleurs de la Métallurgie CGT de la Gironde
Le Secrétaire Général

¢+ Syndicat de la Métaliurgie Force Quvriere de la Gironde
Le Secrétaire Géneéral



REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

servant au calcul de la prime d'ancienneté
a compter du 1er janvier 2005

Horaire hebdomadaire de 35 heures de fravail effectif

Valeur du point : 4,50 euros

AGENTS DE MAITRISE

AGENTS ADMINISTRATIFS
Niveaux | Echelons | Coefficients SAUF AM. D'ATELIER ET TECHNICIENS

Euros Euros

3 395 177760 1777,80

\' 365 1 642,50 4 642,50
2 335 1 507,80 1 507,50

1 305 1 372,50 137250

3 285 1 282,50 1 282,50

v 2 270 . 1215,00
1 258 1 147,50 4 147,50

3 240 1 080,00 4 (80.00

m 2 225 1012,50
1 215 967,50 967,50

3 190 855,00

fi 2 180 810,00
1 170 765,00

3 165 897 .50

I 2 145 652,50
1 140 630,00




REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

servant au calcul de la prime d’'ancienneté
a compter du 1er janvier 2005

Vatleur du point : 4,50 euros

Horaire hebdomadaire de 35 heures de trévai! effectif

OUVRIERS "AGENTS DE MAITRISE
Niveaux | Echelons | Coefficients | y compris majoration 5% D'ATELIERS
y compris majoration 7%

Euros - ' Euros

3 395 AM 7 1 601,93

V' 365 _ 1 757 48

2 335 AM 6 1613,03

1 305 AM S5 1 468,58

3 285 TA 4 134663 | AM 4 1372,28

v 2 270 TA3 127575 1 300,05

1 255 TA 2 120488 | AM3 122783

3 240 TA 1 113400 J AM2} 1 155,60

] 2 225 ' ‘ 1 063,13 _ 1083,38

1 215 P3 : 101588 [ AM 1 1 035,23
3 190 P2 897,75
Il 2 180 850,50
: 1 170 P 1 803,25
3 155 03 ' 732,38
I 2 145 02 685,13
1 140 01 : 661,50






