AVENANT
a la CONVENTION COLLECTIVE des INDUSTRIES
METALLURGIQUES, MECANIQUES et CONNEXES d’Eure-et-Loir

Portant fixation de nouvelles Rémunérations Annuelles Garanties
a partir de ’année 2004

ENTRE :

L'UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE EURE-et-LOIR
représentée par M. Ronan THOS
d’une part,

ET:
Les organisations syndicales soussignées :
Le syndicat CGT-FO, représenté par M......
Le syndicat CFDT, représenté par M...... T R4a1po NT T ~e
Le syndicat CFE - CGC, représenté par M. .. PE/L/L 275 5 R
Le syndicat CFTC, représenté par Mo\ uuse ?@f&@q dee

d’autre part,

I1 a été convenu ce qui suit :

Art. 1% - En considération de I’esprit de I’accord national du 28 juillet 1998 et de son
avenant du 29 janvier 2000 et en application des articles 13 bis, ter et quater de la
convention collective, des rémunérations annuelles garanties ont été fixées a partir
de I’année civile 2004 et figurent en annexe au présent avenant suivant le baréme
ci-joint :

Le baréme est établi sur la base 151h67 pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de
35h00.

Ce baréme est composé de 3 tableaux :
- Cas général
- Ouvriers
- Agents de Maitrise d’ Atelier

Art. 2 - La vérification de la rémunération annuelle globale du salarié telle que définie a
["article 13 quater sera effectué au plus tard a la fin du 1" mois suivant la période de



vérification ou au terme du contrat de travail en cas de rupture en cours d'année. La
garantie s'appliquera prorata temporis en cas d'entrée ou de départ en cours d'année,
de méme qu'en cas de changement de classement ou de suspension du contrat de
travail.

Au cas ou I’employeur aurait a verser un complément de rémunération, celui-ci sera
effectué au plus tard avec la paye du 1° mois suivant la période de vérification ou au
terme du contrat de travail en cas de rupture avant cette date.

Art. 3 - Le présent Avenant et ses Annexes conformément a |’article L.132-1 et suivants du

CGT-FO

Code du travail, sont faits en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise a
chacune des organisations signataires et dépots dans les conditions prévues par
Particle L. 132-10 du code du travail. Au nom de I'ensemble des signataires, 'UIMM
Eure-et-Loir diligentera une demande d'extension auprés du Ministeére.

Fait a Chartres, le 29 octobre 2004

UIMM Eurgfet-Loir




Union des
Industries

et Métiers de la Métallurgie

Eurae-at-Loir

BAREME DES REMUNERATIONS

ANNUELLES GARANTIES

A partir de I'année 2004

Cas général

Ouvriers

Agents de Maitrise

d'Atelier
140 échelon 1 13 469,00 € 13 469,00 €
Niveau | 145 échelon 2 13 480,00 € 13 510,00 €
155 échelon 3 13 500,00 € 13 600,00 €
170 échelon 1 13 550,00 € P1 13 640,00 €
Niveau ll 180 échelon 2 13 600,00 €
190 échelon 3 13 833,00 € P2 13 865,00 €
215 échelon 1 14 351,00 € P3 15 039,00 AM1  15232,00 €
Niveau Ill 225 échelon 2 14 693,00 €
240 échelon 3 15 736,00 € TA1 16486,00€ |AM2 16921,00 €
255 échelon 1 16 632,00 € TA2 17468,00€ |[AM3 17 790,00 €
Niveau IV 270 échelon 2 17 661,00 € TA3 18691,00 €
285 échelon 3 18 549,00 € TA4 1949500€ |AM4 19865,00 €
305 échelon 1 19 865,00 € AM5 21 328,00 €
Niveau V 335 échelon 2 21795,00 € AM6 23 548,00 €
365 échelon 3 23 822,00 € AM7 25 446,00 €
395 échelon 3 25 736,00 € AM7 27 578,00 €
b




AVENANT
ala CONVENTION COLLECTIVE des INDUSTRIES
METALLURGIQUES, MECANIQUES et CONNEXES d’Eure-et-Loir

Portant fixation d’une nouvelle Valeur du point
ENTRE :

L'UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE EURE-et-LOIR
représentée par M. Ronan THOS

d’une part,
ET:

Les organisations syndicales soussignées :

Le syndicat CGT-FO, représenté par M.

Le syndicat CFDT, représenté par M. £aac € AP0
Le syndicat CFE - CGC, représenté par M. ¢ €& T V'SR
Le syndicat CFTC, représenté par M) g4t Rav'L A

d’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
Art. 1% :

A partir du 1° décembre 2004, la valeur du point mensuel est fixée a 4,48 € base 151h67
pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35h00.

Les Rémunérations Minimales Hiérarchiques sont établies par les barémes figurant :

- 4 Pannexe A du présent Avenant en ce qui concerne les « Salaires Minima
Hiérarchiques des Administratifs et Techniciens — Agents de Maitrise » (sauf
Agents de Maitrise d’ Atelier).

- a Pannexe B du présent Avenant en ce qui concerne les « Salaires Minima
Hiérarchiques des Ouvriers ».

- 4 Pannexe C du présent Avenant en ce qui concerne les « Salaires Minima
Hiérarchiques des Agents de Maitrise d’Atelier ».

Art. 2 - La Rémunération Minimale Hiérarchique comprend I'ensemble des éléments de
rémunération versés en contre partic ou a l'occasion du travail, y compris les
¢éventuelles compensations pécuniaires pour réduction de la durée du travail et a
l'exclusion des sommes visées a l'article 13 de I'avenant "mensuels".

Art. 3 - Le présent Avenant et ses Annexes conformément a I’article L.132-1 et suivants du
Code du travail, sont faits en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise a
chacune des organisations signataires et dépots dans les conditions prévues par
I"article L. 132-10 du code du travail. Au nom de I'ensemble des signataires, I'UIMM
Eure-et-Loir diligentera une demande d'extension aupres du Ministeére.

Fait a Chartres, le 29 octolfe 2004

CGT-FO CFTC UIMM Eur

t-Loir




UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE EURE-ET-LOIR

AVENANT du 29 octobre 2004
BAREME DES SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES
ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE
(sauf Agents de Maitrise d'Atelier)

Base : 35h
Date d'application : 01 décembre 2004

VALEUR DU POINT : 4,48 €

NIVEAU ECHELON Hcl:l':'oRE:l:(':?-'llEC':JE Base 1513,971;1?;'153
3 395 1769,60 €
3 365 1635,20 €
v 2 335 1 500,80 €
1 305 1 366,40 €
3 285 1276,80 €
Y, 2 270 1 209,60 €
1 255 1142,40 €
3 240 1 075,20 €
n 2 225 1 008,00 €
1 215 963,20 €
3 190 851,20 €
m 2 180 806,40 €
1 170 761,60 €
3 155 694,40 €
[ 2 145 649,60 €
1 140 627,20 €




UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE EURE-ET-LOIR

AVENANT du 29 octobre 2004
BAREME DES SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES
OUVRIERS

Base : 35h
Date d'application : 01 décem bre 2004

VALEUR DU POINT: 4,48 €

. Majoration : SALAIRE
NIVEAU| ECHELON | COEFF.| APPEL. Point=4,48 ¢ +59% MINIMA
GARANTI
3 285 TA4 1276,80 € 63,84 € 1340,64 €
v 2 270 TA3 1209,60 € 60,48 € 1270,08 €
1 255 TA2 1142,40 € 57,12 € 1199,52 €
3 240 TA1 107520 € 53,76 € 1128,96 €
! 1 215 P3 963,20 € 48,16 € 1011,36 €
3 190 P2 851,20 € 42,56 € 893,76 €
! 1 170 P1 761,60 € 38,08 € 799,68 €
3 155 03 694,40 € 34,72 € 729,12 €
| 2 145 02 649,60 € 32,48 € 682,08 €
1 140 01 627,20 € 31,36 € 658,56 €

Les salaires minima garantis ainsi fixés comprennent la majoration de 5 % prévue par I'Accord
National du 30 janvier 1980 et par I'Avenant du 17 avril 1980 modifiant la Convention Collective
d'Eure-et-Loir et servent de base pour le calcul de la prime d'ancienneté conventionnelle.




UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE EURE-ET-LOIR

AVENANT du 29 octobre 2004
BAREME DES SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER

Base : 35h

Date d'application : 01 décembre 2004

VALEUR DU POINT : 4,48 €

. Majoration : + SALAIRE
NIVEAU | ECHELON | COEFF. APPEL. Point = 4,48¢ 7% MINIMA
GARANTI
3 395 AM 7 1769,60 € 123,87 € 1893,47 ¢
3 365 AM 7 1635,20 € 114,46 € 1749,66 €
Y 2 335 AM 6 1500,80 € 105,06 € 1 605,86 €
1 305 AM 5 1366,40 € 95,65 € 1462,05 €
3 285 AM 4 1276,80 € 89,38 € 1366,18 €
v 1 255 AM 3 1142,40 € 79,97 € 122237¢
3 240 AM 2 1075,20 € 75,26 € 1150,46 €
! 1 215 AM1 963,20 € 67,42 € 1030,62 €

Les salaires minima garantis ainsi fixés comprennent la majoration de 7% prévue par I'Accord national
du 30 janvier 1980 et par I'Avenant du 17 avril 1980 modifiant la Convention Collective d'Eure-et-Loir et
servent de base pour le calcul de la prime d'ancienneté conventionnelle.




