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| AVENANT MENSUELS DU 5-4-91 |
A LA CONVENTION COLLECTIVE DES COTES-D'ARMOR

Articie 1 : Domaine d’application

Le présent avenant régie les rapports entre employenrs, ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs
et agents de maitrise des deux sexes deg enfreprises relevant du champ d’application territorial et profession-
nel de ta convention collective.

Noita

Dans les articles suivants, le terme “Mensuels® remplacera ’expression “ouvriers, employés, techni-
ciens, dessinateurs et agents de malirise’’.

CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 2 : Essai - Période d’essai

L’exécution d’une épreuve préliminaire ne constitue pas un engagement ferme. Toutefois, le temps
passé a cette épreuve ainsi qu’a des examens psychotechniques, le cas échéant, sera payé sur la base du taux
effectif garanti de sa catégorie. :

La période d’essai est égale a :

* 3 mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau 3

® 2 mois pour les mensuels occupant un emploi classé an niveau 4 .
* 1 mois pour les mensuels occupant un emplol classé au niveau 3 ou an niveay 2
* 2 semaines pour les mensuels occupant un emplol classé au niveau 1.

Par accord cosigné préalablement par écrit, les parties au contrat pourront déroger aux dispositions
précédentes soit dans le sens de Ia réduction, soit dans le sens de la prolongation de la période d’essai sans
que, dans ce dernjer cas, la durée de ia prolongation excéde celle de Ia période initiale.

Purant la période d’essai, le contrat de travail peut cesser 4 tout instant par la volonté de 'une ou
Pautre des parties, sans préavis. Toutefois, lorsque la période d’essai sera d’une durée supérieure & deux
semaines et que la moitié aura été exécutée, le délai de préavis réciproque, sauf faute grave ou force majeure,
sera d’une semaine pour les périodes d’essai d’'un mois ou de deux semaines pour les autres.

Lorsque le mensuel sera informé en cours de période d’essai que Iessai n’a pas donné satisfaction,
il pourra pendant la durée da préavis s’absenter chaque jour deux heures pour rechercher un nouvel emploi.
Le salari€ ayant trouvé un emploi ne pourra se prévaloir des présentes dispositions. Les heures pour recher-
che d’emploi ne donneront pas lieu 4 réduction d’appointements. Dans le cas ou elles n’auraient pas été
utilisées, auctne indemnité ne sera due de ce fait.

Toutes facilités seront accordées an mensuel licencié en cours de période d’essai avec le préavis ci-
dessus, pour Iui permettre d’occuper immédiatement le nouvel emploi qu’il aura pu trouver. Dans ce cas,
il n’aura a verser aucune indemnité pour inobservation du préavis.

La durée de la période d’essai des salariés titulaires d’un conirat & durée déterminde est fixée confor-
mément & I"article L. 122.3.2 du Code du Travail. :

Article 3 : Embauchage

Tout engagement sera confirmé au plus tard an terme de la période d’essai par écrit stipulant :

— P'emploi, e niveaw, Pécheion et le coefficient y correspondant dans la classification,

— la rémunération minimale hidrarchique et le taux effectif garanti dudit emploi dans la base correspondant
a Phoraire légal de travail,

— la rémunération, réelle, -

— Ie lieu olt cet emploi doit Btre exercé.

L’engagement du mensuel est subordonné 4 la vérification de son aptitude médicale A tenir le poste
qui lui est proposé.

Toute modification de caractére individuel apportée a un des éléments ci-dessus fera préalablement
I"objet d’une notification &erite.



Dans le cas ou cette modification ne serait pas acceptée par I’intéressé, son refus entratnera Ja rupture #
du contrat de travail et le paiement par 'employeur des indemnités prévues pour le licenciemnent individuel
avec dispense d’exécution du préavis.

EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVATL

Article 4 : Ancienneté dans Ientreprise

Pour I'application des dispositions de la présente convention, Pancienneié sera déterminés en tenant
compte de la présence continue, c’est-a-dire du temps écounlé depuis la daie d’entrée en fonction en vertu
du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les péricdes de suspension de ce contrat, ni I’ancien-
neté dont bénéficiait le salarié en cas de mutation concertée & Pinitiative de 'employeur méme dans une
autre société. Il sera également tenu compte, le cas échéant, de la durée des contrats de travail antérieurs
avec le méme employeur.

Article £ : Promotion

En cas de vacance ou de création de poste, 'employeur fera appel de préférence aux salariés employés
dans Pentreprise et aptes & occuper le posts, en particulier & ceux qui bénéficient d’une priorité de reclasse-
ment en vertu des dispositions de ’accord national du 12 juin 1987 sur les probiémes généraux de Femploi.
Pour ce faire, les salariés pourront demander & passer, lorsqu’il existe, I’essai professionnel d’une qualifica-
tion supérieure. _ o i

-

En cas de promotion, le salarié pourra étre soumis a la période d’essai prévue pour 'emploi qu'il
est appele & occuper. Dans le cas ot cet essai ne s’avérerait pas satisfaisant, la réintégration du salarié dans
son ancien poste ou dans un emploi équivalent ne saurait éire considérée comme une rétrogradation.

Article 6 : Travail des femmes enceinies

Les conditions particuliéres relatives & 'emploi et au travail du personnel féminin sont réglées confor-
meément 4 la loi compte tenu des dispositions qui suivent :

Les entreprises prendront les dispositions qui se révéleraient nécessaires pour éviter aux fernmes enceintes
toute bousculade tant aux vestiaires qu’aux sorties du personnel.

En tout état de cause et sauf dispositions différentes et plus avantageuses déja en vigueur dans les
enfreprises, a partir du troisi¢éme mois de grossesse, les sorties seront anticipées de cing minutes sans réduc-
tion de salaire.

A partir du troisiéme mois de leur grossesse, les femmes enceintes bénéficieront d’un temps de pause.
Cette pause, d'une durée soit de quinze minutes le matin et quinze minutes I’ aprés-midi, soit de trente minu-
tes le matin ou ’aprés-midi, sera payée au taux du salaire réel.

T

L’affectation provisoire 4 un autre emploi d’une salariée en état de grossesse est réglée conformément
a la loi et & Particle 30 des ‘“Dispositions Générales’ de la présenie Convention Collective.

Lorsque les consultations prénataies obligatoires n’auront pu &tre effectuées en dehors de Phoraire
normal ou de I'horaire flexible ou aménagé de la salariée enceinte, celle-ci bénéficiera dune autorisation
d’absenck. Le temps de travail perdu de ce fait lui sera payé sur la base de son salaire effeciif sur présenta-
tion du volet correspondant dé son carnet de miaternité. '

Acticle 7 : Travail des jeunes

Les conditions particuliéres relatives & 'empioi ot au travail des jeunes mensuels sont réglées confor-
mément 2 la loi.

Les dispositions relatives aux rémunérations minimales hiérarchiques des jeunes mensuels sont fixdes
a P'article 32 des dispositions générales.

Les jeunes mensuels de moins de 18 ans seront soumis, ainsi que le prévoit la loi, a des examens médi-
caux dont la fréquence est fixée par le médecin du travail.

Article 8 : Classifications professionnelles

Les classifications des emplois des mensuels résultent de I’accord national du 21 juillet 1975 modifié -
de la métallurgie et figurent en annexe du présent avenant.
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Article 9 ; Déplacements

Les conditions de déplacement des mensuels sont réglées par ’accord national du 26 février 1976 de
la métallurgie reproduit en annexe. :

Article 10 : Changement de résidenes

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur la demande de Pemployeur et nécessitant un
changement de résidence, Vemployeur devra rembourser les frais assumes par le mensuel pour ce change-
ment de résidence. Le remboursement portera sur les frais de déménagement aipsi que les frais de déplace-
ment de 'intéressé, de son conjoint et de ses enfants 2 charge vivant avec lui, Ces frais seront, sauf accord
spécial, calculés sur la base du tarif (raii ou route) le moins onéreux.

Dans I"hypothése ci-dessus, la hon-acceptation par le mensuel est considérée comme une rupture du
contrat de travail du fait de Pemployeur et est réglée comme telle,

Les conditions de rapatriement, en cas de licenciement non Drovoqué par une faute grave des men-
suels ainsi déplacés, devront &tre précisées lors de leur mutation.

Article 11 : Garanties de fin de carriere pour les ouvriers

ment et un salaire équivalents a ceux de son emploi, ’intéressé bénéficiera d’une priorité sous réserve des
priorités définies aux alinéas 8 et 9 du présent article. :

Au cas ol, aprés dix ans d’ancienneté dans Pentreprise appréciée conformément 3 Particle 4 de Ia
convention collective, I'ouvrier 4gé de 50 ams ou plus ne pourrait plus, en raison de son insuffisance consécu-
tive & son état de santé et constatée par le médecin du travail, tenir Pemploi gw’il occupait chez son empioyeur
depuis deux ans, employeur mettra tout en ceuvre pour rechercher la possibilité d’aménager le poste de
travail de Pintéressé.

A cours du processus. d’aménagement du poste de travail, si celui-ci peut &tre engage, intéressé powrra
présenter ses observations ou suggestions & I’employeur, soit directement, soit par Pintermédiaire du délégus
du personnel de son choix.

A defaut de pouvoir aménager le poste de travail, Pemployeur mettra tout en ceuvre pour rechercher
5’1l existe un poste disponible de méme classification ot Pintéressé serait susceptible d’&tre employé, aprés
avoir exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant de Paccord national interprofes-
stonnel du 9 juillet 1970 moedifié, pour leque! il bénéficiera d’une priorité, '

Simalgré la mise en ceuvre de ensemble des moyens évoqués aux deux alinéas précédents, IPemployeur
est amene 4 apporter des modifications au contrat de travail de I’intéressé entrafnant Poccupation d’un emploi
disponible d’un niveau ou d’un échelon inférieurs st une reéduction de son salaire, Pintéressé bénéficiera des
dispositions des trois alinéas suivaats en cas d’acceptation de cette mutation professionnelie.

A compter de sa mutation professionnelle, I'intéressé conservera le coefficient dont il bénéficiait jusque-
1a pour la détermination de sa rémunération minimale hiérarchique en fonction du baréme territorial,

- En outre, Pintéressé aura droit au maintien de son salaire antérieur pendant les six mois suivant sa
mutation professionnelle. A Pissue de ce délai, I'intéressé aura droit pendant les six mois suivants a une
indemnité mensuelle temporaire égale & 60 % de la différence entre Pancien et Ie nouveau salaire.

Enfin, intéressé bénéficiera d une priorité d’aceés 4 un emploi disponible comportant un classement
et un salaire équivalents 4 ceux de son précédent emploi et pour lequel il anra montré ses aptitudes, au besoin
aprés avoir exploité toutes les possibilités de formation compiémentaire résuitant de Paccord nationa inter-
professionnel du ‘9 juillet 1970 modifié, 3 :

Les dispositions du présent article ne peuvent faire échec aux obligations légales relatives aux priorités
d’emploi ni aux dispositions de I'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes geénéranx de Pemploi,
relatives aux priorités de reclassement ou de réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le présent article doit &tre exceptionnelle et 5’il n’est pas
possible de I’éviter, "employeur devra mettre tout en ceuvre pour que I'intéressé retrouve dans I’entreprise
un emploi comportant une qualification et un salaire ¢quivalents 4 ceux du poste que le salarié a dfi quitter.



REMUNERATION .

Article 12 : Salaires minima garantis

Les salaires minima garantis sont fixés par accord collectif dans le champ d’application professionnel
et territorial de la présente convention collective. Ces salaires minima garantis font objet d’une négociation
annuelle et sont fixés dans le cadre de la durée lecale mensuelle du travail en vigueur 4 la date de conclusion
de cet accord,

Sauf garantie légale ou conventionnelle de salaire plus favorable, le salaire minimum garanti consti-
tue la rémunération mensuelle brute en dessous de laquelle aucun salarié de I'un ou I’autre sexe, travaillant
normalement, ne powra &tre rémunéré pour I'horaire et le coefficient considérés.

Les barémes de salaires minima garantis applicables aux mensuels figurent en annexe au présent avenant.

La rémunération mensuelle réelle de chaque salarié devra 8tre au moins égale au salaire minimum
garanti défini précédemment pour un travail normal accompli par un mensuel 4gé de plus de 18 ans, sous
réserve 1 ‘

* des dispositions de 1'article 34 du titre IIT “‘contrat de travail”’ des clauses générales concernant les
salariés d’une aptitude physique réduite, -

= et des dispositions de larticle 32 du titre [il “‘contrat de travail” des clauses générales relatif aux
jeunes mensuels de moins de 18 ans. ¢

Les salaires minima garantis étant fixés pour la durée légale mensuelle du travail, lenrs montarits doi-
vent 8tre adaptés 4 ’horaire effectif de travail et supporter de ce fait Jes majorations légales pour heures
supplémentaires.

Pour vérifier si le mensuel a effectivement bénéficié du salaire minimum garanti & laquelle il a droit
en vertu du baréme applicable et de sa classification individuelle, il sera tenu compte de Pensemble des som-
mes brutes pergues par lni, quelles qu’en soient la nature et la perlodmte sommes figurant sur le bulletin
de salaire mensuel, a Uexception des éléments suivants :

— majorations pour heures supplémentaires,

— majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres,

— primes d’ancienneté,

— remboursement de frais et primes ayant ce caractére,

-~ primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole,

- S0MINES versées au titre de Ia législation sur 'intéressement qui n’ont pas le caraciére de salaire,

Les rémunérations minimales hiérarchiques serviront de base de calcul 4 1a prime d’ancienneté prévue
par la présente convention collective.

Article 13 : Rémunérations minimales hiérarchiqunes des ouvriers . } {

Les rémunérations minimales hiérarchiques des ouvriers déterminées par accord collectif territorial
seront majorées de 5 % dans les conditions suivantes.

Le baréme territorial devra distingner, d une part, les rémunérations minimales Inerarchlques et, d’autre
part, la majoration s aJoutant 2 celles applicables aux ouvriers.

Toutefois, sur le builetin de paye d’un ouvrier, ’employeur pourra n’indiquer que le montant total
des garanties de rémunération minimale découlant de I’application des dispositions du présent article, mon-
tant qui servira de base de calcud & la prime d’ancienneté susceptible d’&tre due 2 I"intéressé.

Article 14 : Rémupnérations minimales hiérarchiques des agenis de maitrise d’atelier

Les rémunérations minimales hiérarchiques des agents de maftrise d’atelier déterminées par accord
collectif territorial seront majorées de 7 % dans Ies conditions suivantes.

Le baréme territorial devra distinguer, d’une part, les rémunérations minimales hiérarchiques et, d’autre
part, la majoration s'gjoutant & celles applicables aux agents de maitrise d’atelier.

Toutefois, sur le bulletin de paye d’un agent de maitrise d’atelier, ’employeur pourra n’indiquer que

le montant total des garanties de rémunération minimale découlant de Papplication des dispositions du pré- {

sent article, montant qui servira de base de calcul 4 la prime d’ancienneté susceptible d’6tre due 2 I’intéressé.
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Article 15 : Intérim

Tout mensuel assurant intégralement et pendant une période continue supéricure i deux mois 1’inté-
rin d’un poste supérieur recevra une indemnité mensuelle ¢gale aux trois quarts de la différence entre fe
taux effectif garanti de sa catégorie (tel que défini par accord collectif territorial figurant en annexe au pré-
sent avenant) et le taux effectif garanti de la catégorie du mensue! dont il assure I'intérim & partir du troi-
siéme mois et pour les deux mois écoulés.

Article 16 : Prime d’ancienneté

Le mensuel ayant au moins trois ans d’ancienneté dans I'entreprise pergoit une prime d’ancienneté
s’ajoutant a sa rémunération réelle dans les conditions suivantes.

Cette prime est calculée en appliquant 4 la rémunération minimale hiérarchique garantie & I’intéressé
par la présente convention, un taux déterminé comme suit en fonction de son ancienneté dans 1’entreprise
telle que définie 4 Iarticle 4 :

— 3 % aprés trois ans d’ancienneté
— 4% aprés quatre ans d’ancienneté
— 5% aprés cing ans d’ancienneté
— 6% aprés six ans d’ancienneté

— 7% aprés sept ans d’ancienneté
— & % aprés huit ans d’anciennets
— 9% aprés peuf ans d’anciennets
~- 10 % aprés dix ans d’ancienneté

-~ 11 % aprés onze ans d’ancienneté
— 12 % aprés douze ans d’ancienneté
-— 13 % aprés treize ans d’ancienncté
— 14 % aprés quatorze ans d’ancienneté
— 15 % aprés quinze ans d’ancienneté

Le montant de la prime d’ancienneté varie avec ’horaire de travail et supporte, le cas échéant, les
majorations pour heures supplémentaires.

La prime d’ancienneté devra figurer 4 part sur le bulletin de paie.

Article 17 : Paiement au mois

Les mensuels sont payés exclusivement au mois. Cependant, des acomptes seront versés 4 ceux qui
en feront la demande, correspondant pour une quinzaine i la moitié de la rémunération.

La rémunération réelle mensuelle correspondra 4 I’horaire effectif de travail du mensuel. En cas de
rémunération variable, celle-ci résultera de la formule appliquée dans I"établissement, au rendement ou
la tiche, y compris les diverses primes et majorations. S’ajouteront 4 la rémunération visée au précédent
alinéa, les indemnités non comprises dans son calcnl. '

La rémunération est adaptée 4 I’horaire réel ; au-dessus de ’horaire 18gal, les majorations afférentes
4 ces heures sont calculées conformément aux dispositions légales et conventionnelles, & moins que I’inté-
ressé ne soit rémunéré par un forfait mensuel imcinant ces majorations.

Les compensations pécuniaires résultant des réductions de la durée du travail sont réglées par les dis-
positions iégales, conventionnelles ou contractuelles en vigueur,

Les éi¢ments de calcul des compensations de réduction d’horaires seront COmmuniqueés au mensuel
intéressé.

Article 18 : Bulletin de paie

A occasion de chaque paie sera remis un bulletin eomportant de facon nette, les mentions prescrites
par Particle R 143.2 du Code du Travail et précisant : .

" — le nom et I’adresse de I’employeur, ainsi que le cas échéant la désignation de I'établissement dont dépend
. le mensuel,

— les nom et prénoms du mensuel, -
— Pintitulé de la présente conventicn collective,



— son emplol, sa qualification professionnelle, sa classification, son niveau et son échelon, ainsi que le coef- . -
ficient y correspondant, g

— la période et le nombre d’heures de travail auquel se rapporte la rémunération versée, en mentionnant
séparément ie cas échéant, celles qui sont payées au taux normal et pour celles qui comporteni une majo-
ration le ou les taux de majoration appligués, ainsi que le nombre d’heures qui ¥ correspond,

— la nature et le montant des diverses primes s’ajoutant 4 la rémunération, notamment celii de la prime
d’ancienneté,

— le montant de la rémunération brute du mensuel,

- la rémunération minimale hiérarchique,

— le taux effecitif garanti, :

— la nature et le montant des déductions & opérer sur cette rémunération qu’il s’agisse des cotisations sala-
riales ou patronales d’origine législative, réglementaire ou conventicnnelle,

— la nature et le montant des sommes s’ajoutant  la rémunération et non soumises aux cotisations prévues
4 'alinéa précédent,

— le montant de la contribution sociale généralisée,

— le montant de lz remise forfaitaire opérée sur la cotisation salariale d’assurance vieillesse,

- 14 nature et le montant de la rémunération nette,

~— le cas échéant, les acomptes déja percus,

— la date de palement de la rémunératicn au mensuel,

— les dates de congés et le montant de I'indemnité correspondant & une période de congés annuels et prise
dans la période de paie considérée,

— la référence de Porganisme auquel I’employeur verse les cotisations de Sécurité Sociale ainsi que lenumére -
d’immatriculation sous lequel les cotisations sont versées, i L

Article 19 : Communication des élémenis de salaire

En cas de contestation individuelle et de fagon exceptionnelle, le mensue] aura la faculté de demander
communication des €léments ayant servi a la détermination du montant brut de sa paie, & savoir :

— le nombre d’heures au temps,

- le nombre d’heures de récupération ou de dérogation, §'il v a lieu,

—- le nombre d’heures au rendement,

— le nombre de pitces payées et le prix unitaire,

~— le décompte des bons de travail,

—— le taux horaire appliqué aux Heures au temps,

-— le nombre d’heures supplémentaires de nuit et du dimanche décompties,
~- les majorations correspondantes appliquées,

- les primes diverses,

— les remboursements de frais.

Il pourra, dans les mémes conditions, demander un duplicata du décompte de son salaire brut ; ce
duplicata devra rappeler les mentions portées sur leé bulletin de paie de Pintéressé. '

Article 20 : Perte de temps indépendante de la volonié du salarié

En cas d’interruption de travail, I'employeur est toujours habilité A faire partir les ouvriers pendant
le temps nécessaire 2 la remise en route du travail.

Si 1;interruption est indépendante de la volonté de I’entreprise, I’employeur devra au préa_l;lble s’efforcer
de rechercher les possibilités d’emploi dans ’entreprise ou prévoir, dans toute la mesure du possible, la récu- -
pération des heures perdues.

Dans ces conditions :

— si la perte de temps est due 3 une canse extérieure a Pentreprise (manque de courant, intempéries, ete.),
le ternps passé 4 atelier sera payé au mensuel sur l2 base du taux effectif garanti de sa catégorie.
— si la perte de temps est due 4 une cause interne 4 Pentreprise (arrét ou accident de machine, attente de
pigces ou de matiéres) et si Pemployeur a pris la décision de faire partir I'ouvrier avant la fin normale
du poste, celui-ci percevra I'indemnisation du temps restant & courdr jusqu’a la fin de ce poste, dans la

limite maximum de deux heures sur la base de son salaire effectif.

Article 21 : Durée et aménagement du temps de travail

La durée hebdomadaire du travail et la répartition de ceile-ci seront réglées conformément aux dispo-
sitions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur pour les industries des métaux.



Article 22 : Majorations pour heures, supplémentaires

Les heures supplémentaires définies par application de Ja Mgislation relative 4 la durée du travail effec-
tuées au-dela de la durée légale hebdomadaire de travail ou de la durée considérée comme équivalente, sont
majorées comme suit :

— 25 % du salaire horaire effectif pour les huit premiéres heures supplémentaires,
— 50 % du salaire horaire effectif pour les heures supplémentaires au-deld de la huitiéme.

Ces majorations peuvent étre incluses dans un forfait mensuel convenu entre Pemployeur et 1¢ mensuel.

Le mensuel n’ayant pu accomplir intégralement I’horaire hebdomadaire par suite d’un accident du
travail ayani entrainé une incapacité temporaire, conservera le bénéfice des majorations prévues pour les
heures supplémentaires. La présente disposition ne s’applique pas en cas d’accident de trajet au sens de ali-
néa 2 de article 2 de la loi du 30 octobre 1946.

Les heures de travail effectuées le jour du repos hebdomadaire ou un jour férié non indemnisé au
titre de Particle 26 exceptionnellement pour exécuter un travail urgent cu temporairement pour faire face

a un surcroit d’activité, bénéficieront d’une majoration d’incommodité de 50 % s’ajoutant aux éventirelles
majorations légales pour heures supplémentaires. -

Lorsque 'horaire habituel de travail ne comporte pas de travail de nuit, les heures de travail effec-
tuées entre 22 heures et 6 heures — exceptionnellement pour exécuter un travail urgent, ou temporairement
afin de faire face & un surcroft de travail — et 4 condition que leur nombre soit au moins égal & six, bénéfi-
cieront d™une majoraticn d’incommodité de 25 % g’ajoutant aux éventueiles majorations pour heures
supplémentaires. \

Cette majoration serz en outre accordée aux mensuels qui, aprés avoir travaillé huit keures oun plus,
de jour, prolongeront leur travail au-deld de 22 beures, pour toutes les heures de travail —- quel que soit
leur nombre — effectuées aprés 22 heures.

Les majorations ci-dessus ont été arrétées dans le cadre des dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur & la date de la signature de la présente convention. En cas de medification ou d’abrogation de ces
dernieres, les présentes clauses cesseront d’8tre applicables. Jusqu’a conclusion d’un nouvel accord, les heu-

res supplémentaires seront rémunérées dans les conditions prévues par ia nouvelle réglementation.

Par accord collectif d’entreprise ou d’établissement, le paiement des majoraticns de tout ou partie
des heures supplémentaires pourra &tre remplacé par un repos compensateur égat 4 125 % pour les huit pre-
micres heures et & 150 Yo pour les heures suivantes.

Article 23 : Tndemuité de panier

Les mensuels effectuant au moins six heures de travail entre 22 heures et 6 heures bénéficieront d’une
prime minimale, dite indemmnité de panier, dont le taux ne pourra &tre inférieur 4 une fois et demie le taux
heraire effectif garanti conventionnel du mensuel 01 niveau I échelon 1. Ce taux sera révisé en méme temps
que les bardémes de taux effectif garanti conventionnel.

Cette indemnité sera en outre accordée aux mensuels qui, aprés avoir travailld huit heures on plus,
de jour, prolongeront d’au moins une heure leur travail aprés 22 heures.

Article 24 : Equipes successives

Pour le personnel travaillant en équipes successives, une indemnité d’une demi-heure de salaire au
taux effectif garanti conventionnel de la catégorie sera accordée :

1% aux mensuels travaillant dans des équipes successives soit en application de I’horaire normal, soit
en application d’horaires spéciaux afférenis 2 des travaux préparatoires, complémentaires ou accessoires

2° aux mensuels travaillant en application d’horaires spéciaux, afférents 4 des travaux préparatoires,
complémentaires ou accessoires, lorsque ces horaires sont placés a des heures notoirement décaides par rap-
port aux heures normales de travail.

Cette indemnité n’est due que lorsque I"horaire ouvrant droit 4 Vindemnité comporte un arrét infé-
rieur 4 une heure.

La demi-heure d’arrét sera payée au taux effectif lorsque I’organisation du travail comporte trois équipes
successives de huit heures. '



Article 25 : Indemnités d’emplot e

{

Les salaires minimaux garantis et la classification prévus en annexe 4 la présente convention tiennent

compte des conditions dans lesquelles s’effectuent normalement certains travaux. Il en est de méme des salaires
fixés par le contrat individue! de travail.

A titre exceptionnel, des primes pourront &tre attribuées pour tenir compte des conditions particulis-
rement pénibles, dangereuses ou insalubres dans lesquelles les travaux sont exécutés dans certains postes de
travail lorsqu’il n’en est pas tenu compte dans la fixation des salaires de ceux qui les exécutent.

~ Etant donné les corditions dans lesquelles elles sont susceptibles d’intervenir, les majorations éven-
tuelles dont il s’agit seront fixées par la Direction de chague établissement, compte tenu des installations
materielles existantes et des conditions particuliéres propres a chague poste, aprés avis du Médecin du travail.

Le versement des primes exceptionnelles ainsi définies est strictement subordonné 2 la persistance des
causes qui les ont motivées. Toute modification ou amélioration des conditions de travail, aprés constata-
tion du CHSCT et par le Médecin du Travail en entrainera la révision ou la suppression.

Des indemnités distinctes des précédentes pourront &tre attribuées exceptionnellement en cas de déts-
rioration anormale de vétements personnels du fait de certains travaux, tels que, par exemnple, le travail 3
Yacide, etc., ainsi que dans les cas de travaux particuliérement salissants.

CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 26 : Jours fériés
Le chémage d’une féte 1égale ne pourra &tre la cause d’une réduction de la rémunération des mensuels.

Les autres dispositions 1égales en vigueur relatives aux Jjours fériés demeurent applicables.

Article 27 : Congés annuels payés

Les congés payés sont fixés par la loi et les dispositions suivantes. La durée totale du congé annuel
paye dont bénéficiera le mensuel ayant effectué douze mois de travail effectif au cours de la période de réfé-
rence sera de trente jours ouvrables, soit deux jours ouvrables et demi par mois de travail effectif.

Pour le calcul de la durée des congés, le temps pendant leqﬁel le mensuel absent pour maladie oy
accident, aura pergu les indemnités prévues 4 'article 30 du présent avenant sera ajouté aux périodes d’absence
assimilée a du travail effectif, en vertu de la loi.

L’indemnité de congé est égale au 1/10¢ de la rémunération totale de 'intéressé au cours de la période
de référence, les périodes assimilées & du travail effectif étant considérées comme ayani donné leu 4 rémuné-
ration en fonction de I'horaire de I’établissernent ; 'indemnité de congé de PPannée précédente est incluse
dans la rémunération totale susvisée.

Toutefols, "indempité de congé ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait
&té percue pendant la période de congé si 'intéressé avait continué de travailier, cette rémunération étant
calculée en raison tout a la fois du salaire gagné pendant la période précédant le congé et de ja durée du

travail effectif de Iétablissement.

Le mensuel absent pour maladie a la date prévue pour son départ en congé percevra i son retour
de maladie ou 4 la date de résiliation de son contrat, une indemnité compensatrice de congés. 5’il reprend
son poste de travail avant le 31 octobre, il pourra soit prendre effectivement son conge, soit percevoir une
indemnité compensatrice correspondant au conge auquel il aurait pu prétendre, en application des présentes
dispositions. '

Lorsque I"entreprise ne ferme pas pour la durés du congé, les mensuels n’ayant pas un an de présence
au 1*" juin et qui ont percu iors de la résiliation de leur précédent contrat de travail une indemnité compensa-
trice de congé payé, pourront bénéficier d’un complément de congé non payé. Ce complément ne DOUITa
porter leur absence pour congé & plus de cing semaines. La date du conge sera fixée en accord avec employeur.
Cette disposition s’applique aux jeunes rentrant du Service National.
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Dauns fe cas ot "application des régles légales ou des dispositions du contrat individuel de travail ouvrirajt
droit & un congé plus long ou & une indemnité plus élevée que ce qui résulte du présent article, Pintéressé
bénéficiera du régime le plus avantageux.

Dans le cas exceptionnel od un intéressé absent pour congé serait rappelé sur les lisux de travajl pour
les besoins du service, il lui sera accordé un congé supplémentaire d’une durée nette de deux jours ef les
frais occasionnés par ce rappel lui seront remboursés sur justificatif,

La période de congés payés pour les 24 premiers jours ouvrables du congé s’étend du 1% mai an 31
octobre de chaque année sauf usage d’établissement en étendant la durée.

En cas de fermeture de I’établissement pour toute la durée légale du congé, la date de fermeture doit,
sauf impossibilité, étre portée 4 la connaissance du personnel au plus tard le 1** mars de chaque année.

En cas de congé payé donné par roulement, la période de congés devra &tre fixée au plus tard a la
méme date. La date du départ en congé de chaque salarié devra fire arrétée an plus tard un mois avant
la date prévue pour le début de son congé.

Article 28 : Congés supplémentaires pour ancienneté

Les mensuels totalisant plus de 10 ans d’ancienneté dans Ientreprise bénéficieront d’un conge supplé-
mentaire d’an jour ouvrable, porté A deux jours aprés quinze ans et trois jours aprés vingt ans.

Pour la détermination de ces droits, "ancienneté s’apprécie au 1°* juin de chaque année civile.

Les jours de congés supplémentaires ne sont pas pris en compte pour ’ouverture des droits & congeés
supplémentaires prévus par la loi en matiére de fractionnement.

Les congés d’ancienneté ne pourront &tre accolés au congé principal sauf accord de I’employeur.

Article 29 : Congés pour événements de famille

A Poccasion des événements familiaux prévus ci-dessous, les mensuels bénéficieront d’une autorisa-
tion d’absence sur justification au moins égale 3 :

Mariage du salarié ......coveiieieeeee, e ee st e ma et e e e e 4 jours

Adoption d’un enfant
Déces d’un conoint oo, R
Décés du pére, de la mére, d’um enfant ..o 2 jours

Déces des grands-parents et de ceux du conjoint, des beaux-parents, d’un frére, d'une sceur,
d’un beau-frére, d’une belle-sceur
Mariage d’um enfamt ...t 1 jour

Par conjoint, ii convient d’entendre le conjoint marié ou le concubin notoire,
joint, :

Pour I’application de ces dispositions, les entreprises conservent la faculté, dans les cas de décés fixés
ci~dessus, d’apprécier la durée de 1’absence autorisée du mensuel en considération de I'éloignement du lien
des obséques.

Ces jours d’abisence devront &tre pris 4 1’occasion des événements en cause et n’entrafneront aucine
réduction de rémunération.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congé exceptionnels seront assimilés
4 des jours de travail effectif.

Si Pintéressé se marie pendant sa période de congé annuel payé, i bénéficiera néanmoins du congé
pour mariage prévu ci-dessus.

Il sera accordé aux salariés, sur présentaiion d’un certificat medical, un congé non payé pour soigner
leur enfant malade.

Article 30 : Indemnisation des ahsences pour maiadie ou accident

Apres un an d’ancienneté, en cas d’absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie
ou accident, diiment constatée par certificat médical et contre-visite s°i v a lieu, le mensuel bépéficiera des
dispositions suivantes, 4 condition d’avoir justifié dés que possible de cette incapacité, d’8tre pris en charge

Py
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munauté Economique Européenne. Ces deux dernidres conditions e seront pas requises en cas de déplace
ment de service dans un pays extérieur 4 la Communanté Economigue Buropéenne. .

En cas d’accident du travail, Pancienneté requise sera réduite 4 six mois,
Pendant 45 jours, le mensuel recevra la rémunération qu’il aurait pergue s’il avait continug a travailler.
Pendant les 30 jours suivants, il recevra les trois quarts de cette méme rémunération.

Le premier temps d’indemnisation sera augmenté de 15 jours par période entiére de cing ans d’ancien-
neté ; le deuxieme temps d’indemnisation (30 jours) sera augmente de dix jours par période de méme durée.

Les garanties ci-dessus accordées s’entendent déduction faite des ailocations que I'intéressé percoit
des caisses de Sécurité Sociale ou des caisses complémeniaires, mais en ne retenant, dans ce dernier cas,
que la part des prestations résultant des versements patronaux.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire a verser & Iintéressé, compte tenu des
sommes de toutes provenarnces, telles qu’elles sont définies ci-dessus, pergues A occasion de la maladie ou
de accident du travail, un montant supérieur 4 la rémunération nette qu’il aurait effectivement percue s’il
avait continué 2 travailler, '

La rémunération a prendre en considération est celle correspendant 4 Ihoraire pratiqué pendant son
absence, dans I'établissement ou partie d’établissement, sous réserve que cette absence n’eniraine pas une -
: y

augmeniation de I'horaire pour le personnel restant au travail. L

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu 4 indemnisation, au titre du presant article, sont accordés
au cours d’une année civile, la durée d’indemnisation ne peut excéder au total celle des periodes ci-dessus fixdes.

L’indemnisation caiculée conformément aux dispositions ci-dessus interviendra aux dates habituelles
de la paie.

Pour la détermination du droit 4 indemnité, Ja présence du mensuel sera appréciée au premier jour
de son absence.

Si le mensuel ne dispose pas de I'ancienneté requise pour bénéficier des présentes dispositions, mais
’acquiert durant son absence pour maladie ou accident, it ui sera fait application desdites dispositions pour
Ia durée de Pindemnisation restant & courir.

Article 31 : Incidence de la maladie ou de I’accident sur le contrat de travaii

Les absences résultant de la maladie ou accident, y compris les accidents du travail et justifiées, dés
que possible, par certificat médical et contre-visite 1l y a lieu, ne constituent pas une rupture du contrat
de travail. ' I

Si Pemployeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement effectif du mensuel absent, la notifi-
cation du remplacement sera faite & intéressé dans le cadre d’une procédure identique 4 celle prévue par
la loi en cas de licenciement individuel.

Il ne pourra cependant pas &tre procédé A cette notification tant aue le mensuel n'aurs pas épuisé
des droits 4 indemnités de maladie calculées sur la base de ses. appointements & plein tarif. I.”employeur
devra verser & I’intéressé une indemnité égale 4 celle qu’il aurait percue s’il avait &4 licencié sans que le délai
de préavis ait été observé. S’il remplit les conditions prévues a Particle 38, le mensuel ainsi remplacé perce-
v1a, en outre, une indemnité égale 3 ’indemnité de licenciement & laqueile i aurait donné droit son ancien-
neté en cas de licenciement.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu dans les conditions précitées, ’intéressé hénéficiera d*un droit
de préférence au réengagement pendant une durée d’'um an i compter de la rupture du contrat.

Ces dispositions ne font pas obstacle 4 la rupture du contrat de travail du mensuel :

1° dans les conditions habituelles si la cause de cette rupture est indépendante de 1a maladie ou de
I’accident ;

2° en cas de licenciement collectif, 4 charge pour Pemployeur de verser au salarié licencié I'indemnité
de préavis et, le cas échéant, 'indemnité de licenciement.

3i le mensuel tombe malade au cours de Pexéention de 1a période de préavis, le préavis continue a
courir et le contrat prend fin & Pexpiration du délai prévir.

a0



i

Article 32 : Absences de longne durée pour accident cu maladie

Sauf nécessité de remplacement, auquel cas s’appliqueraient les dispositions de 'article 31, Pemploveur
sera fondé a prendre acte de la rupture, par force majeure, du contrat de travail au cas o I’absence 5€ pro-
Iongerait plus de 12 mois et entralnerait la désorganisation du service auquel appartient Pintéressé. 1’inté-
ressé en sera avisé par letire recommandée avec accusé de réception ; 1a notification ainsi faite tiendra compte
du préavis d'usage.

Ces dispositions ne font pas obstacle 4 }a rupture du contrat de travail dans les conditions habituelles
si Ia cause de cette rupture est indépendante de la maladie ou de I'accident,

Lorsque Ie contrat se sera trouvé rompu dans les conditions indiquées au premier alinéa, I’intéressé
bénéficiera pendant un an d’en droit de priorité de réemploi qui, toutefois, ne pourra faire échec aux obliga-
tions résultant de la réglementation en viguenur sur Iemploi obligatoire de certaimes catégories de travailleurs.

Axticle 33 ; Service national

Le cas des absences occasionnées par I’accomplissement du service national oy des périodes miitai-
res, ou par un appel ou rappel sous les drapeaux est réglé sefon les dispositions légales.

Toutefois, en ce qui concerne les jeunes mensuels ayant plus d’un an 4’ ancienneté dans Pentreprise
au moment de leur appel, le départ an service national ne constitue pas en soi-méme une rupture du conirat
de travail. Ce contrat est suspendu pendant la durée 1égale du service national telle qu’elle est fixée par la loi.

Le bénéfice des dispositions ci-dessus ne pourra étre invoqué par le jeune salarié qui n’aura pas pré-
venu son employeur de son intention de reprendre son poste lorsquil connaiira la date de sa libération e,
au plus tard, dans le mois suivant celle-ci. 8i le bénéficiaire de la suspension du contrat ne pewt &tre réintégré
dans le mois suivant la réception de la lettre par laquelle il a fait connaftre son intention de reprendre son

emploi, il percevra 'indemnité de préavis, et, le cas échéant, I'indemnité de licenciement.

Pendant la durée du service, Uemployeur gardera la faculté de licencier les bénéficiaires de alinéa
2 du présent article en cas de licenciement collectif d’ordre économique ou de suppression d’emploi. Il devra
dans ce cas respecter les procédures de licenciement économique et payer I'indemnité de préavis, et, le cas
échéant, Pindemnité de licenciement.

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires et non provoquées par I'intéressé, la rémuméra-
tion sera due, déduction faite de la solde nette touchée qui devra &tre déclarée par l'intéressé. La rémunéra-
tion a prendre en considération sera celle correspondant 4 I*horaire pratiqué dans I’entreprise pendant la
période militaire, sous réserve que 1’absence du mensuel appelé a effectuer une période n’entraine pPag une
augmentation de horaire pour le personnel restant au travail. .

Apres 6 mois d’ancienneté, a ’occasion de leur présélection militaire, les mensuels bénéficieront d’une
autorisation d’absence rémunérée sur justification et dans la lmite de 3 jours,

Article 34 : Congés de maternité
Les congés de maternité sont déterminés et pris conformément aux dispositions légales.

Apres un an d’ancienneté dans I’entreprise, les fernmes bénéficieront pendant la durée de leur congs
de maternité d’une indemnisation par leur employeur. Cette indemnisation jouera pour la durée du congé
de maternité auquel elles peuvent prétendre en application de la loi, mais seulement pour les périodes de
repos leur cuvrant droit dux indemnités journalidres versées par "assurance maternité de la Sécurité Sociale.

L’indemnité complémentaire 3 la charge de employeur durant ces périodes sera constituée par la
différence entre la rémunération de la salariée d’une part, et les indemnités journalitres versées par la Sécu-
rité Sociale et le ou les régimes de prévoyance auxquels participe, le cas échéant, ’employeur d’autre part.

Ces garanties ne devront cependant pas conduire & verser & 'intéressée, compte tenu des sommes de
toutes provenances, telles qu’elles sont définies ci-dessus et percues a oceasion de sz maternité, un montant
supérieur & la rémunération nette qu’elle aurait réellement pergue si elle avait poursuivi son activité.

En cas de survenance d’un état pathologique dans les situations preévaes par article 1. 331.5.2 du
Code de Sécurité Sociale, la salariée pourra étre admise au béndéfice des congés de maladie dans les condi-

ticns fixées par I'article 30 du présent avenant, -

Les-dispositions et conditions stipulées aux quatre premiers alinéas du présent article sont applicables
aux salariées qui, ayant un an d’ancienneté dans I'entreprise, bénéficient du conge d’adoption prévu par la loi.



Article 35 : Congé parental d’éducafion et travail & temps peartiel

Tout salarié¢ désirant élever son enfant qui vient de naitre ou enfant de moins de trois ans qu’il vient
d’adopter, pourra bénéficier des dispositions légales relatives au congé parental d’éducation et an travail
& temps partiel.

Dans les entreprises de moins de 100 salariés, Pemployeur pourra refuser le bénéfice de ces disposi-
tions s’il estime aprés avis du comité d’entreprise ou & défaut des délégués du personnel, qu’elles auront
des conséquences préjudiciables 4 la production et 4 la bonne marche de Pentreprise. Dans ce cas, I’employeur
devra 4 peine de nullité, motiver son refus au salarié par lettre recommmandée avec demande d’avis de récep-
tion ou par letire remise en main propre contre décharge.

Lorsque la période pendant laquelle le ou la salarié(e) entend hénéficier deg dispositions légales suit
immédiatement le congé de maternité ou le congé d’adoption, fe mensuel bénéficiaire de ce congé devra faire
connaiire & son employeur son intention d’en bénéficier au moins un moijs avant le terme du congé de mater-
nité ou d’adoption. Cette information prendra la forme d’ume lettre recommandée aver demande d’avis de
réception et précisera la durée du congé dont le ou la salarié(e) souhaite disposer 4 ce titre.

Ce congé pourra &tre modifié dans les conditions prévues par la loi a I"initiative du ou de la salarié(e)
en cas de décés de I'enfant ou de diminution importante des revenus du meénage.

A lissue du congé, le ou la salarié(e) doit &tre assuré(e) de retrowver son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d*une rémunération au moins équivalente. £

Sous réserve de I'application de I'accord collectif pational du 12 juin 1987 sur les problémes généraux
de 'emploi dans la métallurgie, ces dispositioas ne font pas obstacle au droit de I’'employeur de résilier le
contrat de travail de 'intéressé(e} dans le cas de licenciement collectif d’ordre économique,

Dans ce cas, 'indemnnité de préavis et, le cas échéant, I’indemnité de licenciement devront étre payées
par 'employeur qui, en outre, sera tenu, pendant une période d'un an, d’embaucher par priorité I'intéressé(e)
dans un emploi auquel sa qualification lui permet de prétendre et de lui accorder en cas de réemploi, fe béné-
fice de tous les avantages qu’il ou elle avait acquis au moment de son départ. '

Article 36 : Counséquences de I'introduction de nouvelles techriologies

Tout projet important d’introduction de nouveiles technologies, lorsque celles-ci sont de nature & entrai-
ner des conséquences significatives et rapides sur Pemploi, I'crganisation du travail, la formation, les condi-
ticns de travail, la qualification ou la rémunération du personnel, est soumis au respect des dispositions
de Paccord national du 12 juin 1987 de la métallurgie sur les problémes généraux de I"emploi.

Cet accord est reproduit en annexe.

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 37 : Préavis

La durée du préavis réciproque aprés la période d’essaj sera, sauf en cas de force majeure ou de faute
grave de :
* deux semaines pour les mensuyels occupant un emploi classé au niveau 1,
® un mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau 2 ou au niveau 3,
* deux mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau 4,
® trois mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau 5.

Toutefois, en cas de rupture du fait de Pemployeur, la durée du préavis ne powrra &tre inférieure a
un rnois aprés six moeis d’ancienneté dans entreprise et 4 deux mois apres deux ans d’ancienneté dans
Pentreprise.

Dans le cas d’inobservation du préavis par Pemployeur ou le mensuel, 1a partie qui n’observera pas
le préavis devra a I’autre une indemnité égale 4 la rémunération correspondant 3 la durée du préavis restant
& courir, sur la base de I’horaire hebdomadaire pratiqué pendant {a durée du préavis.

En cas de Lcenciement et lorsque la moitié du délai-congé aura été exécutée, le mensuel licencié qui
se trouverait dans I’obligation d’occuper un nouvel emplol pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quit-
ter I’établissemnent avant Pexpiration du défai-congé sans avoir A payer Uindernnité pour incbservation de |
ce délai. Avant que la'moitié de Ia période de préavis ne soit écoulée, 'intéressé licencié pourra, en accord
avec son employeur, quitter I’établissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi. Tou-
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tefois, sil s’agit d’un licenciement collectif d’crdre économique, Pintéregsé pburra quitter 'entreprise dans
les conditions prévues par I’accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de I"emploi dans
fa métallurgie reproduit en annexe.

Durant la periode de préavis, le mensuel est autorisé 4 s’absenter pour rechercher un emploi pendant :
@ vingt heures maximum si le préavis est de deux semaines,
* cinquante beures par mois dans le cas ol le préavis est au moins d’un mois.

Les absences pour recherche d’emploi en période de préavis ne donnent pas lieu a réduction de
rémunération,

A défaut d’accord entre I’intéressé et son emploveur, les henzes pour recherche d’emploi se répartis-
sent sur les journées de travail a raison de deux heures par jour fixées alternativement un jour au gré de
Pintéressé, un jour au gré de Vemployeur.

Dans la mesure ot ses recherches le postulent, intéressé pourra, €n accord avec son employeur, blo-
quer tout ou partie de ces heures avant I’expiration du délai de prévenance. Si le mensuel n'utilise pas, du
fait de son employeur, tout ou partie de ces heures, il percevra, a son départ, une indemnité correspondant
au nombre d’heares non utilisées. _ 5 :

Le mensuel qui a trouvé un emploi ne peut plus se prévaloir des dispositions relatives aux heures pour

recherche d’emploi.

Les salariés travaillant & temps réduit bénéficieront des heures pour recherche d’emploi au prorata
de leur temps de travail.

Article 38 : Indemnités de licenciement

A. — TAUX ET ASSIETTE DE CALCUL

II sera alloué'aux mensuels Jicenciés avant soixante-cing ans, sauf pour faute grave de leur part, une
indemnité distincte du préavis tenant compte de leur ancienneté dans Fentreprise et fixée comme suit :

* 4 partir de deux années d’ancienneté jusqu’a cing années d’ancienneté, un dixieme de mois par année
entiere d’ancienneté & compter de la date d’entrée dans Pentreprise,

* 4 partir de cing années d’ancienneté un cinquiéme de mois par année entiére d’anciennets 4 compler
de la date d’entrée dang entreprise,

* pour les mensuels ayant plus de quinze ans d’ancienneté, il sera ajouté au chiffre précédent un dixiéme
de mois par année entiére d’ancienneté av-dela de quinze ans.

La potion d’année entiére d’ancienneté s’entend des années complétes et, pour les années incomplé-
tes, du prorata du temps de travail accompli par le mensuel au cours de fa ou des années en cause.

L’indemmnité de licenciement ne sera pas inférieure  deux mois de rémunération lorsque le mensuel
sera, dge de cinquanie ans et plus et comptera au moins huit ans d’ancienneté. ' :

L’ancienneté est déterminée dans les conditions prévues 4 'article 4 de Pavenant. Toutefois, lorsgue
le mensuel aura percu une indemnité de licenciement lors de la rupture d*un contrat de travail conclu anté-
rieurement avec Je méme employeur, ’ancienneté prise a Pépoque en considération sera déduite de celle a
retenir pour 'attribution de Pindemnité de licenciement due & ’iniéresse, ~

L'indemnité de licenciement sera calculée sur 1T base de la moyenne mensuelle de la rémunération
des douze derniers mois de présence du mensuel licencié compte tenu de la durée effective du travail an cours
de cette période. Toutefois, pour les mensuels ayant moins de cing ans d’ancienneté, ladite péricde sera limi-
tée aux trois derniers mois de présence, s’il en découle un résultat plus favorable pour 'intéressé.

L’assiette de calcul de indemnité de licenciement devra inclure tous les éléments de salaire dus en
vertu du contrat ou d un usage constant, tels que la rémunération des heures supplémentaires, prime d’ancien-
netd, etc. '

B. — MAJORATION EN CAS DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR CAUSE ECONOMIQUE

Par application des dispositions de I’accord national du 12 juin 1987 de la métallurgie sur les prohle-
mes généraux de 'emploi, en cas de licenciement callectif pour motif économique, le mensuel 4g¢ d’au moins
50 ans et de moins de 65 ans, bénéficiera d’une majoration de 20 %- de son indemniié de Hcenciement.

L’application de cette majoration ne sera toutefois pas due :
* au mensuel reclassé avec le concours de son employeur



® au mensuel qui, 4g¢ de 55 ans et 3 mois révolus, peut bénéficier des allocations de base-fixées pas””
le réglement annexé 4 la convention d’assurance-chémage en vigueur,
® au mensuel qui a la faculté de bénéficier d’une pré-retraite,
® au mensuel qui justifie d’au moins 37,5 annuités d’assurance au sens de ’ordonnance IN° 82.270
du 26 mars 1982 sur [*abaissement de I'dge de la retraite ou qui peut, sans abattement d’fge, faire liquider
une pension de retraite. '

-

En cas de licenciement collectif, Pernployeur pourra procéder au réglement de I’indemnité de licencie-
ment par versements équilibrés échelonnés sur une période de trois mois maximum.

Article 39 : Mutations et licenciemnenis collectifs d’ordre fconomique

En cas de mutations et licenciements collectifs d’ordre €conomique, les procédures et garanties sont
celles fixées par la loi et ’accord coliectif national du 12 Juin 1987 de la métallurgie sur les problémes géné-
raux de emploi repreduit en annexe.

Article 40 : Indemnité de départ en retraite

L’&ge normal de la retraite prévu par les différents régimes complémentaires étant solxante-cing ans, -
le départ volontaire d’un mensuel dgé de soixante-cing ans ou plus ne constitue pas une démission. De méme, {
le départ en retraite, 4 initiative de Pemployeur, d’un mensuel 4gé de soixante-cing ans ou plus ne constitue
pas un licenciement.

Afim d’éviter les inconvénients résultant d*une cessation mopinée d&’activité, les parties devront cepen-
dant respecter un délai de prévenance ¢gal au délai de préavis prévu par Valinéa 1 de Varticle 37 du présent
avenant,

Le mensuel qui partira en retraite, de son initiative ou de celle de 'employeur, 4 un age ézal ou supé-
rieur & soixante-cing ans, recevra une indemnité de départ en retraite fixée en fonction de son ancienneté
dans 'entreprise 4 :

® un dixiéme de mois par année d’ancienneté, a partir de deux ams, et jusqu’a 10 ans d’ancienneté,

® un mois et demi aprés dix ans,

® deux mois aprés quinze ans,

* deux mois et demi aprés vingt ams,

* trois mois aprés vingt-cing ans,

* trois mois et demi aprés trente ans,

*® quatre mois apres trente-cing ans.

L’ancienneté est déterminée dans les conditions prévues A article 4 de ’avenant. Toutefois, le men-
suel qui aura pergu une indemnité de licenciement lors de la rupture d’un contrat de travail conclu antérien-
rement avec le méme employeur verra son ancienmeté pris¢ en compte pour le calcul de 'indemnité de départ

s

en retraite déduite de ’ancienneté acquise & I’époque de la rupture de ce précédent contrat.
L’indemnité de départ en retraite sera calculée sur la méme assiette que I’indemnité de licenciement.

L’indemnité de départ en retraite sera également versée aux mensuels qui partiront en retraite de leur
initiative entre soixante et soixante-cing ans, 4 condition qu’ils demandent la figuidation de leur retraite com-
plémentaire. Leur droit 4 Pindemnité de départ en retraite ne sera définitivement acquis que lorsqu’ils auront
justifié de la liquidation de cette retraite.

Arficle 41 : Dépat de Ia convention
Le présent avenant sera déposé a la Direction Départementale du Travail et de I"Emploi et aux

secrétariats-greffes des Conseils de Prud’hommes des Cétes-d’ Armor dans les conditions fixées par le Code
du Travail aux articles L 132.10 et R 132-1.

Article 42 : Date d’application

Le présent avenant entrera en vigueur a la méme date que celle prévue a I’ Article 43 des Dispositions ~
Générales de la présente Convention Collective. Fn conséquence, il annulera et remplacera I’ avenant * “Men- S
suels” signé le § avril 1976 entre le SPAME et les organisations syndicales de salariés. ‘

gt
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Au terme de discussions menées paritairement depuis avril 1990, les parties signataitres ont déeidé de
réviser la convention collective départementale des industries de la métallurgie, de la mécanique, de |’élec-
tronique, des industries connexes et similaires des Cotes-d’ Armor en substituant aux « Dispositions Généra-
les » et & avenant « Mensuels » en vigueur depuis le 9 avril 1976, les dispositions annexées au présent accord
lesquelles prennent effet le 17 avril 1991.

A Saint-Brieuc, le 5 avril 1991
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