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DISPOSITIONS GENERALES

TITRE 1

GENERALITES

Article 1 : Objet - Champ d’application

La présente Convention Collective régle les rapports entre les employeurs des Indestries Métallur-
giques, Mécaniques, Electroniques, Connexes et similaires et leurs salariés des deux sexes,

Entrent dans le champ d’application les établissements dont activité est comprise dans la liste figu-
rant en Annexe. Sont également inclus dans le champ d’application les établissements annexes netamment
les stations centrales (force, lumiére, eau, gaz, air comprimé) et les infrastructures de transport appartenant
aux entreprises ot s’exercent les industries ci-dessus énumérées. .

Les clauses de la présente Convention Collective s’appliquent anx salariés travaillant dans les etablis-
sements ci-dessus définis méme s’ils n’appartiennent pas directement par leur profession 4 la Métallurgie
et cela sans préjudice des dispositions conventionnelles particulitres applicables 4 telle cu telle catégorie de
personnel.

Seules les dispositions générales de la présenie convention collective sont applicables aux VRP.

Des avenants 4 la présente Convention fixent les conditions particuliéres de travail, de rémunération,
de classification des différentes catégories de personnels.

Le champ d’application territorial de la présente Convention est le Département des Cotes-d’ Armor,

Les organisations signataires s’engagent a demander Pextension de 1z présente Convention Collective.

Article 2 : Durée - Dénonciation - Révision
La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée compter de la date de sa signature.

La Convention pourra étre dénoncée 4 toute époque avec un préavis de an mois par lettre recomman-
dée avec accusé de réception & toutes les parties signataires. Cette dénonciation donnera lieu i dépdt.

Afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés 1a dénonciation, 1a partie qui dénoncera
la Convention devra joindre 2 la lettre de dénonciation un nouveau projet de Convention Collective. Si la
Convention Collective est dénoncée, elle continuera 4 produire effet jusqu’a I"entrée en vigueur de Ia Con-
vention destinée a la remplacer ou pendant une durée d’un an 3 défaut de conclusion d’une nouveile Con-
vention Collective,

Chaque avenant 4 la présente Convention Collective pourra &tre dénoncé par I'une de ses parties signa-
taires selon les modalités prévues par le présent article.

Toute demande de révision présentée par ["une des parties contractanteg est adressée par letire ordi-
naire & chacune des organisations signataires. Elle doit comporter un projet détaillé portant sur e ou les
points dont la révision est demandée. .

Au cas ou 'une des parties contractantes formulerait une demande de révision partielle de la présente
Convention, [’autre partie pourra se prévaloir du méme droit. Un accord devra intervenir dans un délai de
trois mois 4 propos des dispoesitions dont la révision a été demandée. Passé ce délai, si aucun accord n’est
intervenu, la demande de révision sera réputée caduque, et, de ce fait, le texte antérieur continuera de
s’appliquer.

Article 3 : Avantages acquis

Il sera fait application des clauses de tout accord collectif applicable lorsque celui-ci comportera sur
un des sujets traités dans les articles ci-aprés, un ensemble de dispositions aboutissant & un résultat plus
favorable pour le salarié que celui découlant, pour le méme avantage, de la présente Convention.

De méme, les avantages prévus & la présente Convention Collective ne pourront &tre la cause de la
réduction des avantages individuels acquis antéricurement, existant dans les établissermnents.
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Les dispositions de la présente Convention s'imposent aux rapports nés des contrats individuels, col-
fectifs, sanf si ies clauses de ces contrats sont plus favorables pour le salarié que celles de Ia Convention.

Articie 4 : Représentativité

Sont considérées comme orgamsatlons représentatives sur le plan de l’entrepnse les organisations syndl-
cales remplissant les conditions prévues par la loi et la jurisprudence.

Article 5 @ Droit syndical
Liberté d’opinion et liberté syndicale

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit, aussi bien pour les
employeurs que pour les salariés, de s’associer pour la défense collective de leurs intéréts professmzmels

En vue de permettre le libre exercice de ce droit, Ventreprise étant un lieu de travail, les employeurs
s’engagent & ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non 4 un syndicat, les opinions politi-
ques ou philosophigques, les croyances religienses ou ’origine sociale ou raciale pour arréter leurs décisions
en ce qui concerne anotamment I"offre d’emploi, I’embauche, la conduite ou la répartition du travail, la for-
mation professionnelle, 'avancement, la rémunération, I'octroi d’avantages sociaux, les mesures de disci-
pline et le licenciement.

Les employeurs s’engagent & ne faire aucune pression sur le personnel en faveur ou 4 [’encontre de
tel ou tel syndicat, amicale ou association.

Le personnel s’engege A ne pas prendre en considération dans le travail les opinions des travailleurs
ou leur adhésion 2 tel ou tel syndicat.

Les parties signataires veilleront 4 la stricte cbservation des engagements définis ci-dessus et s’emploie-
ront aupres de leurs ressortissants 2 en assurer le respect intégral.

Avticle 6 : Exercice du droit syadical

Ta constitution de sections syndicales et la désignation de délégués syndicaux sont réglées par la loi
et ses textes d’application. (L 412-16 =t suivants du Code du Travail) (L 412-11 et suivants du Code du Travail.)

Si 1'une des parties contractantes conteste le motif d’une action o d’une sanction intervenue a I’encontre
d’un des membres de autre partie comme ayant ¢té effectuée en violation du droit syndical, les deux parties
s’empioieront & reconnaitre les faits et & apporter une solution au cas litigieux. Cette intervention ne fait
pas obstacle aux droits pour les parties d’obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

L’exercice du droit syndical et la liberté d’opinion ne doivent pas avoir pour conséquences des actes
contraires aux lois.

AUTORISATION D*ABSENCES

Le salarié porteur d’une convocation écrite nominative de son organisation syndicale, présentéeian
moins trois jours ouvrés 4 I’avance, pourra demander au chef d’entreprise une autorisation d’absence non
rémunérée, mais non imputable sur les congés payés, afin de pouvoir assister au congres de 507 organisaiion
syndicale. Cette autorisation sera accordée pour autant gu’elle ne comprometira pas la marche de 'entre-
prise et sera notifiée par éerit 4 P’intéressé dans le délai de deux jours ouvrés francs suivant le dépét de fa
demande. En cas d’absence de réponse au terme de ce délai, accord de I’employeur sera réputé acquis.
De telles absences ne devront causer aucun préjudice aux intéressés dans I’exercice de leur profession.

CONGES DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

Les safariés désireux de participer 3 des stages ou sessions de formation économique et sociale on
de formation syndicale, auront droit sar leur demande 4 un ou plusieurs congés n’excédant pas au total
12 jours ouvrables par an dans les conditions prévues par la loi (articles I, 451-1 et suivants du Code du
Travail) el ses textes d’application. Cette durée ne pourra excéder 18 jours pour les animateurs des stages
et sessions et pour les salariés appelés & exercer des responsabilités syndicales.

Dans les entreprises occupant au moins 10 salariés, ce ou ces congés donneront lieu 4 rémunératicn
par les employeurs a la hauteur de 0,008 %o du montant {article 231, 1* alinéa du CGI) des salaires payés
pendant ’année en cours.
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PANNEAUX D’AFFICHAGE

L’affichage syndical s’effectue conformément aux dispositions de ’article L 412-8 du Code du Tra-
vail. Les panneaux d’affichage réservés aux communications des organisations syndicales seront apposés
4 Uintérieur de I’établissement dans les endroits proches de I'entrée ou de la sortie du personnel. Chaque
section syndicale disposera de panneaux distincts en nombre suffisant fixés par accord avec le chef d’entre-
prise ou d’établissement, outre ceux affectés aux délégués du persormel et da Comité d’entreprise. Aucun
document ne pourra étre affiché en dehors des panneaux prévus a cet effet. Les documents affichés devront
porter le sigle de ’organisation syndicale dont ils émanent. Un exemplaire de ces communications est trans-
mis 4 la Direction de Pentreprise simultanément 2 leur affichage.

COMMISSIONS PARITAIRES

Les salariés diment mandatés par leur organisation syndicale participant & une commission paritaire
décidée entre organisations syndicales d’employeurs et de salariés, seront indemnisés du temps de travail
perdu gui leur sera payé par 'employeur comme temps de travail effectif s’il reléve de Ia Convention Collec-
tive. Les salariés devront toutefois prévenir préalablement leur employeur de leur participation & ces com-
missions en s’efforcant, en accord avec eux, de réduire au minimum les perturbations que leur absence pour-
rait apporter a la marche générale de I’entfeprise.

Les régles d'indemnisation du temps de travail perdu par les salariés pariicipant & ces cormmissions
paritaires sont les suivantes : '

@ participation de irois salariés au maxinium par organisation syndicale ;

® "indemnisation sera effectuée en prenant en compte le lieu et les horaires de la réunion et sur justifi-
cation adressée & chaque entreprise par I'organisation patronale. Cette justification précisera, au vu des feuilles

de présence signées par les intéressés, leur nom, leur appartenance syndicale ainsi que le liew, ’heure de début
et la durée de la réunion paritaire.

~ Au cas ou des salariés seraient désignés en tant que représentants de leur organisation syndicale pour
participer & des commissions officielles prévues par des textes Iégislatifs ou réglementaires enl vigueur, des

autorisations d’absence leur seront accordées pour assister aux réunions desdites commissions sans que ces
absences aient de répercussion sur les congés annuels.

SALARIE DEVENANT PERMANENT SYNDICAL

Si un travailleur ayant plus d'un an de présence dans I’ entreprise est appelé 4 une fonction de perma-
nent syndical réguliérement mandaté imposant la cessation de son travail, ce travailleur a, sur sa demande
écrite, présentée dans le mois suivant Vexpiration de sa fonction syndicale, et 4 condition que son absence
n’ait pas dépassé deux ans et un mois, un droit de priorité de réemploi d’une durée de deux mois.

En cas de réembauchage dans Pentreprise, 1’ intéressé bénéficiera des droits qu’il avait au moment
de son départ de I'établissement et conservera I’ancienneté qu’il avait acquise & ce moment.

TITRE IT
REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

A. — DELEGUES BU PERSONNEL

Arxticle 7 : Délégnés titnlaires et délégués suppléants

Dans chaque établissement inclus dans le champ d’aprlication de la présente Convention et employant
au moins onze salariés pendant douze mois consécutifs ou non au cours des trois derniéres années, le person-
nel &lit des délégués titniaires et des délégués suppléants dans les conditions fixées par la loi et les articles
suivants (articles L. 423-1 et suivants du Code du Travail).

Dans tous les cas, les délégués suppléants penvent accompagner les délégués titulaires aux réunions
avec ’emploveur. Le temps passé par eux a c¢es réunions leur sera payé comme temps de travail.
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Le nombre des délégués est fixé comme suit :

de 11 2 25 salariés : un titulaire et un suppléant
de 26 & 49 salariés : 2 titulaires et 2 suppléants
de 350 a 99 salariés : 3 titulaires et 3 suppléants
de 100 2 124 salariés : 4 titulaires et 4 suppléants
de 125 4 174 salariés : 5 titulaires et 5 suppléants
de 175 & 249 salariés : 6 titulaires et 6 suppléants
de 250 a 499 salariés : 7 tituiaires et 7 suppléants
de 500 4 749 salaziés : 8 titulaires et & suppléants
de 750 a 999 salariés : 9 titulaires et & suppléants

A partir de 1 000 salariés : 1 titulaire et 1 suppléant par tranche supplémentaire de 250 salariés.

jas?

Dans les établissements occupant de 5 & 10 salariés, si la majorité du personnel le réclame aq scrutin
secret, 1i pourra étre procédé a I’élection d’un délégué titulaire et d’un délégué suppléant du personnel. Dans
ce cas, le chef d’établisserment [ni laissera, dans les limites d’une durée qui ne pourra excéder 5 heures par
mois, sauf cas exceptionnels et aprés accord de employeur, le temps nécessaire 2 Uexercice de ses fonctions.

Article 3 : Colleges électoraux

La répartition du personnel dans les colléges €lectoraux et la répartition des siéges entre les différentes
catégories font I’objet d’un protocole d’accord entre le chef d’entreprise et les organisations syndicales

intéressées.,

Le nombre de colléges est fixé comme suit :
* 2 colléges dans les €tablissements de moins de 200 salariés :

a, ouvriers et employés
b. techniciens, dessinateurs, agents de maftrise, ingénieurs et cadres

® 3 colléges dans les établissements de 200 4 500 salariés :
a. puvriers gt employés

b. techniciens, dessinateurs, agents de malirise

c. ingénieurs et cadres

® 4 colléges dans les établissements de plus de 500 salariés :
a. ouvriers

b. employés

c. techniciens, dessinateurs, agents de maftrise

d. ingénieurs et cadres.

Article 9 : Mission des délégués du persounel

La mission des.délégués du personnel est définje parI’article L 422-1 du Code du Travail. Des accozds
particuliers pourront &tre conclus dans le cadre de chaque entreprise pour déterminer les conditions dans

lesquelles s’exercera cette mission.

Article 10 : Exercice de la fonction de délégué du persounel

Les déiégués du personnel ne peuvent jouir de traitement de faveur. Chague délégué continue 4 tra-
vailler normalement dans son emploi. Son horaire de travail ne peut &re différent de "horaire normal cor-
respondant 4 cet empioi. Ces prescriptions s’entendent sous réserve de Papplication de Particie I 424-1 du

Code du Travail.

L’exercice de la fonction de délégué ne peut &tre une entrave  son avancement régulier professionnel
ou 4 Pamélioration de sa rémunération.

Les dispositions légales et celles résultant du présent article concernant la protection des délégués sont
valables pour les délégués pendant toute la durée de leur mandat (articles L 425-1 et suivants du Code du
Travail), pour les candidats dans les conditions fixées par la loi, et pour les anciens délégués pendant les
siX premniers mois qui suivent I"expiration de leur mandat ou la disparition de Iinstitution,
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Dans le ¢as o, par suite d’horaires différents 4 Pintérieur d’un méme établissement, la réception des
délégués du personnel par ’employeur aurait lieu en dehors de horaire habituel de travail d’un ou de plu-
sieurs délégués, ou dans le cas ol la réunion se prolongerait en dehors des heures de travail, le temps passé
4 la réunion sera payé comme temps de iravail.

Article 11 : Assistance d’un représentant syndical

Les délégués peuvent, sur leur demande, se faire assister d’un représentant de I’organisation syndicale
a laquelle ils appartiennent.

Le temps passé par les délégués syndicaux 4 des réunions organisées 2 I’initiative de I’enﬁployeur leur
est payé comme temps de travail el ne s’imapute pas sur leur crédit d’heures.

B, — COMITES D’ENTREPRISES

Article 12. — Constitution de comités d’entreprises

Des comités d’entreprise sont constitués dans toutes les entreprises employant au moins cinquante
salariés pendant douze mois consécutifs ou non, au cours des trois derniéres anndes. Le comiié d’entreprise
comprend le chef d’entreprise ou son représentant et une délégation du personnel dont le nombre est fixé
comme suit :

de 50 a 74 salariés : 3 titulaires et 3 suppléants
de 75 a 99 salariés : 4 titulaires et 4 suppléants
de 100 4 399 salariés : 5 titulaires et 5 suppléanmts
de 400 a 749 salariés : 6 titulaires et 6 suppléants
de 730 a 999 salariés : 7 titulaires et 7 suppléants
de 1000 a 1999 salariés : 8 titulaires et 8 suppléants
de 2000 a 2999 salariés : 9 titulaires et 9 suppiéants
de 3000 & 3999 salariés : 10 titulaires et 10 suppléants
de 4000 a 4999 salariés : 11 titulaires et 11 suppléants
de 5000 a 7499 salariés : 12 titulaires et 12 suppléants
de 7500 & 9999 salariés : 13 titulaires et 13 suppléants

A partir de 10 000 salariés : 15 titulaires et 15 suppléants

Article 13 : Fonctionnement des comités

Pour le fonctionnement des comités d’entreprise ainsi que pour le financement des activités sociales
gérées par les comités d’entreprise, les parties se référent aux lois et décrets en vigueur (articles L 434-1 et
suivants du Code du Travail).

Pour la préparation ¢t |’ organisation des élections, il sera fait application des articles 17 & 23 des pré-
sentes dispositions générales.

Article 14 : Exercice de la fonction de membre du comité d’entreprise

L’article 10 ci-dessus s’applique également aux comités d’entreprise. Les suppléants ne bénéficient
d’heures de délégation que dans la mesure ot ils remplacent un titulaire absent et dans la limite des heures
du titulaire.

Les suppléants assistent avec voix consultative aux séances plénitres du comité. Le temps qu’ils con-
sacrent & ces séances leur est payé comme temps de travail. :

Article 15 : Réunions du comité central
Le temps passé aux réunions du Comité Central d’entreprise n’est pas compris dans les vingt heures

mensuelles. Les salaires, frais de déplacement et de séjour des délégués participant aux réunions du comité
central sont & la charge de ’employeur.
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Article 156 : Réglement intériear du comiié 4 enireprise . :

Le Comité d’entreprise cu d’établissement établit un réglement intérieur pour préciser certaines moda-
lités de son fonctionnement et aotamment :

¢ la constitution du bureau

* les attributions du secrétaire, du trésorier et des membres du bureau,

#* la préparation et la tenue des réunions,

e |’établissement de Pordre du jour et des procés- verbaux

® |3 constitution, le role et Te fonctionnement des commissions éventuelles,

@ 'utilisation des crédits mis 4 la disposition du cormité d’entreprise.

Les dispositions de ce réglement qui décculent de la Iof ou de la présente convention sont adontées
a la majorité, les autres doivent recevoir I’accord du chef d’entreprise.

C. — ELECTIONS

Article 17 : Dispositions communes agx délégués du personnel et aux membres du comité d’entreprise

Les organisations syndicales intéressées seront invitées par le chef d’entreprise 4 négocier un proto-
cole d’accord préélectoral et & procéder a I"établissement des listes de candidats pour les postes de délégués |
du personnel cu de membres du comité d’entreprise un mois avant I’expiration du mandat des délégués ou
membres du comité,

Le protocole d’accord préélectoral précisera les modalités du déroulement des opérations électorales.
Cet accord doit respecter les principes généranx du droit électoral. La date et les heures de commencement
et de fin de scrutin seront déterminées par la Direction aprés avis des délégués ou des membres sortants des
comités d’entreprise dans les quinze jours gul précédent I'expiration du mandat des déléguds.

La date du premier tour de scrutin sera annoncée deux semaines & 'avance par avis affiché dans I’éta-
blissement. La liste des électeurs et des ¢eligibles sera affichiée & emplacement prévu par Particle 18.

Les candidatures au premier et au second tour devront &re déposées auprés de la Direction au plus
tard cing jours ouvrables francs avant Ia date fix€e pour les élections. Ce délai pourra &tre augmenté par
vole d’accord enire "employeur et les organisations syndicales inféressées.

Le vote a lieu, en principe, pendant les heures de travail. Dans les ateliers travaillant par équipes suc-
cessives, ’élection aura lieu entre la sortie et la reprise du travail afin de permettre le vote simuitané de deux

équipes en présence.

Le temps consacré au vote sera, dans les Hmites prévues par Pemployeur, considéré comme temps
de travail et rémunéré comme tel.

Article 18 : Affichage des communications électorales

Pendant la période prévue pour les opérations electorales des emp]acements suffisants seront spec1a-
lemnent réservés pouri’affichage des communicztions 8’y rappertant, a savoir et exclusivement :

1° avis du scrutin,
2° listes électorales per college,
3° les textes concernant le nombre des délégues ou des membres du comité d’entreprise, les conditions

d’électorat et d’éligibilité, les élections et les voies de recours possibles,
4° liste des candidats,
5° procés-verbaux des opérations électorzles.

Article 19 : Bureaun électoral

Le bureau électaral de chaque collége sera composé de deux électeurs les plus anciens de ’établisse-
ment et du plus jeune en 4ge présents 4 "ouverture du scrutin et acceptant.

La présidence appartiendra au plus ancien.

Le bureau sera assisté dans toutes ses operations notamment pour [’émargement des électeurs et le
dépouillement du scrutin, par un employé des services administratifs ou un margueur qui a voix consultative.
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Article 20 ; Déroulement du serafin

Le vote a lieu & bulletin secret dans les urnes placées & 'endroit le plus favorable permettant Ia partici-
paticn au scrutin. Les bulletins et les enveloppes d’un modéle uniforme devront &tre fournis en guantité

_suffisante par la Direction qui aura également 3 organiser les isoloirs. Les élecieurs passeront dans un isoloir

pour mettre leur bulletin dans 'enveloppe. Aucun bulletin ne devra porter de signes distinctifs permettant
de reconnaitre les électeurs.

Dans chaque collége électoral, deux votes distincts auront lieu : I>un pour les délégués (ou membres
du comite) titulaires, "autre pour les délégués (ou membres du comité) suppléants. Des bulletins de couleur
différente pourront 8tre prévus permettant d’éviter toute confusion entre les deux votes.

En vue d’assurer le caractére public du scrutin, chaque liste pourra désigner a la Direction, 24 heures
4 Pavance, un candidat ou un membre du personmnel pour assister aux opérations électorales. Les salariss
ainsi désignés pour assister aux opérations de scrutin ne devront subir de ce fait aucune réduction de salaire.

Les €lecteurs restent libres de radier les noms sur une liste. Dans ce cas, les dispositions des articies
L 423-14 - 3¢ alinéa et L 433-10 - 3¢ alinéa du Code du Travail s’ appliqueront. Iis ne peuvent user du pana-
chage (remplacement d’un ncm sur une liste par un aufre nom appartenant i une liste concurrente).

Article 21 : Dépouillement du scrutin

Le dépouillement du vote aura Heu immédiatement aprés heure fixée pour la fin du scrutin et ses
résultats seront consignés dans un procés-verbal en plusieurs exemplaires, signés par les membres du bureauy.
Un exemplaire sera réservé a chacune des listes ayant présenté des candidats ; un exermnplaire sera affiché
dans "établissement ; deux exemplaires seront adressés 4 ’Inspecteur du Travail ; un autre restera entre les
mains de la Direction.

Article 22 : Vote par correspondance

Les salariés qui seraient dans I"impossibilité de voter dans I’établisserment, soit par suite d’absence
motivée, soit en raison de lear éloignement provisoire du lieu de travail pour un déplacement de service rece-
vront en temps voulu le matériel nécessaire leur permettant de voter par correspondance dans de bonnes
conditions,

Le vote par correspondance aura lieu cbligatoirement sous double enveloppe, I'enveloppe intérieure
ne devant porter aucune inscription ou signe de reconnaissance,

Les enveloppes de vote par correspondance seront remises avant la fin du scrutin au bureau de vote
qui procédera a leur ouverture et au dépdt des enveloppes intérieures dans les wrnes.

Article 23 : Report de ia date des éiections

Dans le cas ol pour des raisons de force majeure, les élections n’auraient pu avoir lieu 4 la date pré-
vue, le mandat des délégués ou des membres du comité en fonction continuera & courir pour une période
gui ne pourra excéder trois mois.

Article 24 ; Déplacements des représentants du personnel 2 I’exiéricur oun a intérienr de Pentreprise

Dans I’exercice de leur mandat, les représentants du personnel peuvent se déplacer 4 I'intérieur comme
2 'extérieur de V’entreprise conformément i la loi.

Afin d’autoriser 'employeur & prendre les dispositions utiles pour I’organisation des services aux-
quels appartiennent les représentants du personnel, afin également d’autoriser le décompte ainsi que e paie-
ment des heures de délégation, les représentants du personnel informent & I’avance, dans la mesure du possi-

“ble, de leur intention de s’absenter. IIs précisent simultanément la durée probable de leur absence.

‘Cette absence fera 'objet avant le départ d’un bon de délégation établi par le représentant du person-
nel, sauf pratique différente dans "entreprise. Le bon de délégation indique, en particulier, I’ kevre de départ
et la durée probable de Pabsence. 11 deit &tre présenté, & 'intérieur de Tentreprise, 4 la demande de la hidrarchie.

Ala demande de la Direction, les représentants du personnel powrront étre invités & fournir, A poste-
riori, des explications sur Putilisation des heures de délégation. ‘
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TITRE IH

CONTRAT DE TRAVAIL

Article 25 : Embauchage

Les employeurs feront connaitre leurs besoins en main-d’ceuvre aux organismes compétents et habili-
1és en matidre de placement des demandeurs d’emploi. Le personnel sera tenu informeé, par voie d’affichage,
des catégories professionnelles dans lesquelles des postes sont vacants. Les employeurs pourront en outre
recourir a Pembauchage direct.

Les conditions d’engagement seront précisées par écrit.

En cas de licenciement pour motif économique ou §’ils adheérent 4 une convention de conversior, les
salariés bénéficient, s°ils en manifestent le désir dans un délai maximum de quatre mois suivant leur départ
de Yentreprise, d’une priorité de réembauche durant un: délai d'une année suivant la date de leur licencie-
ment. Cette priorité ne saurait cependant faire échec aux obligations découlant de la réglementation L’entre-
prise, dés qu'un emploi deviendra disponible, portera cette informaticn a la connaissance des personnels
concernds.

Article 26 : Ruaptare du contrat de travail

La démission et le licenciement sont régis par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur
ainsi gque par les clauses conventionnelies particuliéres applicables & intéressé.

Hen est de meme en ce qui concerne le préavis, I'indemnité de licenciement et 'indemnité de départ
en retraite.

~ En cas de licenciement collectif pour motif économique, il sera fait applica’ﬁion des dispositions Iégis-
latives et réglementaires en vigueur, ainsi que des clauses de ’accord naticnal du 12 juin 1987 sur les problé-
mes généraux de emploi dans les industries de la métallurgie. :

Articie 27 : Durée du travdil, aménagement et répartition dun femps de travail

T.a durée du travail, I’aménagement et la répartition du temps de travail sont régis par les dispositions
1égislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur dans les industries des métaux. Les accords natio-
naux de la métallurgie sur la durée et Yaménagement du temps de travail constituent une annexe a4 la pré-
sente Convention.

Les parties signataires de la présente Convention souscrivent 2 la politique de réduction progressive
et effective de la durée du travail mise en ceuvre par les accords nationaux concernant la métallurgie. Dans
cet esprit, seront appliqués intégralement les accords conclus entre "Union des Industries Métallurgiques
et Miniéres et les organisations syndicales de salariés.

Article 28 : Travail 2 temps partiel

T.es conditions d’emploi et de rémunération des salariés & temps partiel sont régies par les dispositions
des articles 1. 212-4-2 et suivants du Code du Travail, ainsi que par 'article R 212-1 du méme code.

Article 29 : Travail temporaire

I’emploi de personnel temporaire est soumis aux prescriptions des articles L 124-1 et sujvants et des
articles R 124-1 et suivants du Code du Travail. :

Conformément aux dispositions 1égales, les salariés exécutant un contrat de travail temporaire sont
régis, en ce qui concerne les conditions d’exécution du travail, pendant la durée des missions chez les employeurs
lids par la présente Convention Collective, par celles des mesures 1égisiatives, réglementaires ou convention-
nelles qui sont applicables au lien de travail.
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Pour [application de 'alinéa précédent, les conditions d’exécution du travail comprennent ce qui a
trajt 4 la durée du travail, au travail de nuit, au repos hebdomadaire et des jours fériés, & "hygiéne et &
la sécurité, 4 I'emploi des femmes et des jeunes travailleurs ; il en est de méme en ce qui concerne la Méde-
cine du Travail dans la mesure ol PPactivité exercée an serwce de I'utilisateur nécessite une surveillance médi-
cale spéciale au sens de la réglementation relative & la Médecine du Travail.

Acrxticle 30 : Travail des femumes

Les conditions particuliéres de travail des femmes dans les mdustnes des métaux sont réglées confor—
mément & la loi.

L’employeur aura [a faculté d’affecter temporairement une salariée en état de grossesse & un autre
emploi plus adapté si son état de sanié médicalement constaté "exige.

Dans ce cas, ’affectation provisoire de la salariée en éiat de grossesse 4 un autre emploi, sous réserve
gue cefte nouvelle affectation soit médicalement justifiée et pour des motifs tenant

* soit a 'organisation du travail,

* s0it 4 ’état de grossesse proprement dit,
hui ocuvrira droit au maintien jusqu’a son départ en congé de maternité duo salaire réel antérieur 4 s4 gros-
sesse. Ce maintien s’entend y compris, le cas échéant, des augmentations générales de salaires qui serajent
intervenues depuis.

Si le changement d’affectation survient a P’initiative de la salariée en état de grossesse, le maintien
de la rémunération précédemment visée & I’alinéa précédent est snbordonné A une présence d'un an dans
Pentreprise A la date retenue par le médecin comme étant celle di début de Ia grossesse.

Article 31 : Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes

Les dispositions relatives 4 17égalité professionrelle des hommes et des femumes résultent de la loi. En
particulier, 1'égalité de rémunération doit éire assurée pour un méme travail ou pour un travail de valeur
égaje. Les fenumes se voient, en conséquence, attribuer dans les mémes conditions que les hommes, le coeffi-
cient et le salaire prévus par la presente convention. Eiles bénéficient en outre des mémes condmons de pro-
motion sans que les absences lidges a la maternité puissent y faire obstacle.

Article 32 : Jeunes salariés au-dessous de 13 ans

Dans tous les cas ol des jeunes salariés de moins de 18 ans effectuent d’une fagon courante et dans
des conditions égales d’activité, de rendement et de qualité, des travaax habituellement confiés 4 des adultes,
ces jeunes salariés sont rémunérés selon les tarifs établis pour la rémunération du personnel adulte effec-
tuant ces mémes travaux.

En dehors des cas prévus 4 Palinéa précédent, les jeunes salariés au-dessous de 18 ans, ne bénéficiant
pas d'un contrat d’apprentissage, ont la garantie du salaire minimal de Ia catégorie ou de I’emploi auxquels
ils sont rattachés, sous réserve de 1'abattement correspondant a leur dge et A leur temps de pratique dans
I’établissement. Ces abattements sont les suivants : ‘

s de ’embauche an 6° mois d’activité inclus :
de 16 4 17 ans = 15 %
de 17 a 18 ans = 10 %

An-deld du 6° mois d’activiié ces abattements sont supprimés.

Les difficultés qui naftraient au sujet de I’application du présent article seromt soumises a la Comirnis-
sion prévue a Particle 39 des ““Dispositions Diverses’’ de la présente Convention Collective, sans préjudice
des recours éventuels de droit commun. '

En outre, les parties contractantes sont d’accord pour continuer leur politique de suppression pro-
gressive des abattements d’fige compte tenu des progrés réalisés dans la préparation 4 la vie professionnelle,

Article 33 : Travazil des handicapés

Les counditions d’emplei et de travail des handicapés sont fixées par Ja loi et ses textes d’application.

Dans ce cadre, les employeurs s’efforceront de créer dans leurs entreprises ou établissements les con-
ditions permettant I'embauche de personnes handicapées notammient en matiére d’aménagement et d’ adap—
tation des postes de travail. :
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Article 34 : Salajres minimaux garantis

Les salzires minimaux garantis sont fixés par les barémes figurant en Annexe 2 la présente Conven-
tion et sont applicables selon les modaliiés précisées par Avenant 4 ladite Convention.

Le salaire minimum garanti est Ie salaire au-dessous duquel aucun salarié adulte, de 'un ou de Iautre
sexe, travaillapt normalement, ne powra 8tre rémunéré, quelle que soit la forme de Ia rémunération.

Les salaires minimaux garantis ne s’appliquent pas aux salariés que leurs aptitudes physiques meitent
dans un état d'infériorité notoire et non surmonté dans 'exercice de leur ernploi. L’employeur devra préciser
par écrit 4 ces salariés qu’il entend se prévaloir de la présente disposition et convenir expressément avec les
intéressés des conditions de leur rémunération.

La rémunération des salariés visés au paragraphe ci-dessus ne pourra en aucun cas &tre inférieure &
la rémunération minimale hiérarchique de leur catégorie diminuée de 10 %o. Cet abattement ne s’ appliquera
pas & la prime d’ancienneté prévue a Particle 16 de 1’avenant mensusl.

Le nombre des salariés auxquels pourra s’appliquer cette réduction ne pourra excéder le dixiéme du
nombre de salariés employés dans une catégorie réservéc par I’ Adminisiration aux bénéficiaires deg textes
légaux relatifs & emploi obligatoire des pensionnés de guerre et des travailleurs handicapés.

Article 35 : Congés payés.

Sous réserve de dispositions conventionnefles particuliéres, les congés payés sont réglés conformément
4 la loi. Sauf usage d’établissement en étendant la durée, la période des congés payés s'étend du 1ef mal
au 31 octobre de chague année. Cependant, les congés d’ancienneté peuvent étre pris en dehors de cette période.

Iorsque P'entreprise ferme pour toute la durée légale du congé, la date de fermeture doit étre portée
le 1** mars au plus tard a la connaissasice du personnel. .

Lorsque le congé est pris par roulement, 1a période des congés doit &tre fixée au plus tard 2 la mbme
date. La date du congé de chaque salarié sera arrétée au plus tard un mois avant la date prévue pour le
début de son congé.

Les dispositions de I"article I 223-8 relatives aux possibilités de fracticnnement du congé payé sont
applicables.

Article 36 : Hygitne et séeuriié

Les employeurs s’engagent 4 appliquer les dispositions législatives et réglementaires relatives & hygiéne
et & la sécurité dans le travail.

{ es salariés s’engagent 4 utiliser correctement les équipements individuels ou collectifs de sécurité con-
venables mis a leur disposition.

Dans la limite du possible, les produits mis 4 la disposition du personrel pour ’accomplissement des
travaux seront inoffensifs pour la santé. En cas d’utilisaticn de produits nocifs, les employeurs veilleront
a I'application stricte des mesures prévues par les textes concernant I'utilisation de ces produits. A défaut
de réglementation, ils s’emploieront a réduire le plus possible les dangers et inconvénients pouvant résulter
de 1a mise en ceuvre desdits produits.

Si les salaires minimaux garantis et la rémunération individuelle fixée parle contrat de travail Hiennent
compte des cornditions dans lesqueiles s’effectuent certains travaux pénibles, dangereux ou insalubres, sans
préjudice des dispositions particulidres de " Avenant applicable & I'intéressé, les parties signataires de ta pré-
sente Convention rappelient que des majorations ou indemnités ne constituent pas la solution des problémes
d’hygiéne et de sécurité, laquelle ne peut éire recherchée que dans la réduction ou si possible la suppression
des risques professionnels.

LE COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Dans les entreprises ou étabiissements occupant au minimum 50 salariés, il est constitué un CHSCT
conformément 4 la loi.

Dans toutes les entreprises ou établissements dotés d’un CHSCT, les représentants du personnel béng-
ficient de la formation nécessaire & 'exercice de leurs missions.
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Dans les entreprises ou les établissements occupant 300 salariés et plus, les conditions de cette forma-
tion sont fixées aux 1% et 2¢ alinéas de 'article L 434.10 du Code du Travail.

Le financement de la formation des représentants du personnel au CHSCT incombe 4 'employeur
dans les conditions et limites fixées réglementairement,

Article 37 : Apprentissage

Les conditions de Papprentissage, notamment ses modalités d’organisation et de lonctionnement, ainsi
que le régime juridique des apprentis (notamment leurs salaires) sont définis par les articles L 115-1 et sui-
vants, les articles R 116-1 et suivants et les articles D 117-1 et suivants du Code du Travail.

Les parties signataires de la présente Convention souscrivent a la politique de premiére formation
définie et aménagée par ['accord collectif national interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié sur la forma-
tion et le perfectionnement professionnel dont les dispositions devront &tre intégralement appliquées.

Article 38 : Formation et perfeciionnement professionnels

Les parties conviennent de se référer aux lois et déerets en vigueur s’agissant des medalités d’organi-
sation et de fonctionnement de la formation et du perfectionnement professionnel.

Les parties considérent que le domaine de la formation professionnelle constitue une priorité, ef, a
ce titre, doit résulter des initiatives conjuguées des entreprises et de leurs salariés.

Elles considérent gue la formation est un moyen privilégié¢ pour gue les salariés développent en temps
utile les connaissances et le savoir-faire susceptibles de leur procurer les capacités d’adaptation aux évolu-
tions, réalisant de ce fait la nécessaire convergence entre les besoins économiques et les aspirations individuelles.

Elles considérent également que la formation professionnelle est un moyen d’assurer 1égalité profes-
sionnelle des hommes et des fernmes.

Dans ces conditions, les parties signataires souscrivent 3 la politique de formation et de perfectionne-
ment professionnel définie et aménagée par 1"accord collectif national interprofessionnel du 09.07.1970, modifié
sur la formation et le perfectionnement professionnel et les accords collectifs conclus tant au plan national
interprofessionnel et professionnel qu’au plan régional dans les indusiries des métaux.

L es parties soulignent en particulier, ’existence du congé individuel de formation qui permet awux salariés
de bénéficier, 4 leur initiative et selon leur choix, de compléments de formation au cours de leur vie profes-
sionnelle indépendamment de leur participation aux stages compris dans les plans de formation de ’entreprise.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 39 ; Différends collectifs - Conciliation

Les différends collectifs nés de [a présente convention ou de ses avenants qui n’auront pu &tre réglés
sur e plan des entreprises seront sowmis par la partie la plus diligente 3 la Commission Paritaire de Concilia-
tion, iostituée 4 "alinéa suivant.

La Commission Paritaire de Conciliation comprendra un représentant de chacune des organisations
syndicales de salariés signataires de la présente Convention Collective et un nombre égal de représentants
patronaux désignés par la Fédération des Industries de la Métallurgie et de Electronique des Ctes-d’ Armor
(FIMELCA). '

Chacun des membres de la Commission de Conciliation pourra se faire remplacer par une personne
appartenant 4 la méme organisation.

Le secrétariat de la Commission sera assuré par FIMELCA.

La Commission Paritaire de Conciliation saisie par la partie Ja plus diligente se réunit obligatoirement

“dans un déiai qui ne peut excéder trois jours francs & partir de la date de [a requéte. La Commission entend

les parties-et se pronence dans un délai qui ne peut excéder cing jours francs 4 partir de la date de la premiére
réunion pour examiner {’affaire.
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Lorsqu’un accord est intervenu devant la Commission de Concitiation, un precés-verbal en est dressé
sur-le-champ ; il est signé des membres présents de la Commission ainsi que des parties ou, Ie cas échéant, *
de leurs représentants. Le proceés-verbal est netifié sans délai aux parties. Si les parties ne se mettent pas
d’accord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les points sur lesquels
le différend persiste est aussitdt dressé ; il est signé des membres présents de la Cmmmssmn ainsi que des
parties présentes ou de leurs représentants s’il y a fieu.

La non-comparution de la partie qui a introduit la requéte aux fins de conciliation vaut renonciation
4 sa demande.

Arxticle 4 : Interprétation de la convention

Les divergences qui pourraient se manifester en ce gui concerne Ulnterprétation d’une clause de la
présente conventtion ou de ses avepants seront portées devant une Comrnission Paritaire d’Interprétation
qui devra émettre son avis dans un délai maximuem de huit jours francs 2 dater de la réception de Ia requéte
et se réunira sur convoecation de la Fédération des Industries de la Métallurgie et de "Electronique des Cates-

d’Armor & la demande de "une des organisations syndicales.

Cette Commission d’'Interprétation sera composée d’un représentant de chacune des orgamsatxons
de salariés signataires et d’un nombre égal d’employeurs.

Lorsque la Commission aura émis un avis 4 "unanimité, un procés-verbal signé des membres présents
de la Comimission sera dressé et aura la méme valeur que les clauses de 1a présente convention et de ses annexess.

Si Puopanimité ne peut &tre obtenue, le procés-verbal signé dans les mémes conditions exposera les
différents points de vue.

Article 41 : Dépdt de ]la comveniion

La présente convention sera établie en nombre suffisant d’exemplaires pour la remise & chacune des
parties contractantes et pour le dépdt 4 la Direction Départementale du Travail et de I’ Emploi et aux secréta-
riats greffes des Conseils de Prud’hommes des Cotes-d’Armor dans les conchtlons prévaes aux articles L

132 10 et R 132.1 du Code du Travail.

Article 42 : Nouveaux adhérents

La présente convention conciue entre la Fédération des Industries de la Métallurgie et de I’Electroni-
que des Cotes-d’Armor et les syndicats de la Métallurgie rattachés & la CFDT, la CFTC, la CGD, engage
de ce fait tout nouvel adhérent a la Fédération des Industries de la Métalturgie et de ’Electronique des Cotes-
d’Armor & I'acceptation sang réserve de ladite convention. Toute organisation syndicale de salaris non signa-
taire de la présente convention collective aura la faculté d'y adhérer conformément & ["article L 132.9 du

Code du Travail.

Article 43 : Date d’application

Dés sa signature, la présente convention collective annulera et rempiacera la précédents Convention
Collective signée le & avril 1976 ainsi que son avenant signéle 9 avril 1976 entre le Syndicat Patronal Armori-
cain de la Métallurgie et de I’Electronique (SPAME) et les organisations syndicales de salariés.



