AVENANT en DATE du 30 octobre 2008

ala CONVENTION COLLECTIVE des INDUSTRIES METALLUR®QUES,
MECANIQUES, ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES et CONNEXE& du CHER

ENTRE
L’Union des Industries et Métiers de la Métallurdie Cher

d’'une part
ET

La Confédération Générale du Travail Force Ouvriere
La Confédération Francaise des Travailleurs Chrgtie
La Confédération Francaise Démocratique du Travail
La Confédération Générale des Cadres et de I'Eroagint
La Confédération Générale des Travailleurs

d’autre part
Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1

A la suite des réunions paritaires des 26 mai,uli&f, 02 octobre et 21 octobre 2008 tenues esqée des
représentants CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT et CGT-F9, fdarties sont convenues de mettre a jour la
Convention Collective des Industries Métallurgiqustecaniques, Electriques, Electroniques et Cormake
Cher en apportant les modifications suivantes :
PREAMBULE

L'alinéa 5, qui institue une obligation de rencenparitaire est transféré en premiére partie dédla 12, b, des
Dispositions générales

DISPOSITIONS GENERALES

Article 10 - Champ d’application professionnel et &rritorial

Au 2° alinéa, a la %°ligne, avant le mot établissements les mots @ntreprises eb sont ajoutés. Cet alinéa est
donc désormais rédigé comme suit :

« Entrent dans le champ d'application les entregwist établissements dont l'activité est comprisesda liste
figurant en annexe Il ».

Article 11 - Salariés visés



Au 1* alinéa, avant le moté&ablissements, les mots entreprises eb sont ajoutés.

Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Sont visés par la présente Convention Colledégesalariés travaillant dans les entreprises aebéssements
définis a l'article 10, méme s'ils n'appartienngais directement par leur profession a la métallargt cela
sans préjudice des dispositions conventionnelledicpdieres applicables a telle ou telle catégorae

personnel ».

L'alinéa 2 est complété et modifié pour étre rédiglgnme suit :

« Les voyageurs - représentants- placiers, lesrirgés et cadres, les travailleurs a domicile et &pprentis
pourront se prévaloir des dispositions généralgarfnt dans la présente Convention ».

Article 12 - Durée - Révision — Dénonciation

a) Durée

Le contenu du paragraphe est remplacé par

« La présente Convention est conclue pour une dadgerminée.»l'alinéa 2 étant supprimé.

b) Révision
Au début de ce paragraphe, la phrase suivantedss; :

« Les parties signataires se rencontreront annoediet afin de vérifier la conformité de la prése@tenvention
Collective avec les documents réglementaires etationnels en vigueur ».

La premiére phrase du paragraphe actuellementég&digau cas ou l'une des parties signataires formutera
une demande de révision partielle de la présentav€ation, I'autre partie pourra se prévaloir du nmeédroit »
est remplacée par les termes

« La Convention pourra faire I'objet d’'une demardierévision partielle par chaque partie signatapar lettre
recommandée avec avis de réception accompagnéeogesitions écrites sur les points sujets a révisidin
que les pourparlers puissent commencer sans retdrd reste du paragraphe demeurant inchangé.

¢) Dénonciation

* A l'alinéa 1%, dans la 9° phrase, les mots d’'un mois »sont remplacés parde trois mois »Cette phrase est
donc désormais rédigée comme suit :

«la Convention pourra étre dénoncée a toute époquex ain préavis de trois mois, par lettre recommandé
avec accusé de réception ».

* A l'alinéa 1, dans la 2™ phrase, les mots lorganisation syndicale> sont suivis pak - de salariés ou
d’employeurs - et les motsc de la Direction du travail >sont remplacés pardes services du Ministre chargé
du travail, conformément aux dispositions légisiasi et réglementaires en vigueurGette phrase est donc
désormais rédigée comme suit

« La dénonciation sera notifiée par l'organisati@yndicale - de salariés ou d’employeurs - aux estr
signataires de la convention et donnera lieu a démdprés des services du Ministre chargé du travail
conformément aux dispositions Iégislatives et mrdglataires en vigueur ».



* La phrase suivante de I'alinéd & Pendant la durée de ce préavis, les parties sajres s'engagent a ne
décider ni gréve, ni lock-outest supprimée.

* L'alinéa 3 du paragraphe c) actuellement rédigé&i la Convention Collective est dénoncée, eligicoera a
produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de lan@ention destinée a la remplacer, ou pendant urréedd'un

an a défaut de conclusion d'une nouvelle Conver@iglifective » gst remplacé par les termes suivants :

« Si la Convention Collective est dénoncée paotalité des signataires employeurs ou des signesasalariés,
elle continuera a produire effet jusqu’a I'entrée eigueur de la nouvelle Convention collective idést a la
remplacer, ou pendant le délai légal d’'un an prévliarticle L.2261-10 (ancien article L132-8) du d® du
travail & défaut de conclusion d’'une nouvelle Cartian collective ».

Article 14 - Avantages acquis

L'alinéa 2 rédigé « De méme, celle-ci ne pourra en aucun cas étrealasse de la réduction des avantages
individuels acquis dans I'établissement antériew@etma son entrée en vigueurest remplacé par les termes

suivants et placé en début d’article :

« L'application de la présente convention collegtim’a pas, en elle-méme, pour effet de modifier les
dispositions plus favorables en vigueur dans léeepnises ou établissements»

L'alinéa I* est modifié comme suit et devient I'alinéa 2 :
« Il sera fait application des clauses de tout accoadlectif applicable lorsque celui-ci comportersyr un des
sujets traités dans les articles ci-aprés, un erfdende dispositions aboutissant a un résultat ghusorable

pour le plus grand nombre de salariés que celubdémt, pour le méme avantage, de la présente cdiore».

L'alinéa 3 est conservé.

Article 15 - Dép6t de la convention

Alinéa I : les mots <darticle L.132-1 du code du travail sont remplacés parlarticle L.2221-2 (ancien
article L132-1) du code du travail £et alinéa est donc rédigé comme suit :

« La présente Convention établie en vertu de Edtl.2221-2 (ancien article L132-1) du code dw#ihsera
faite en nombre suffisant d'exemplaires pour rerdishacune des parties signataires ».

L’alinéa 2 est remplacé par l'alinéa suivant :

«Elle sera déposée aupreés des services du Ministre éhdugtravail et du greffe du Conseil de prud’hommes
de Bourges, conformément aux dispositions légigatet réglementaires en vigueur ».

A la suite de l'article 15 précité, il est ajouté mouvel article :

« Article 16 - Commission paritaire d’interprétatn

Il est institué une Commission paritaire d’interfaion. Toute difficulté d'interprétation des dispgons de la
présente convention collective pourra étre sourailleCommission paritaire d’interprétation.

1) Organisation de la Commission

La Commission paritaire d'interprétation est comg@esd’'un représentant de chacune des organisations
syndicales représentatives dans le champ d'apjpdinade la convention collective, désignés par leurs



organisations respectives et d’'un nombre égal geésentants patronaux désignés par la Chambre sgieli
patronale.

Les représentants des organisations — de salariésl’'employeurs — signataires de la présente conwent
collective siegent avec voix délibérative. Chacdaees organisations dispose d’une voix.

Les représentants des organisations syndicalessigmataires de la présente convention collectiegent avec
voix consultative.

2) Fonctionnement de la Commission

Le secrétariat et le fonctionnement de la Commisgiaritaire d’interprétation sont assurés par la &hbre
syndicale patronale.

La Commission se réunit & la demande écrite etv@etde I'une des organisations membres de la Cosionis
sur convocation de la Chambre syndicale patronale.

La Commission doit émettre son avis dans un déaimum de deux mois a compter de sa saisine.

Si 'unanimité entre les représentants ayant vadkbérative n'a pu étre obtenue, un procés-versa@né par
ceux-ci, est dressé, qui expose leurs points deegpectifs.

Lorsque la commission a émis un avis a I'unanimdédé représentants des signataires de la présemteeodion
collective, un procés-verbal, signé par ceux-ci,dressé et a, rétroactivement, la méme valeurlgsielauses
de la présente convention collective. A ce titiet, &vis unanime est soumis aux régles de notifinagit de
publicité prévues par la loi pour I'entrée en vigmales conventions et accords collectifs de branche

Article 20 - Embauchage

Le contenu de cet article est remplacé par :

«Les employeurs peuvent faire connaitre leurs besem main-d’ceuvre aux services de I’Agence nagonal
pour I'emploi.

Ils peuvent recourir a 'embauche directe.

Le personnel de I'entreprise sera tenu informé paie d'affichage des catégories professionnelleasda
lesquelles des postes sont vacants.

Les conditions d’engagement seront précisées pir éc

Le salarié licencié pour motif économique ou ayadhéré a une convention de reclassement persogénalis
bénéficiera d’'une priorité de réembauchage duramtdélai d’'un an a compter de la date de la ruptdeeson
contrat de travail s'il manifeste le désir d’'usex dette priorité dans un délai d’'un an a partir ciette date ».

Article 30 - Catégories professionnelles

Cet article est supprimé dans les « Dispositiomegges », son titre est remplacé pa&lassifications et il est
placé dans I'avenant « Mensuels » sous le numéth 22



Article 31 — Rémunérations minimales hiérarchiques
Article 32 — Garantie territoriale de rémunération effective

Les articles 31 et 32 sont supprimés et remplaaésiparticle 30intitulé « Salaires minima garantis hkbellé
comme suit :

« Article 30 — Salaires minima garantis

Les salaires minima conventionnels garantis dearszd visés a I'article 11 des Dispositions Génésafigurent
dans les annexes, accords ou conventions qui Eamsapplicables selon les champs d’applicatiorpeesifs de
ces textes».

Article 40 — Durée du travail

Dans le T alinéa, le termex Iégales »est remplacé pak législatives » Cet alinéa est donc désormais rédigé
comme suit :

« La durée hebdomadaire du travail et la répartitide celle-ci seront réglées conformément aux gispas
Iégislatives, réglementaires et conventionnellesigueur pour les Industries des Métaux ».
Dans le 8™ alinéa, il sera tenu compte du changement de diéation de I'UIMM pour adoptex Union des

Industries et Métiers de la Métallurgie et alinéa est donc désormais rédigé comme suit

« Dans cet esprit, seront appliqués intégralemest &ccords conclus entre 'UNION des INDUSTRIES et
METIERS de la METALLURGIE, et les organisationgdfales de salariés ».

Article 41 — Hygiéne et sécurité et conditions dedvail

Le termex légales »est remplacé par législatives >dans le 8™ alinéa suivi de et réglementaires ta phrase
correspondante est donc désormais rédigée comine sui

«Les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditite travail sont régis par les dispositions |&dises et
réglementaires en vigueur ».

Article 42 - Jeunes salariés au-dessous de 18 ans

La phrase suivante est ajoutée a la fin dwalinéa :« Ils bénéficient des dispositions protectricestipatiéres
prévues par le code du travail pour les jeunesditteurs ».Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Dans tous les cas ou les jeunes salariés de nien8 ans effectuent d'une fagon courante et dass
conditions égales d'activité, de rendement et dditg des travaux habituellement confiés a dedltaduces
jeunes mensuels sont rémunérés selon les tariili®f@our la rémunération du personnel adulte dffant ces
mémes travaux. lls bénéficient des dispositiongeptoces particulieres prévues par le code du aibpour les

jeunes travailleurs ».

Les autres alinéas sont supprimés.



Article 43 - Travail des femmes

Dans lalinéa , les termes« a la loi » sont remplacés par les termesaux dispositions législatives,
réglementaires et conventionnellesCet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Les conditions particulieres de travail des ferardans les industries des métaux sont réglées moéfent
aux dispositions législatives, réglementaires etvemtionnelles. »

Les autres dispositions de I'article sont supprsngéteremplacées par :

« Article L1225-7 (ancien article L122-25-1) du cedlu travail :

La salariée enceinte peut étre affectée temporargndans un autre emploi, a son initiative ou decele
I'employeur, si son état de santé médicalementtatingexige. En cas de désaccord entre I'emplotua
salariée ou lorsque le changement intervient atilitive de I'employeur, seul le médecin du trayeElt établir
la nécessité médicale du changement d'emploigttliale de la salariée a occuper le nouvel empimisagé.
L'affectation dans un autre établissement est sidmamée a I'accord de l'intéressée. L'affectationperaire ne
peut excéder la durée de la grossesse et prerdfmue I'état de santé de la femme lui permeg¢tieuver son
emploi initial. Le changement d'affectation n’efiti aucune diminution de rémunération.

Article L1225-9 (ancien article L122-25-1-1) du cedliu travalil :

La salariée en état de grossesse médicalementaténeti ayant accouché, qui travaille de nuit daes |
conditions déterminées a I'Article L3122 31, eftetee sur sa demande a un poste de jour pendahitrée de
sa grossesse et pendant la période du congé paktidie est également affectée a un poste depgeadant la
durée de sa grossesse lorsque le médecin du tremagtate par écrit que le poste de nuit est inctibfe avec
son état. Cette période peut étre prolongée penldactngé postnatal et apres son retour de ce cquogé une
durée n'excédant pas un mois lorsque le médecinralail constate par écrit que le poste de nuit est
incompatible avec son état. L'affectation dans uimeaétablissement est subordonnée a l'accord daliriée.

Le changement d'affectation n’entraine aucune ditiom de la rémunération.

Article L1225-12 (ancien article L122-25-1-2) du de du travail :

L'employeur propose a la salariée qui occupe urtgpdg travail I'exposant a des risques détermirgrsvpie
réglementaire un autre emploi compatible avec dah:é

1° Lorsqu’elle est en état de grossesse médicalecomstate ;

2° Lorsqu’elle a accouché, compte tenu des répsroas sur sa santé ou sur l'allaitement, durant pégode
n'excédant pas un mois aprés son retour de conggial.

Article L1225-16 (ancien article L122-25-3) du code travail :

La salariée bénéficie d'une autorisation d'absepoer se rendre aux examens médicaux obligatoirésys
par I'Article L2122-1 du code de la santé publigiems le cadre de la surveillance médicale de lssgesse et
des suites de I'accouchement. Ces absences ntemtaiucune diminution de la rémunération et s@strailées
a une période de travail effectif pour la déterntioa de la durée des congés payés ainsi que paudieits

Iégaux ou conventionnels acquis par la salariéeime de son ancienneté dans l'entreprise. »

Article 44 - Egalité professionnelle entre les homas et les femmes

Le premier alinéa actuellement rédige Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méeawil, ou pour un
travail de valeur égale, I'égalité professionnedietre les hommes et les femmes, conformément sposdions
du Code du Travail »gst supprimé et remplacé par les termes suivants :

« Conformément aux articles L. 1142-1 et suivantgig@rs articles L 123-1 et suivants) et L.3221-8wevants
(anciens articles L140-2 et suivants) du code davail, et dans les limites définies par ces textes,
I'appartenance a I'un ou l'autre sexe ne peut &tne cause de discrimination



L'alinéa 2 rédigé« Les difficultés pouvant naitre au sujet de I'&gtlon du principe de I'égalité de salaire pour
un travail de valeur égale seront soumises a la @@sion prévue par l'article 79 des dispositionadrales de
la présente Convention Collective, sans préjudie mcours éventuels de droit commuesbsupprimé.

L'alinéa 3 est maintenu.

Article 45 - Personnes handicapées

Les termes< Personnes handicapéegians le titre de cet article sont remplacés patdemes « Travailleurs
handicapés ».

Les deux alinéas de cet article sont supprimé&mplacés par deux autres alinéas, l'article étésbunais
rédigé comme suit :

« Article 45 — Travailleurs handicapés

Les conditions d’emploi et de travail des travaille handicapés doivent étre conformes aux presoript
|égislatives et réglementaires applicables danslgseprises ou établissements a cette catégormaldeiés.

Les employeurs s’engagent a rechercher les mesappsopriées, en vue d’assurer l'insertion dans la v
professionnelle des travailleurs handicapés notantrpar 'aménagement des postes de travail et Isengin

ceuvre d'actions de formation professionnelle canfanent aux dispositions législatives, réglemerdagt

conventionnelles en vigueur ».

Article 46 - Travail temporaire

Les termes« Conformément aux dispositions légaledans le 2™ alinéa sont supprimés, cet alinéa étant
désormais rédigé comme suit :

« Les salariés exécutant un contrat de travail terappe sont régis, en ce qui concerne les condgion
d'exécution du travail, pendant la durée des missiochez les employeurs liés par la présente Coiovent
Collective, par celles des mesures législativegler@entaires ou conventionnelles qui sont appliealau lieu
de travail. »

Article 50 - Apprentissage

Il est ajouté a la fin du®ilalinéa« et par les dispositions de I'accord national d&i rhars 2001 modifié relatif
aux contrats de travail ayant pour objet de faverifinsertion dans I'emploi »Cet alinéa est donc désormais
rédigé comme suit :

« Les conditions de l'apprentissage, notammentsedalités d'organisation et de fonctionnement, iaine le
régime juridique des apprentis sont définis pa€tede du Travail et par les dispositions de I'accaational du
15 mars 2001 modifié relatif aux contrats de tr&egiant pour objet de favoriser I'insertion dansiploi ».



Deux nouveaux articles sont insérés a la suitéadtcle 70 libellés comme suit :
« Article 70.1 - Déroulement de carriére

L'exercice d'un mandat syndical ne peut constituar obstacle a I'évolution de carriére des salar@sercant des
responsabilités syndicales.

Article 70.2 - Droit de saisine des syndicats

Toute organisation syndicale représentative poymraposer une négociation sur le sujet de son cHoaans ce
cas, elle devra fournir aux autres organisationsdigales et a I'organisation patronale, un projet texte joint
a sa demande d’organisation d’une rencontre pariai

Article 73 - Commissions paritaires

La phrase suivante est ajoutée a la fin dalinéa :« Le montant des frais de déplacement engagés,alletour, sera
également supporté par I'employeur Get alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Au cas ou des salariés participeraient a une cimsion paritaire décidée entre organisations syatis
d'employeurs et salariés, le temps de travail pesdia payé par I'employeur comme temps de traviatef
dans les limites qui seront arrétées d'un commuoEcpar ces organisations, notamment en ce quieoe le
nombre de salariés appelés a y participer. Le mointies frais de déplacement engagés, aller et resmra
également supporté par I'employeur ».

Article 74 - Nombre des délégués du personnel

Dans le premier alinéa le metiégales» est remplacé par les metdégislatives et réglementaires Get alinéa
est donc désormais rédigé comme suit :

« Dans chaque établissement inclus dans le chaagplitation de la présente Convention, et occupdins de
dix salariés, il est institué des délégués titidaiet des délégués suppléants, dans les condjtiénaes par les
dispositions Iégislatives et réglementaires, etlpararticles ci-apres. »

Dans le 2™alinéa, le terme l'article L431-1-1 »est remplacé par I'article L2326-1, ancien article L431-1-1,
du code du travail ».

Dans le 8™ alinéa, le terme I'article L423-1 »est remplacé par I'article L2314-1, ancien article L423-1, du
code du travail »et le terme« 'article R423-1 »est remplacé pas I'article R2314-1, ancien article R423-1, du
code du travail ».

Dans le 7™ alinéa, le terme l'article R423-1 »est remplacé pa¢ I'article R2314-2, ancien article R423-1, du
code du travail ».

Article 75 - Préparation des élections

Dans le deuxieme alinéa, les termds mois »sont remplacés par les termedans la quinzaine £et alinéa est
donc désormais rédigé comme suit :

« La date et les heures de commencement et des fatrdtin seront placées dans la quinzaine qui guéc
I'expiration du mandat des délégués. »

Dans le 7™ alinéa, les termes six jours francs ssont remplacés pardix jours calendaires »Cet alinéa est
donc désormais rédigé comme suit :

« Les candidatures devront étre déposées auprés Digection au plus tard dix jours calendaires anda date
fixée pour les élections pour le premier tour,rets jours pour le second tour sauf autre dispasitprévue par
le protocole d'accord. »



Article 76 - Bureau de vote

Dans le  alinéa, les termes un salarié désigné par la Directionsent remplacés pas un salarié, électeur,
choisi d'un commun accord par I'employeur et legaorisations syndicales signataires du protocolecdtad
préélectoral.» Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Chagque bureau sera assisté dans toutes ses apé&yanotamment pour I'émargement des électeuls et
dépouillement du scrutin, par un salarié, électeghoisi d’'un commun accord par I'employeur et les
organisations syndicales signataires du protocolaccdord préélectoral. Si le bureau avait a prenduee
décision, I'employé préposé aux émargements asirajilement voix consultative. »

Article 78 - Comités d’entreprise

Dans le premier alinéa, les motsosuvres sociales sont remplacés par les motsactivités sociales et
culturelles». Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit

« Pour la réglementation des comités d'entreprigessi que pour le financement des activités sesiatt
culturelles gérées par les comités d'entreprise plarties se réferent aux lois et décrets en vigueu

Dans le deuxiéme alinéa, la référence la loi du 2 aolt 1949 sest remplacée par la référence Barticle
L2323-86 (ancien article L432-9) du code du travaiCet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Dans les entreprises ou la référence prévue ‘patidle L2323-86 (ancien article L432-9) du code ttavalil
n'existe pas, l'absence de référence ne fait pagaole a la création d‘ceuvres sociales par accontres
I'employeur et les membres du Comité.

Article 79 — Différents collectifs -conciliation

Le dernier alinéa rédigé Dans le cas de conflits nés de I'application @etésente Convention, les parties
contractantes s'engagent jusqu'a la fin de la pduré de conciliation, a ne décider ni gréve, nikamt »est
supprime.

Deux articles sont rajoutés a la suite de I'articl&’9 :
« Article 79.1- Non- discrimination

Conformément aux dispositions législatives en vigugucune personne ne peut étre écartée d'uneépioe de
recrutement ou de l'accés a un stage ou a une @gérie formation en entreprise; aucun salarié net @re
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesdiscriminatoire, directe ou indirecte, notammentraatiere de
rémunération, de formation, de reclassement, deuressd’intéressement ou de distribution d’actions,
d’'affectation, de qualification, de classificatiote promotion professionnelle, de mutation ou demuwellement
de son contrat en raison de son origine, de soer,séx ses meceurs, de son orientation sexuelle,déage de sa
situation de famille, de sa grossesse, de ses t&isiiques génétiques, de son appartenance ouadeos
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnienatien ou une race, de ses opinions politiqueseteactivités
syndicales ou mutualistes, de ses convictionsieelsgs, de son apparence physique, de son patrooynes
raison de son état de santé ou de son handicap.

Article 79.2 - Information sur le droit conventiongl

Compte tenu de I'importance que les signataireacdtnt & la bonne information des salariés sur dedioits
conventionnels, ils conviennent de promouvoir llaggtion de l'accord national du 25 novembre 200% s
I'information et la communication dans la Métallieg

En vertu de cet accord, I'Union des Industries étikrs de la Métallurgie met a la disposition desreprises de
la branche au profit des représentants du persgraed syndicats et des salariés, un espace susisointernet
dédié aux conventions et accords, interprofessilsnae professionnels, nationaux et territoriaux.t @space,
accessible a I'adressgww.uimm.frsous la rubrique « Textes conventionnels », dauoes a I'ensemble des
conventions et accords collectifs considérés, ajn& leurs mises a jour et avenants éventuels ».



AVENANT « MENSUELS »

CHAPITRE 1 - CHAMP D’APPLICATION —
NATURE ET VALIDITE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Le titre de ce chapitre 1 est remplacé p@hamp d’application et objet.

« CHAPITRE 1 - CHAMP D’APPLICATION ET OBJE T »

CHAPITRE 2 - CONTRAT DE TRAVAIL - EMBAUCHE ET RUPTU RE

Article 21 - Période d’essai
Le 1* alinéa actuellement rédigéla période d'essai, pour le contrat a durée ied@inée, sera de :
+  trois mois pour les mensuels occupant un emplaisél@au 3¢ ou au 2é échelon du niveau V
« deux mois pour les mensuels occupant un emplosé&las ler échelon du niveau V ou du
niveau IV
« d'un mois pour les mensuels occupant un emplosélas niveau lll ou au niveau II
+ deux semaines pour les mensuels du niveau | »
est remplacé par les termes suivants :

« La période d’essai, pour le contrat a durée irdétinée, sera de :

Filieres et niveaux Durée de la période d’essai
niveau | & IV — filiére ouvriers Période initiale : 2 mois
niveau | a lll — filiere administratifs etcteniciens Prolongation en cas de nécessité techniguaois

soit 4 mois au total

Période initiale : 3 mois
niveau lll a V — filiere agents de maitrise Prolongation en cas de nécessité techniguaois
niveau IV a V — filiere administratifs ettaiciens soit 6 mois au total

L'alinéa 2 actuellement rédigéElle pourra étre prolongée d'autant en cas deesséité technique, aprés accord
des parties. »xest remplacé par les termes suivants :

«Elle pourra étre prolongée d'autant, en cas de s8ité technique, sous réserve d'un accord écriteelets
parties conclu avant la fin de la période d’essaiiale ».

Le ¥™alinéa actuellement rédigéToutefois, lorsque la moitié de la période d'éssama été exécutée, le délai
de préavis réciproque, sauf faute grave ou forcgeoma, sera de un mois (3¢€ et 2é échelons niveagif)ze
jours (ler échelon niveau V et niveau V), six po(miveaux Il et Il). »est supprimé et remplacé par un nouvel
alinéa 3 libellé comme suit :
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« La période d’essai peut étre rompue moyennargdpect du préavis suivant :

Délai de préavis

Rupture de la période d'essai Rupture de la période d’essai
par I'employeur par le salarié

Période d'essai d’une durée inférieure a une seman

sans délai 24 heures

Période d'essai d'une durée supérieure a une semain

présence inférieure a 8 jours 24 heures 24 heures

présence supérieure ou &g 48 heures 48 heures
a 8 jours et inférieure ou
égale a 1 mois

présence supérieure a 1 m 2 semaines 48 heures
inférieure ou égale a 3 mo|s
présence supérieure a 3 mois 1 mois 48 heures

Le préavis peut étre remplacé par une indemnitéespondante. Il peut étre signifié jusqu’au derrjarr de la
période d'essai. »

Article 22 - Embauchage

Le 5 tiret actuellement rédigé éventuellement, la durée du contrat s'il s'aljitn contrat a durée limitée
(remplacement temporaire d'un salarié malade ou &hg, ou pour la durée d'un travail déterminé par
exemple). sainsi que les 7" et 3™ alinéas rédigés Toute modification de caractére individuel apgerts un
des éléments ci-dessus fera préalablement I'ohjeechotification écrite.

Dans le cas ou cette notification n'est pas acaeptr I'intéressé, son refus peut entrainer la nu@tdu contrat
de travall, et le paiement par I'employeur des mdéés prévues pour le licenciement individuel adispense
d'exécution du préavis .Toutefois, I'employeur peaintenir le salarié dans les conditions antérgsir»sont
supprimés.

Trois nouveaux articles sont insérés a la suite darticle 22 :

« Article 22.1 - Classifications

« Le classement des professions des salariés etél@sitions de fonctions figurent en annexe a féspnte
Convention (ANNEXE I11).

Article 22.2 - Modification du contrat de travalil

A moins gu’elle n’ait été expressément prévue paohtrat de travail, toute modification d’'un élémhessentiel
de celui-ci, décidée par I'employeur pour un metfonomique dans le cadre de I'exercice réguliersda
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pouvoir de direction, doit, préalablement, donneula une notification au salarié par lettre recoamdée avec
accusé de réception, conformément aux dispositégislatives.

La lettre de notification informe le salarié qudispose d’'un délai d'un mois & compter de sa réoappour
faire connaitre son refus. A défaut de réponse dardglai d’'un mois, le salarié est réputé avoicepté la
modification proposée.

Le refus du salarié, signifié avant I'expiration diélai d’'un mois, donnera lieu, sauf renonciatior d
'employeur a la modification envisagée, a la mee ceuvre de la procédure de licenciement pour motif
économique.

Toutes les modifications d’'un élément essentiglahirat de travail autres que celles visées atiéa précédent
sont soumises a I'accord exprés des parties auabde travail.

Article 22.3 — Contrat de travail a durée détermamé

Lorsqu'il est conclu pour une durée déterminéecdatrat de travail, établi par écrit, comporte l&fthition
précise de son motif. A défaut, il est réputé aopdur une durée indéterminée.

Il comporte notamment :

1° Le nom et la qualification professionnelle dgpkxrsonne remplacée lorsqu'il est conclu au tites d°, 4° et
5° de l'article L1242-2 (ancien article L122-3-1) dode du travail ;

2° La date du terme et, le cas échéant, une cldagenouvellement lorsqu'il comporte un terme @éci

3° La durée minimale pour laquelle il est conclskpu'il ne comporte pas de terme précis

4° La désignation du poste de travail en précisémtcas échéant, si celui-ci figure sur la listesqestes de
travail présentant des risques particuliers poursianté ou la sécurité des salariés prévue a I'mrtled154-2

(ancien article L231-3-1) du code du travail, lastifnation de I'emploi occupé ou, lorsque le conésttconclu

pour assurer un complément de formation professbb@rau salarié au titre du 2° de I'Article L1242@ncien

article L122-2) du code du travail, la désignatida la nature des activités auxquelles participedtarié dans

I'entreprise ;

5¢ L'intitulé de la convention collective applicehl

6° La durée de la période d'essai éventuellemediysr ;

7° Le montant de la rémunération et de ses difféeecomposantes, y compris les primes et accessdé@e
salaire s'il en existe ;

8° Le nom et l'adresse de la caisse de retraiteptémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux dgdinsme de
prévoyance.

Un contrat de travail a durée déterminée, quel go@ son motif, ne peut avoir ni pour objet ni paifet de
pourvoir durablement un emploi lié a l'activité noale et permanente de I'entreprise ».
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Article 23 - Incidence de la maladie ou de I'accid# sur le contrat de travail

L'alinéa 1* rédigé« Les absences résultant de maladie ou d'accidesgmpris les accidents du travail, et
justifiées dés que possible par certificat médiced, constituent pas une rupture du contrat de tilawaest
supprimé et remplacé par les termes suivants :

« La maladie ou l'accident, y compris les accidethstravail et les maladies professionnelles, nestituent
pas, en eux-mémes, une rupture du contrat de frévauf cas de force majeure, toute absence poladigaou
d’accident doit étre portée a la connaissance damployeur dans les plus brefs délais ; par ailleuwstte
absence doit étre justifiée par un certificat métliqui doit parvenir a I'employeur au plus tard dartes
quarante-huit heures a compter de la date d’intption du travail, sauf événement indépendant deolanté
du salarié ».

La 1*®phrase de l'alinéa Bdigée« Sauf dans le cas d'un accident de travail oue'mmaladie professionnelle,
I'employeur dans la nécessité de pourvoir au recgleent effectif du mensuel absent, qu'il s'agisseed
absence prolongée ou d'absences fréquentes esgpgiourra procéder au licenciement de l'intéressest
supprimée et remplacée, la deuxieme et la troisipmase étant conservées. Cet alinéa est désoréhie
comme suit :

« Sous réserve des dispositions législatives goeur relatives a la protection des salariés vietamd'un
accident du travail ou d’'une maladie professionaellemployeur pourra étre fondé a rompre le contia
travail lorsque les absences du salarié, du fait Idar fréquence ou du fait de leur durée prolongée,
désorganisent I'entreprise et nécessitent le reggrtaent effectif de I'intéressé. Il ne pourra cemanigas étre
procédé a ce licenciement tant que le mensuel a'pas épuisé ses droits aux indemnités de maladioelées
sur la base de ses appointements a plein tarifir(&dicle 65 — Indemnisation des absences pouradiial ou
accident). Avant de décider d'un éventuel liceneetn 'employeur examinera au préalable les autres
possibilités de remplacement appropriées a la fonct»

Dans le 4™ alinéa, le terme« congédiement est remplacé pas rupture ».Cet alinéa est désormais rédigé
comme suit :

« S'il remplit les conditions prévues a l'articld 2i-aprés, le mensuel ainsi remplacé percevra indemnité
égale a lindemnité de rupture a laquelle lui agr@ddnné droit son ancienneté en cas de licenciement

Un alinéa supplémentaire est ajouté en fin d'a&tiéldigé comme suit :

« Les dispositions du présent article ne font pastacle et ne sont pas applicables a la rupturecdntrat de
travail en raison de l'inaptitude physique du saéardéclarée par le médecin du travail qui releve de
dispositions législatives spécifiques ».

Article 25 - Préavis

Le 1* alinéa rédigé« Aprés l'expiration de la période d'essai, la dud préavis réciprogue sera, sauf en cas
de force majeure ou de faute grave, de :
en cas de démission du salarié :
. deux semaines pour les mensuels occupant un ecfgdsé au niveau |
. un mois pour les mensuels occupant un emploi cEsséveau Il ou au niveau Il
. deux mois pour les mensuels occupant un empl@é&las niveau IV et au premier échelon du niveau V
. trois mois pour les mensuels occupant un emplaisélau deuxiéme et troisieme échelon du niveau V.
en cas de rupture du fait de I'employeur :
+ avant six mois d'ancienneté dans l'entreprise: laée des préavis est identique a celle appliquée en
cas de démission du salarié.
« apreés six mois d'ancienneté dans l'entreprise, uaéd du préavis sera portée a un mois pour les
mensuels occupant un emploi classé au niveau I.
+  apres deux ans d'ancienneté dans I'entreprise,ulge du préavis sera portée a deux mois pour les
mensuels occupant un emploi classé aux nivealigtiJIl. »
est supprimé et remplacé par les termes suivants :
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« Aprés I'expiration de la période d’'essai, la derdu préavis sera, sauf en cas de force majeurdeofaute

grave, de :

Niveaux et échelons

Rupture a l'initiative de

Démission du (de la)

I'employeur salarié(e)
Niveau V - 3™ échelon 3 mois 3 mois
Niveau V - 2™ échelon 3 mois 3 mois
Niveau V - £" échelon 2 mois 2 mois
Niveau IV 2 mois 2 mois
Niveau Il 2 mois 1 mois
(a partir de 2 ans d’ancienneté dans I'entreprise)
Niveau Il 1 mois 1 mois
(avant 2 ans d’ancienneté dans l'entreprise)
Niveau Il 2 mois 1 mois
(a partir de 2 ans d’ancienneté dans I'entreprise)
Niveau Il 1 mois 1 mois
(avant 2 ans d’ancienneté dans I'entreprise)
Niveau | 2 mois 2 semaines
(a partir de 2 ans d’ancienneté dans I'entreprise)
Niveau | 1 mois 2 semaines
(a partir de 6 mois d’ancienneté dans I'entrepriseg)
Niveau | 2 semaines 2 semaines

(avant 6 mois d’ancienneté dans I'entreprise)

A l'alinéa 2, dans la deuxiéme phrase, le termowngédié »est remplacé pas licencié » Cette phrase est donc

désormais rédigée comme suit :

« Avant que la moitié de la période de préavis @ie écoulée, l'intéressé licencié pourra, en accaw@c son
employeur, quitter I'établissement dans les méraeditons pour occuper un nouvel emploi. »

A l'alinéa 8, les mots délai de prévenance sont remplacés par le motpréavis». Cet alinéa est donc

désormais rédigé comme suit :

« Dans la mesure ou ses recherches le postuleniéréssé pourra, en accord avec son employeuguabtout
ou partie de ces heures avant I'expiration du pigaSi le mensuel n'utilise pas, du fait de sonleygur, tout

ou partie de ces heures, il percevra, a son dépamg indemnité correspondant au nombre d'heures non

utilisées. »

14




Article 26 - Indemnité de licenciement

Le 1*" alinéa rédigé Il sera alloué aux mensuels congédiés avant 85sauf pour faute grave de leur part, une
indemnité distincte du préavis, tenant compte dedacienneté dans I'entreprise et fixée comme: suit

. a partir de deux années d'ancienneté jusqu'a cimagas d'ancienneté : un dixieme de mois par année
d'ancienneté a compter de la date d'entrée daestteprise,

. a partir de cing années d'ancienneté : un cinquiéi@enois par année entiére d'ancienneté a comgter d
la date d'entrée dans I'entreprise,

. pour les mensuels ayant plus de quinze ans d'ameién il sera ajouté au chiffre précédent un dixée
de mois par année entiére d'ancienneté au-delébdmns. »

est supprimé et remplacé par les termes suivants :

« |l sera alloué aux mensuels licenciés avant 6§ aauf faute grave de leur part, une indemnitéirdite du
préavis qui ne peut étre inférieure a un cinquigaanois de salaire par année d’ancienneté, auga@igent
deux quinziemes de mois par année au-dela de dixdamcienneté. Pour bénéficier de cette indemnéé,
salarié devra justifier d’'une ancienneté minimalarg année dans I'entreprise, I'ancienneté étarfirig dans
les conditions de I'article 34 du présent avenamensuels ».

Dans le 8™ alinéa, les terme du contrat ou d’un usage constansent remplacés pardu contrat de travail,
de la loi, des conventions et accords collectifsndisage, ou d’'un engagement unilatéral de I'emelo »et la
derniére phrase est supprimée. Cet alinéa estdfisarmais rédigé comme suit :

« L'assiette de calcul de l'indemnité de licenciendevra inclure tous les éléments de salaire dusertu du
contrat de travail, de la loi, des conventions eta@rds collectifs, d’'un usage, ou d’'un engagemeilatéral de
I'employeur, tels que rémunération des heures supphtaires, prime d'ancienneté, etc ... ».

CHAPITRE 3 - REMUNERATION
Article 33 - Prime d’ancienneté

A l'alinéa 2, les motsc au salaire mensuel minima garantisont remplacés para la rémunération minimale
hiérarchiquegarantie». La phrase est donc désormais rédigée comme suit

« Cette prime est calculée en appliquant a la réénation minimale hiérarchique garantie a l'intérégsar la
présente convention, un taux déterminé commeesufgnction de son ancienneté dans l'entreprise : »

3% apres trois ans d'ancienneté

4% apres quatre ans d'ancienneté
5% apres cing ans d'ancienneté

6% apres six ans d'ancienneté

7% aprés sept ans d'ancienneté

8% apres huit ans d'ancienneté

9% apres neuf ans d'ancienneté

10% apres dix ans d'ancienneté

11% aprés onze ans d'ancienneté
12% aprés douze ans d'ancienneté
13% apreés treize ans d'ancienneté
14% aprés quatorze ans d'ancienneté
15% aprés quinze ans d'ancienneté »

Les autres alinéas ne sont pas modifiés.
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Article 36 - Bulletin de paie

Les mots « {'emploi du salarié» font I'objet d'un tiret et sont insérés apres les noms et prénoms de
l'intéressé, ».

CHAPITRE 4 — CONDITIONS DE TRAVAIL — PARTICULARITES ET REMUNERATIONS

Article 43 - Travail des femmes
Le titre est complété par le metenceintes aprés Travail des femmes k.devient donc :
« Article 43 - Travail des femmes enceintes »

Au 3 alinéa, les mots ae la loi du 11 juillet 197% sont remplacés par les motkgislatives et réglementaires
en vigueum». Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit

« Les femmes enceintes pourront étre temporairenadfeictées a un autre emploi conformément aux
dispositions |égislatives et réglementaires en eigu»

Article 45 — Indemnité de panier

Au 1% alinéa, les termes de I'O3 » sont remplacés pa fixée au niveau | coefficient 155 de la filiére
ouvriers ».Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Les mensuels effectuant au moins six heuresadeiltentre 20 heures et 4 heures bénéficieromel’prime
minimum dite indemnité de panier, dont le tauxfiesta 1,2 fois la rémunération minimale hiéraralégfixée
au niveau | coefficient 155 de la filiere ouvriglisisée par 169. »

Au 3™ alinéa, les termes le salaire horaire de I'O3 »sont remplacés pak la rémunération minimale
hiérarchique fixée au niveau | coefficient 155 ddiliere ouvriers divisée par 151,67 heuresCet alinéa est
donc désormais rédigé comme suit :

« Les mensuels travaillant en équipes successigsud bénéficieront d'une prime minimum dite indé@énde
casse-cro(ite dont le taux est fixé a 0,5 fois faudération minimale hiérarchique fixée au niveazoéfficient
155 de la filiere ouvriers divisée par 151,67 heuse

Article 47 - Majorations pour horaires spéciaux (Dmanche - Jours fériés)

Le mot «- Nuit» sera ajouté dans le titre a l'intérieur de laepthése aprédD{manche-Jours férigs|l est
désormais rédigé comme suit :

« Article 47 - Majorations pour horaires spéciau{manche - Jour férié - Nuit) »

CHAPITRE 5 - FORMATION - PROMOTION - INTERIM
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Article 50 - Intérim

Le mot «intérim», qui figure dans le titre et deux fois dans teps de l'article est remplacé par le mot
«remplacemend. Le mot «catégorie», utilisé deux fois dans le corps de I'articlsf eemplacé par le mot
« classification». Cet article est donc désormais rédigé comirie sui

« Article 50 — Remplacement

Tout mensuel assurant intégralement le remplacerd&nt poste supérieur pendant une période continue
excédant deux mois recevra a partir du troisiemésret pour les deux mois écoulés, une indemnitéustie
égale aux trois-quarts de la différence entre Ippa@ntements minima de sa classification et lesoagpments
minima de la classification du mensuel dont il asda remplacement. »

Article 51 - Promotion

La Z phrase intitulée< En cas de promotion, le mensuel pourra étre ssuna période d’essai prévue pour
I'emploi qu'il est appelé a occuper est remplacée par la phrase suivante :

« En cas de promotion, le mensuel pourra étre sodmise période probatoire dont la durée sera idamntig
celle qui aurait été applicable a une période dagmur 'emploi considéré.

Dans la 8 phrase, le mot essai» est remplacé par les motpériode probatoires.
La 4 phrase est supprimée.

Cet article est donc désormais rédigé comme suit :

« Article 51 - Promotion

En cas de vacance ou de création de poste, I'erapidgra appel de préférence aux mensuels empliyés
I'entreprise et aptes a occuper le poste, en palitc a ceux qui bénéficient d'une priorité de esdement en
vertu des dispositions sur I'accord national sus f[oblémes généraux de I'emploi; a cet effetnlessuels
pourront demander a passer, lorsqu'il existe, Bégsofessionnel d'une qualification supérieure.

En cas de promotion, le mensuel pourra étre sowamisie période probatoire dont la durée sera idargiG
celle qui aurait été applicable a une période dasgour I'emploi considéré. Dans le cas ou cetteiquie
probatoire ne s'avérerait pas satisfaisante, lantégration de l'intéressé dans son ancien postelans un

emploi équivalent ne saurait étre considérée comneerétrogradation. »

Un nouvel article sera inséré aprés l'article 51 rdigé comme suit :
« Article 52 - Formation

Les parties signataires de la présente conventalective rappellent leur attachement au dévelopgeinde la
formation dans la branche a travers, notammentppi@ntissage industriel, les contrats et périodes d
professionnalisation, la mise en ceuvre du droitividdiel a la formation, les certificats de qualdioon
professionnelle de la métallurgie (C.Q.P.M..), lalidgation des acquis de I'expérience (V.A.E.). &lle
réaffirment le réle primordial de la formation pexsionnelle pour permettre I'adaptation de l'indisstet de
ses salariés au monde de demain, ainsi que la sgitesmplication des Comités d’entreprise en cendime,
conformément a la législation en vigueur. »
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CHAPITRE 6 - CONGES - MALADIE - SERVICE NATIONAL - DEPLACEMENTS -CHANGEMENT
DE RESIDENCE

Article 60 - Congés annuels payés

Le 6™ alinéa actuellement rédigéLe mensuel absent pour maladie & la date préwue gon départ en congé
percevra a son retour de maladie, ou a la date @sliation de son contrat, une indemnité compemnsatie
congé. S'il reprend son poste avant le 31 octobpgurra, soit prendre effectivement son congd, gercevoir
une indemnité compensatrice correspondante au canggiel il aurait pu prétendre, en application des
présentes dispositions.est supprimé et remplacé par les termes suivants :

« Le salarié absent pour maladie a la date prévoarpson départ en congés, conserve son droit adveen
effectivement ses congés lorsque l'arrét de tramaghd fin avant que soit close la période des ésngayés.
Dans le cas ou le salarié n’a pas pu exercer saritdr congés payés du fait d'une maladie s’'étamiqgée
pendant toute la période de prise des congés, riléfiera a son retour d’'une indemnité compensatric
correspondant au congé auquel il aurait pu prétend@m application des présentes dispositions ».

Au 7°™ alinéa, le mot quatre» est remplacé par le moting ». Cet alinéa est donc désormais rédigé comme
suit :

« Lorsque I'entreprise ne ferme pas pour la duréedngé, les salariés n'ayant pas un an de présancEr

juin, et qui ont pergu lors de la résiliation deuteprécédent contrat de travail une indemnité congagrice de
congé payé, pourront bénéficier d'un complémentalegé non payé. Ce complément ne pourra porter leur
absence pour congé a plus de cing semaines. »

Article 62 - Congés exceptionnels pour événementailiaux
Dans le tableau, aprés la ligne décés du conjstrdajeutée une ligne libellée comme suitdécés du partenaire
lié par un pacte civil de solidarité : deux jouf@ans la colonne sans condition d’anciennetéeak jours(dans

la colonne aprés un an d’ancienneté)

A la Z™ligne du tableau, aprés les matsaissance d’'un enfant au foyerles mots< ou arrivée d’un enfant
placé en vue de son adoptiosent ajoutés

Le 1°" alinéa de cet article est donc désormais rédigénm® suit :«« Les mensuels auront droit, sur justification
aux congés exceptionnels pour événements de faréles ci-dessous :

Sans condition d'anciennetg Aprés un an d'aneténn
mariage du salarié guatre jours une semaine
naissance d'un enfant aJ
foyer ou arrivée d'un trois jours trois jours
enfant placé en vue de spn
adoption
mariage d'un enfant un jour un jour
déces du conjoint deux jours trois jours
déces du partenaire lié pgr
un pacte civil de solidaritg deux jours deux jours
déces d'un enfant deux jours deux jours
déces du pére, de la mele un jour deux jours
déces du beau-pére, de |a un jour un jour
belle-meére
déces d'un frére ou d'uné un jour un jour
sceur

Le reste de l'article n’est pas modifié.
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Article 63 - Congés de maternité

Au 1% alinéa, les mots et pris »sont remplacés parpris et indemnisés et le mot« légales »est remplacé par
« |égislatives et réglementaires ».

Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

« Les congés de maternité sont déterminés, prindemnisés conformément aux dispositions |égiglatiet
réglementaires. »

Les autres alinéas sont supprimés et trois nouvadickes sont insérés apres l'article 63 :
« Article 63.1 — Congé d’adoption

A l'occasion de l'arrivée au foyer d'un enfant, haére et/ou le pére adoptifs bénéficient d’'un congé
payé dont la durée totale est fixée conformémexdapositions législatives.

Pendant la durée du congé d’adoption, I'intéresséevra la rémunération qu'il aurait pergue s'il ava
continué a travailler, déduction faite des allocais versées par les caisses de sécurité sociglaret
les organismes de prévoyance, mais en ne reterarg de dernier cas que la part des prestations
correspondant aux versements de I'employeur.

Pour bénéficier des présentes dispositions, I'ies&e doit justifier d’'un an de présence continuesda
I'entreprise.

Article 63.2 — Congé pour enfant malade

Le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré erdeasialadie ou d’accident, constatés par certificat
médical, d'un enfant de moins de seize ans dassiime la charge au sens de I'Article L513-1 decod
de la sécurité sociale.

La durée de ce congé est au maximum de trois joarsn. Elle est portée a cing jours si I'enfant es
agé de moins d'un an ou si le salarié assume lagehee trois enfants ou plus 4gés de moins de seize
ans.

Article 63.3 — Congé de présence parentale

Le salarié dont I'enfant a charge au sens de I#tiL513-1 du code de la sécurité sociale et
remplissant I'une des conditions prévues par I#etiL512-3 du méme code est atteint d'une maladie,
d'un handicap ou victime d'un accident d'une patigre gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants bénéficie, pparpériode déterminée par décret, d'un congé de
présence parentale.

Le nombre de jours de congés dont peut bénéfieisalarié au titre du congé de présence parentale
est au maximum de trois cent dix jours ouvrés. Autices jours ne peut étre fractionné.

La durée initiale du congé est celle définie dansértificat médical mentionné a I'Article L544-@ d
code de la sécurité sociale. Cette durée fait #bljun nouvel examen selon une périodicité défiare
décret. »

Article 64 - Congé post-natal et congé parental ddication

A lalinéa 3, le membre de phrase suivant est soppr «faute de quoi il sera considéré comme
démissionnaire>. Cet alinéa est donc désormais rédigé comnbe sui

« Le bénéficiaire de ce congé devra faire connaixesemaines au plus tard avant le terme du cgujéaura
sollicité, sa volonté de reprendre son emploi. »

19



Article 66 - Service national

A l'alinéa 3, le membre de phrase suivant est soppr « Toutefois, en ce qui concerne les jeunes mensuels
ayant plus d’'un an d'ancienneté dans I'entreprisenraoment de leur appel ».

Cet alinéa est donc désormais rédigé comme suit :

«Le départ au service militaire ne constitue passenméme une cause de rupture du contrat de traCai
contrat est suspendu pendant la durée légale duicemational telle qu'elle est fixée par la loirsie
recrutement. »

L'alinéa 4 qui commence parLe bénéfice ... et qui se termine parcongédiement est supprimé.

A l'alinéa 5, le mot« congédiement est remplacé pax licenciement »Cet alinéa est donc désormais rédigé
comme suit :

« Pendant la durée du service, I'employeur garderdaculté de licencier les bénéficiaires de I'éin3 du
présent article en cas de licenciement collectisappression d'emploi. Il devra, dans ce cas, pdyetemnité
de préavis, et, le cas échéant, I'indemnité dentimment. »

Article 67 - Déplacements

Dans la f® phrase du® alinéa, le membre de phrase suivant est suppritrén: rapport avec I'importance de
ses fonctions .»

Un 3™ alinéa est ajouté libellé comme suit :

« Les conditions de déplacements sont régies padilpositions de I'accord national de la métallierglu 26
février 1976. »

Cet article est donc désormais rédigé comme suit :

« Les déplacements par chemin de fer seront effeadn deuxiéme classe, et les frais de voyage séjder
seront a la charge de I'employeur; I'importancecds frais dépendant du lieu ou s'effectuent celadéments,
ils ne sauraient faire I'objet d'une régle unifornile seront donc fixés, sur le plan de I'entregria un taux tel
gu'ils puissent assurer au salarié des repas etalr@nbre dans des conditions correctes. En toutd&aause,
les avantages accordés ne pourront étre inférigurseux prévus par l'accord national intervenu ddes
industries des métaux sur les conditions de déplacés.

Un voyage sera payé dans les cas d'élections #iyiss, municipales et prud’homales.

Les conditions de déplacements sont régies padiigsositions de I'accord national de la métallurgie 26
février 1976.»

Article 68 - Changement de résidence

L'alinéa 3 rédigé« Avant leur changement de résidence, les conditim rapatriement des mensuels ainsi
déplacés devront étre précisées. Le salarié licepaur faute grave ne pourra se prévaloir des eegagnts

pris par I'entreprise pour son retour sous résedes dispositions de I'accord national de la Métajla du 26
février 1976 sur les conditions de déplacemeng&st>supprimé.

*kkkkkkkkkhhhkk

ARTICLE 2
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Les dispositions de la Convention collective dblitallurgie du Cher, autres que celles visées s&dg, ne sont

pas modifiées.

ARTICLE 3

Les parties signataires demandent que soient renadligyatoires, pour tous les employeurs comprissde
Champ d’application de la Convention Collectivela®étallurgie du Cher, les dispositions du préssenant.

ARTICLE 4

Le présent avenant sera déposé a la Direction diediéhs du Travail en deux exemplaires dans leslitons
prévues a l'article D 2231-2 (ancien article L 18®-du Code du Travail.

Pour I'Union des Industries et Métiers
de la Métallurgie du Cher

Le Président,

P-Y. JESSET

Pour le Syndicat des Métaux
CFE-CGC

M.

Pour la Confédération Francgaise
des Travailleurs Chrétiens

Pou€tanfédération Générale du
Travail Fof@avriere

M.

Pour la €défation Francaise
Démocratique du Travall

M.
Pour la Canfétbn Générale
du Travail
M.
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