CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES,
ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES ET CONNEXES
DU DEPARTEMENT DES VOSGES

ACCORD DU 09 MAI 2011
SUR LES REMUNERATIONS

Vu larticle 12 de 'Avenant "Mensuels" & la Convention Collective des Industries Métallurgiques,
Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges relatif aux rémunérations
minimales hiérarchiques

Vu larticle 13 de I'Avenant "Mensuels" a4 la Convention précitée relatif aux salaires effectifs
garantis annuels

Vu l'article 29 § | de I'Avenant "Mensuels" a la Convention précitée relatif au montant de |a prime
de vacances
entre
* I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie des Vosges
d'une part
et
* les organisations syndicales de salariés soussignées

d'autre part

il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Bareme des primes d'ancienneté

La valeur du point servant a calculer le baréme des rémunérations minimales
hiérarchiques définies par l'article 12 de I'Avenant "Mensuels" & la Convention Collective des
Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du Département des Vosges et
sur lesquelles sont assises les primes d'ancienneté prévues par cette Convention Collective est
fixée, sur la base de la durée légale du travail, & 4.70 euros au 1% juin 2011.

Le baréme résultant de la valeur du point susvisée est annexé au présent accord.
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Article 2 - Baréme des Salaires Effectifs Garantis Annuels J

Les montants, par coefficients, des salaires effectifs garantis annuels prévus a l'article
13 de I'Avenant "Mensuels" a la Convention Collective des Industries Métallurgiques, Electriques,
Electroniques et Connexes du Département des Vosges sont fixés de la fagon suivante & partir de

l'année 2011 :
SALAIRES EFFECTIFS
NIVEAUX ECHELONS OEFFICIENTS
c GARANTIS

1¢ 140 16.381

I 28me 145 16.490

géme 155 16.550

1% 170 16.594

I 28me 180 16.654
B 190 16.739

1° 215 17.217

1] 28me 225 17.773
3bme 240 18.654

1% 255 19.579

\' géme 270 20.747
3éme 285 22.218

1% 305 24337

Vv 28me 335 26.316
3éme 365 29.010

395 32.176

Article 3 - Prime de vacances

Le montant de la prime de vacances prévue a l'article 29 de I'Avenant "Mensuels” a la
Convention Collective des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du
Département des Vosges est fixé, pour les congés relatifs & l'année de référence qui va du

1% juin 2010 au 31 mai 2011 4 530 euros.

La prime sera versée au prorata des droits de l'intéressé a lindemnité légale de

congeés payés.

Article 4 - Extension J

Les parties contractantes conviennent de demander I'extension du présent accord

selon I'article L.2261-24 du Code du Travail.
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| Article 5 - Dépot

Le présent accord a été fait en nombre suffisant d'exemplaires pour notification a
chacune des organisations représentatives dans les conditions prévues a l'article L.2231-5, du
Code du Travail, et dépét dans les conditions prévues a l'article D.2231-2 du méme Code.

Fait 8 Remiremont, le 09 Mai 2011.

s Pour 'Union des Industries et Méh des Vosges

Sigrature l QJ -
|

s Pour le Syndicat CFDT Métaux Vosges
Signature

e Pour le Syndicat de la Métallurgie d'Alsace et des Vosges CFE-CGC
Signature

* Pour le Syndicat CFTC Métaux Vosges
Signature
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¢ Pour I'Union des Syndicats CGT des Vosges-Métaux
Signature

¢ Pour I'Union des Syndicats Force QOuvriére de la Métallurgie des Vosges
Signature
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BAREME DES RMH ET DES PRIMES D'ANCIENNETE AU 01/06/2011

(base 35h00)
COEF| RMH | 3ANS 4ANS 5ANS 6ANS 7ANS BANS 9ANS 10ANS 11ANS 12ANS 13ANS 14ANS  15ANS
4,70 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 10%  19%  12%  13%  14%  15%
EME ADI TECHNICIEN
140 | 65800 | 19,74 2632 3290 3948 4606 5264 5922 6580 7238 7896 B554 9212 98,70
145 | 68150 | 2045 2726 3408 4089 4771 5452 61,34 6815 7497 8178 8860 9541 10223
155 728,50 21,86 29,14 3643 43,71 51,00 58,28 65,57 72,85 80,14 87,42 94,71 101,99 109,28
170 799,00 23,97 31,96 35,95 47,94 55,93 63,92 71,91 79,90 87,89 95,88 103,87 111,86 11985
180 | 84600 | 2538 3384 4230 5076 59,22 6768 7614 B460 9306 101,52 109,98 11844  126.90
190 893,00 26,79 35,72 44 65 53,58 62,51 71,44 80,37 89,30 98,23 10716 116,08 12502 133,95
215 1 010,50 30,32 40,42 50,53 60,63 70,74 80,84 90,95 101,06 111,16 121,26 131,37 14147 151,58
225 1 057,50 373 42,30 52,88 63,45 74,03 84,60 95,18 105,756 116,33 12690 13748 14805 158,63
240 | 112800 | 3384 4512 5640 6768 7896 9024 10152 11280 124,08 13536 14664 157,92 160,20
255 1 198,50 35,96 47,94 59,93 71,91 83,90 95,88 107,67 119,85 131,84 14382 15581 167,79 179,78
270 | 126900 | 38,07 50,76 6345 7614 8883 101,52 11421 12690 139,589 152,28 164,97 177.66 19035
285 1 339,50 40,18 53,58 66,98 80,37 93,77 107,16 120,56 133,95 14735 160,74 174,14 187,53 200,93
305 1433,50 43,01 57,34 71,68 86,01 100,35 114,68 129,02 143,35 15769 172,02 1B636 20069 215,03
335 | 157450 | 4724 6298 7873 9447 11022 12596 141,71 15745 17320 18894 204,69 22043 236,18
365 1715,50 51,47 68,62 85,78 102,93 120,09 137,24 15440 171,55 188,71 20586 223,02 240,17 257,33
395 1 856,50 55,70 74,26 92,83 111,39 12996 148,52 167,09 18565 204,22 22278 241,35 25991 27848
OUVRIERS
140 690,90 20,73 27,64 34,55 41,45 48,36 55,27 62,18 69,09 76,00 82,91 89,82 96,73 103,64
145 715,58 21,47 28,62 35,78 4293 50,09 57.25 64,40 71,56 78,71 85,87 93,02 100,18 107,34
155 764,93 22,95 30,60 38,25 45,90 53,54 61,19 68,84 76,49 B4,14 91,79 99,44 107,09 114,74
170 | 83895 | 2517 3356 4195 5034 5873 67,12 7551  B390 9228 100,67 109,06 11745 125.84
190 937,65 28,13 37,51 46,88 56,26 65,64 75,01 84,39 93,77 103,14 112,52 121,89 131,27 140,65
215 1 061,03 31,83 42,44 53,05 63,66 74,27 84,88 95,49 106,10 118,71 127,32 13793 148554 159,15
240 1184,40 35,53 47,38 58,22 71,06 82,91 94,75 106,60 118,44 130,28 142,13 153,97 16582 177,66
255 1258,43 775 50,34 62,92 75,51 88,09 100,67 113,26 12584 13843 151,01 163,60 176,18 1B8,76
270 | 133245 | 3997 5330 6662 7995 9327 10660 11992 13325 14657 15989 17322 18654 19987
285 1 406,48 42,18 56,26 70,32 84,39 98,45 112,52 126,58 140,65 154,71 168,78 182,84 196,91 210,97
EME AG ITRISE
215 | 108124 | 3244 4325 5406 6487 7569 8650 97,31 108,12 11884 12975 14056 15137 162,19
240 | 120696 | 3621 4828 60,35 7242 8449 9656 108,63 12070 13277 14484 15690 168,97 181,04
255 1282,40 3847 51,30 64,12 76,94 B9,77 102,59 11542 128,24 141,06 153,89 166,71 179,54 192,36
285 | 143327 | 4300 5733 7166 B600 100,33 11466 12899 14333 157,66 17199 18632 20066 214,99
305 1533,85 46,02 61,35 76,69 92,03 107,37 122,71 138,05 153,38 168,72 184,06 19940 214,74 230,08
335 | 168472 | 5054 67,39 8424 101,08 11793 13478 151,62 168,47 18532 20217 21901 23586 25271
365 | 183559 | 5507 7342 9178 110,14 12849 14685 16520 183,56 201,91 22027 23863 25698 27534
385 1 986,46 59,59 79,46 99,32 11919 139,05 158,92 178,78 198,65 218,51 238,37 25824 278,10 297,97
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